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MOCAO N° 44/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itajai

A Mesa Diretora desta Camara de Vereadores, com fundamento no artigo 207, § 22, do
Regimento Interno e, ap6s ouvido o douto Plendrio, requer o envio de Mocao de Aplauso e
Reconhecimento ao Magnifico Reitor Professor Doutor Valdir Cechinel Filho, por sua brilhante trajetéria
como Reitor da Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI bem como a todos os profissionais que
integraram sua gestao, Contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacao desta
homenagem, a ser entregue pessoalmente aos representantes, em Sessao desta Casa Legislativa.

USTIFICATIVA:

A presente Mocao de Aplauso tem por finalidade reconhecer, de forma ampla e profundamente
merecida, o destacado trabalho realizado pelo Magnifico Senhor Doutor Valdir Cechinel Filho e
por toda a equipe que integrou sua gestdao a frente da Universidade do Vale do Itajai -
UNIVALLI, cuja atuagao conjunta consolidou avancos expressivos e deixou um legado institucional de
grande relevancia para o desenvolvimento educacional, cientifico, social e econémico de Itajai e de toda
aregiaodo Vale.

A gestao liderada pelo professor Valdir Cechinel Filho assumiu a Reitoria em um dos momentos mais
delicados da histéria da Fundacdo, diante de um cenario de crise financeira, sérias deficiéncias de
manutencao, desafios de infraestrutura e abalo na credibilidade institucional. Com coragem, serenidade
e visao estratégica, o Reitor e sua equipe iniciaram um processo estruturado de reconstrucao,
sustentado pelo plano Conectar & Inovar, que orientou cada etapa da reestruturacao universitaria.
Desde o primeiro momento, ficou evidente que a superacao desse cenario exigiria um esforco coletivo,
marcado pela competéncia técnica, espirito publico e dedicacao incansavel de toda a equipe gestora.
Diretores, pré-reitores, coordenadores, gerentes, conselhos e colaboradores administrativos atuaram de
forma integrada, numa jornada ardua que envolveu reorganizacao financeira, reposicionamento
estratégico e reconstrucao das relagdes com stakeholders essenciais.

A nova gestdo promoveu ajustes complexos e, muitas vezes, impopulares, mas indispensaveis para
restabelecer o equilibrio financeiro da instituicdo. Gragas a unido do corpo gestor, a UNIVALI iniciou um
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processo sdlido de reducao de dividas, modernizacao administrativa e implantacdo de mecanismos de
governanca e transparéncia. A criacao de comissdes econdmico-financeiras, a revisao de normas
internas e a implantacao de metodologias modernas de gestao por projetos resultaram em 196
iniciativas estratégicas, das quais mais de 100 foram concluidas com éxito.

Essa engrenagem coletiva impulsionou o surgimento de programas estruturantes como o Pro-
Inovacao Académica, que viabilizou as Escolas do Conhecimento e os cursos digitais; o Pro-Trilhas
Formativas, que ampliou incentivos, bolsas e qualificacdes docentes; o Pré-Conecta, que aproximou
ainda mais a Universidade da comunidade; o Pro-Recursos, que diversificou receitas; e o Pro-
Fidelizacdo, dedicado a permanéncia estudantil, saide mental, bolsas e acdes humanizadas com os
académicos. Cada um desses programas sd ganhou vida gracas a atuacao conjunta das equipes
técnicas, administrativas e académicas.

Ao lado do Reitor, os diversos setores desempenharam papel decisivo: as areas financeira, juridica, de
pessoas, infraestrutura, comunicacao, planejamento, tecnologia da informacao, extensao, pesquisa,
pos-graduacao e graduacao atuaram com alinhamento estratégico e precisdao técnica. Essa
coordenacao permitiu a reestruturacao abrangente da Universidade e assegurou seu crescimento
sustentavel.

A atuacao conjunta garantiu conquistas marcantes, como o conceito 5 no recredenciamento
institucional do MEC, obtido em 2023, e a expressiva qualidade dos programas de pds-graduacao,
com 67% das pos stricto sensu com conceito CAPES acima de 4. Houve, ainda, forte expansao
da internacionalizacao, com mais de 50 parcerias pelo mundo, permitindo intercambios, projetos
conjuntos e cooperacao cientifica.

A equipe gestora também conduziu com maestria decisdes sensiveis, como a transferéncia da
administracdo do Hospital Infantii Pequeno Anjo para o Instituto Santa Clara, garantindo
sustentabilidade financeira e manutencao dos servicos hospitalares. Outro resultado conjunto foi o
programa de negociacles voltado a permanéncia estudantil, iniciativa essencial para inclusao e
acessibilidade.

No campo da extensao, a forca da integracao entre setores resultou em ndmeros impressionantes:
somente em 2024, mais de 250 mil pessoas foram diretamente beneficiadas por programas e
projetos da UNIVALI, com mais de 4.500 estudantes e 169 professores envolvidos.

A inovacao e o empreendedorismo também foram impulsionados pela acao conjunta dos gestores e
seus times. Entre 2018 e 2025, foram 125 empresas incubadas, 43 projetos desenvolvidos e 68
eventos que impactaram mais de 83 mil pessoas, consolidando a Universidade como agente ativo do
ecossistema regional.

O crescimento expressivo do Colégio de Aplicacdao da Univali (CAU), que passou de cerca de 700
alunos em 2018 para aproximadamente 2.100 em 2025, também é fruto de esforco coletivo: diretores,
professores, coordenadores e equipes técnicas atuaram com dedicacao exemplar.

Para coroar esse ciclo, a gestao Cechinel e sua equipe consolidaram grandes conquistas estruturais: o
acordo com o Sapiens Parque, que viabilizara o novo campus em Floriandpolis, e o andncio da
construcao de dois blocos modernos no campus Professor Edison Villela, com mais de 7 mil m?
distribuidos em cinco pavimentos.

Ao longo de oito anos, ficou evidente que o éxito dessa gestao nao se deve apenas ao talento individual
do Reitor Valdir Cechinel Filho, mas a forca de um time comprometido, competente e alinhado a um
propdsito maior: transformar a UNIVALI em uma instituicdo moderna, sustentavel, inovadora e
profundamente conectada com a sociedade.

Por todo esse conjunto de méritos, esta Casa Legislativa manifesta seu Aplauso e Reconhecimento
Publico ao Magnifico Reitor Doutor Valdir Cechinel Filho e a toda a equipe gestora da
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UNIVALLI, cujo trabalho coletivo resgatou a credibilidade da Fundacao, fortaleceu o ensino superior e
consolidou bases sélidas para o desenvolvimento futuro da instituicdo, da cidade de Itajai e de toda a

regiao.

SALA DAS SESSOES, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2025

FERNANDO MARTINS PEGORINI
PRESIDENTE - PL

CARLOS ROBERTO MELLO (CALINHO
BOMBEIRO)
PRIMEIRO SECRETARIO - PL

ADAO BITTENCOURT
VEREADOR - PL

CRISTIANO KIAUS FISCHER
VERFADOR - PRD

LEANDRO LUY PEIXOTO (LEANDRO DO
NADAR)
VEREADOR - MDB

MAURILIO MORAES
VEREADOR - Progressistas

PEDRO PAULO MOLLERI (PEDRAO
MOLLERI)
VEREADOR - PL

ROBERTO RIVELINO DA CUNHA (BETO
CUNHA)
VICE-PRESIDENTE - Republicanos

CARLOS ALEXANDRE RAIMUNDO (XANDE
CELULAR)
SEGUNDO SECRETARIO - Uniao Brasil

BRUNO ALFREDO LAUREANO (BRUNO DA
SAUDE)
VEREADOR - MDB

HILDA CAROLINA DEOLA
VEREADORA - PDT

LILIANE MAYRE FONTENELE
VEREADORA - PL

ODIVAN WIVALDO LINHARES
VEREADOR - PSD

RENATA NARCIZO MACHADO
VEREADORA - PDT
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SANDRO ROBERTO SERPA
VEREADOR - PSDB

VANDERLEY DALMOLIN
VEREADOR - MDB

VICTOR R. NASCIMENTO
VEREADOR - PL
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