ESTADO DE SANTA CATARINA

sfe

@;,:5 Camara de Vereadores de Itajai

INDICACAO N° 5730/2025

Senhor Presidente:

O Vereador que abaixo subscreve, na forma regimental, requer a V.Exa. o
envio da presente Indicacao ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Itajai, solicitando a
realizacéo de estudos de viabilidade técnica, juridica e orcamentaria para promover a
alteragao da base de calculo do adicional de pencu1031dade pago aos Agentes de Transito
estatutarios, a fim de equipara-la ao padrao estabelecido no Art. 193 da Consolidacdo das
I&els do Trabalho (CLT), correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base
0 cargo.

USTIFICATIVA:

A presente Indicacdo tem como pilar o Principio Constitucional da Isonomia, que preconiza que situacdes idénticas
devem receber tratamento paritério perante a lei. O objetivo é corrigir uma distorcao histérica na forma como o
Municipio de Itajai compensa seus Agentes de Transito pela exposicdo didria a riscos acentuados.

O cerne da questao reside na seguinte premissa: o risco a que um Agente de Transito estatutario estd exposto em
Itajai é absolutamente idéntico ao risco enfrentado por um Agente de Transito celetista em qualquer outra cidade do
Brasil. A natureza do perigo — colisdes, atropelamentos, violéncias no exercicio da funcdo — nao se altera em funcao
do regime juridico que rege o vinculo do servidor. O risco é inerente a atividade, ndo ao contrato.

A legislacao federal, por meio da Lei n® 14.684/2023, pacificou essa questao ao reconhecer, em ambito nacional, a
periculosidade da profissao, estabelecendo um paradigma para a sua compensacao, que no regime geral corresponde
a 30% sobre o salario-base.

Contudo, a legislacao municipal (Lei n? 2.960/1995) adota um modelo distinto, prevendo o pagamento do adicional em
valor nominal fixo, desvinculado do vencimento-base. Essa diferenca de metodologia cria um tratamento desigual para
um risco igual. Nao ha sentido ldgico ou juridico em compensar de forma distinta dois profissionais que enfrentam
exatamente 0s mesmos perigos. A Unica variavel é o regime de contratacao, o que é insuficiente para justificar
tamanha disparidade na forma de proteger e remunerar o trabalhador.

Dessa forma, esta Indicacdo sugere que o Poder Executivo inicie os estudos necessarios para alinhar a legislacao
municipal ao principio da isonomia, adotando o célculo percentual como forma de garantir que a compensacao pelo
risco seja permanentemente justa, proporcional e equanime. Trata-se de um ato de coeréncia, isonomia e valorizacao
de nossos servidores.

SALA DAS SESSOES, EM 18 DE SETEMBRO DE 2025
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