S ESTADO DE SANTA CATARINA
[?i Camara de Vereadores de Itajai

Eiw Secretaria de Administragdo e Finangas

PROCESSO LICITATORIO N° 08/2024
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024
EDITAL

CONTRATANTE:
Camara de Vereadores de Itajai — Estado de Santa Catarina
UASG: 926851

OBJETO:

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servicos de locacao de sistema
informatizado de Gestdo de Pessoas, em nuvem, para atender demanda do
Departamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de ltajai,
compreendendo: licenca de uso temporaria ndo exclusiva, servicos de implantacdo,
servicos de migragdo, servicos de customizacdo, capacitacdo, suporte técnico e
manutencao corretiva e legal.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:
R$ 252.935,75 (duzentos e cinquenta e dois mil novecentos e trinta e cinco reais e
setenta e cinco centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 20/06/2024 03/07/2024 as 09h00 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global

MODO DA DISPUTA:
“Aberto” eletronico

PREFERENCIA DE ME/EPP/EQUIPARADAS:
Nao

CONSORCIO E SUBCONTRATACAO:
Nao
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Torna-se publico que a Camara de Vereadores de Itajai, por meio da Diretoria de Licita¢des,

Contratos e Compras, sediada na Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 3.825, Ressacada,
CEP 88.307-303, no Municipio de lItajai, Estado de Santa Catarina, realizard licitagdo na
modalidade PREGAO, na sua forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021, e Decreto Legislativo n° 713, de 04 de abril de 2023, e demais legislacdes aplicaveis e,
ainda, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no presente instrumento convocatério.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de locagdo de sistema informatizado de Gestdo de Pessoas, em nuvem, para
atender demanda do Departamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de
Itajai, compreendendo: licenca de uso temporaria ndo exclusiva, servicos de implantacao,
servicos de migragdo, servicos de customizagdo, capacitagcdo, suporte técnico e
manutencdo corretiva e legal, conforme quantitativo, condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

1.2.0 julgamento do processo sera realizado de forma global, conforme tabela constante
no Anexo | — Termo de Referéncia.
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
2.1.Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente

credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de

Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.

2.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
na data prevista para recebimento das propostas.

2.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
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responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a

alteragdo dos registros, tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4.A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

2.5.Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133/2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual — MEI, nos limites previstos na Lei Complementar n°® 123/2006.

2.6.Nao poderao participar da licitacao:

2.6.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, observado o
que dispde o §1° do artigo 14 c/c §4° e 5° do artigo 156, ambos da Lei n°
14.133/2021;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.11.Nédo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme §1° do artigo 9° da Lei n°® 14.133/2021.

2.7.0 impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.8. A critério da Camara de Vereadores de Itajai e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio
das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo
do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou
entidade.

2.9.Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico
que incluia, com encargo do contratado, a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.11. Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
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organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida

nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°®
14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade integrante de equipe de apoio, profissional especializado,
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2.Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio de sistema eletrénico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado no presente edital, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3.No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.3.1.Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre integralmente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2.Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14
(quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicdo Federal/1988;

3.3.3.Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregado executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso Il do
artigo 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4.Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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3.4.0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do

sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133/2021.

3.5.0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42
a 49, observado o disposto nos §§81° ao 3° do artigo 4°, da Lei n° 14.133/2021.

3.5.1.No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para
aquele item;

3.5.2.Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzirad o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4, 3.5 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sancOes previstas na Lei n°® 14.133/21, e neste Edital.

3.7.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese da fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

3.8.Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds o0s
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de
lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as
seguintes regras:

3.10.1. A aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores incidird tanto em relagcdo
aos lances intermediarios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;
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3.10.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final

minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco.

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para a Camara de Vereadores de Itajai, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo &nus
decorrente da perda de negécios diante da observancia de mensagens emitidas pela
Cémara ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1.0 licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1.Valor unitario e total do item;

4.1.2.Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia;

4.2.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.4.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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4.5.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais

varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

4.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagado vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade de cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente, o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidade adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo quando
requerido, sua substituicao.

4.8.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias a contar da
data de sua apresentacéo.

48.1. O prazo acima descrito foi estipulado devido a necessidade de prova de
conceito, descrita no Item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia, bem como respeitado
o cronograma de implantacdo.

4.9.0s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas, quando participarem de licitacGes.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Camara de Vereadores de Itajai,
por parte dos licitantes interessados no objeto da contratagdo, pode ensejar
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC e, ap6s
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do artigo 71,
inciso IX, da Constituicdo Federal/1988; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horério e local indicados no presente instrumento
convocatoério.
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5.2.0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1.Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2.A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3.A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3.0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

5.4.0 sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre a(o)
Pregoeira(o) e os licitantes.

5.5.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

5.6. 0 lance devera ser ofertado pelo valor global.

5.7.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor
oferta deveréa ser de, no minimo, R$ 100,00 (cem reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou

inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto” eletronico.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
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5.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,

serd de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo da prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cincor por cento), a(o) Pregoeira(o),
auxiliada pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagoes.

5.10.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com a(o) Pregoeira(o), no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para a(o) Pregoeira(o) persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pela(o) Pregoeira(o) aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresa e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.

5.17.1.0 sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira

Av. Ver. Abrahdo Jo&o Francisco, 3825 — Ressacada— Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJAI — SANTA CATARINA
Pagina 10 de 77



- 4 ESTADO DE SANTA CATARINA
[?i Camara de Vereadores de Itajai
g‘w; Secretaria de Administracao e Financgas

colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como as demais classificadas,

para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

5.17.2. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.3.A melhor classificada nos termos do subitem anterior terda o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.17.4.Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.5.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18. S6 poderéa haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.18.1.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no artigo 60 da Lei n°® 14.133/2021, nesta ordem:

5.18.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.18.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.
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5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

S —

5.18.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

5.18.2.2. Empresas brasileiras;

5.18.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.18.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187/2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagdo, a(o) Pregoeira(o) podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds
definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado mesmo apds a
negociagao for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Camara de Vereadores de ltajai.

5.19.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.19.3.0 resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do proceso licitatorio.

5.19.4. A(O) Pregoeira(o) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no presente Edital e ja apresentados.

5.19.5.F facultado a(ao) Pregoeira(o) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20. Apdés a negociacdo do preco, a(o) Pregoeira(o) iniciard a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.
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6.

ESTADO DE SANTA CATARINA

S —

DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.Encerrada a etapa de negociacdo, a(o) Pregoeira(o) verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagcdo no
certame, conforme previsto no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao correlata e no
item 2.6 do presente, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1.  SICAF,

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao;

6.1.3.  Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;

6.1.4. Cadastro na Relagdo de Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429/1992.

6.3.Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.4.Caso atendidas as condi¢des de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

6.5.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, a(o) Pregoeira(o) verificard se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5. e 3.6 do presente instrumento
convocatério.

6.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, a(o)
Pregoeira(o) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo
constante neste Edital.

6.7.Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. Contiver vicios insanaveis;
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6.7.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

S —

6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Camara de
Vereadores de Itajai;

6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8.No caso de duvida sobre a exequibilidade da proposta, so sera considerada inexequivel
apos diligéncia da(o) Pregoeira(o), que comprove:

6.8.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;

6.8.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9.Se houver indicios ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares,
poderado ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da sua
proposta de precos.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.0s documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos
para fins de habilitagcdo, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo Registro Cadastral no SICAF.

7.2.Quando permitida a participacdo de empesas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660/2016, ou de outro
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que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou

embaixadas.

7.3.0s documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por copia autenticada em cartério ou servidor autorizado da Camara de Vereadores de
Itajai.

7.4.0s documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.5.Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende os requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (artigo 63, |, da Lei n°® 14.133/2021).

7.6.Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.7.0 licitante deverad apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termo de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. A habilitagdo seré verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢do dos documentos originais nao digitais quando houver divida
em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.

7.9.E de responsabilidade do licitante, conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacdo.
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7.10. A verificagdo pela(o) Pregoeira(o), em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.10.1.Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo maximo de
02 (duas) horas, prorrogaveis por igual periodo, contado da solicitacdo da(o)
Pregoeira(o).

7.10.2.Na hipétese da fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco.

7.11. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.11.1.0s documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12. Apos a entrega dos documentos de habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, de acordo com o que
dispbe o artigo 64 da Lei n° 14.133/2021, para:

7.12.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

7.12.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

7.13. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a(o) Pregoeira(o) poderad sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagdo e classificacdo.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a(o) Pregoeira(o)
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.10.1.
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7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do

licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

7.16. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
caberad exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de
fatos supervenientes ou sé conhecidos ap6s o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no
artigo 165 da Lei n° 14.133/2021.

8.2.0 prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata.

8.3.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciada na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

8.4.0s recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5.0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7.0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
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8.8.0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://www.cvi.sc.gov.br/licitacoes.

9. DAS INFRA(;()ES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela(o) Pregoeira(o) durante o
certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta, em especial quando:

9.1.2.1. Ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apods a
negociagao;

9.1.2.2. Recursar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra, quando solicitado;

9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital.

9.1.3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Camara de
Vereadores de Itajai;

9.1.5. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagao;
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9.1.6. Fraudar a licitacao;

9.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
9.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustar os objetivos da licitagao;
9.2.Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Camara de Vereadores de Itajai podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa;
9.2.3. Impedimento de licitar ou contratar;
9.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das san¢des serao considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. As circunstancias agravantes ou antenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento)
incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da comunicacao oficial.
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9.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 a multa sera de 0,50% (meio

por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infraces previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8 a multa sera de
15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado.

9.5.As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo de sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagao.

9.7.A sancdo de impedimento de licitar e contratar, serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
guando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar e contratar no ambito do Municipio de Itajai, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5,
9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1,
9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no artigo
156, §5° da Lei n® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Cémara, descrita no item 9.1.3, caracterizarda o descumprimento total da obrigagéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta
por 03 (trés) ou mais servidores designados através de portaria, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contados da data de intimacao, o
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qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contados do recebimento dos autos.

9.12. Cabera apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo da reparacado integral dos danos causados.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagdo da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Legislativo n® 713/2023, devendo protocolar o
pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico ofical no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a
data de abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados de forma
eletronica, no seguinte endereco: pregao@cvi.sc.gov.br.

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pela(o) Pregoeira(o), nos autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico e no sitio da Camara de

Vereadores de ltajai, no link licitacbes: https://www.cvi.sc.gov.br/licitacoes

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunica¢do em contrario, pela(o) Pregoeira(o).

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

11.4. A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Camara de Vereadores de ltajai, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

11.7.1.S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Camara de
Vereadores de Itajai.

11.8. O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncias entre disposicbes deste Edital e seus anexos, ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes (PNCP) e endereco eletrénico https://www.cvi.sc.gov.br/licitacoes

11.11. Integram o presente os seguintes anexos:

11.11.1. Anexo | — Termo de Referéncia.

11.11.1.1.  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar (ETP)
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11.11.2. Anexo Il - Modelo de Procuragdo

11.11.3. Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos

11.11.4. Anexo IV — Minuta do Termo do Contrato

Itajai (SC), 05 de junho de 2024.

MARCELO WERNER
Presidente
Cémara de Vereadores de Itajai
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PROCESSO LICITATORIO N° 18/2023
PREGAO ELETRONICO N° 02/2023

Anexo | — Termo de Referéncia

1. OBJETO

1.1. O objeto que permeia é a contratacdo de pessoa juridica especializada na locacdo de
sistema informatizado de Gestdo de Pessoas em nuvem, para atender demanda do
Departatamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de Itajai, compreendendo:
licenca de uso temporaria ndo exclusiva, servicos de implantacdo, servicos de migracao, servicos
de customizacgdo, capacitacdo, suporte técnico e manutencdo corretiva e legal, conforme
quantitativo, condicdes e exigéncias estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar - ETP e o
presente instrumento.

1.2. Nos termos do que dispde o inciso Xlll e XV do artigo 6° da Lei n°® 14.133/2021, a
contratagdo em apreco se caracteriza como servico comum e também de natureza continua,
conforme descritivo e justificativa constante no presente.

2. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente demanda tem como fundamento o caput do artigo 29 da Lei n°® 14.133/2021,
utilizando-se da modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica, observado o que
dispde o §2° do artigo 17 do mesmo ordenamento juridico.

2.2. Justifica-se a presente contratacdo pela necessidade do Departamento de Recursos
Humanos no sentido de auxiliar nas informag¢des do eSocial, envio das informacdes ao Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, disponbilizacdo de dados via web de folha de

pagamento, marcacdo de ponto, entre outros aspectos para servidores.

2.3. Com o sistema de gestdo de pessoas é possivel aumentar a produtividade, bem como a
eficiéncia da equipe de Recursos Humanos, além de garantir a conformidade com as leis
trabalhistas.

2.4. Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
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financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestagdo do servigo publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A contratacdo objeto do presente compreende os servicos elencados, que serdo
pormenorizados nos itens seguintes, para solucionar adequadamente a natureza ou o tipo da
solucdo e os recurso de Tecnologia da Informacéao viabilizados:

3.1.1. Servicos de migracdo, implantacdo, treinamento inicial;

3.1.2. Servigos de suporte técnico, quando solicitado;

3.1.3. Servicos de manutencdo legal e corretiva da solucdo implantada;

3.1.4. Servicos de treinamento “refor¢o” para solucdo implantada, quando solicitado.

3.2. Os itens da presente contratacdo seguem demonstrados na tabela abaixo, para no minimo
de 173 (cento e setenta e trés) servidores:

Item Quantidade Sistemas / Licenga de Uso
Gestdo de Pessoas 1 (recursos humanos, folha de pagamento, eSocial e
01 12 meses .
portal do servidor)
02 12 meses | Gestdo de Pessoas 2 (ponto eletrbnico)
03 12 meses | Gestdo de Pessoas 3 (seguranga do trabalho e medicina ocupacional)
Item Quantidade Servigos Técnicos
04 1 Migracdo de dados, implantagao e capacitagdo
Hora técnica para atendimento na sede da CVI para customizagdes,
05 100 desenvolvimento de rotinas ndo previstas no contrato, e suporte
presencial apds o acompanhamento inicial (todas as despesas inclusas)
06 100 Hora técnica para atendimento na sede da empresa licitante para
customizagdes e desenvolvimento de rotinas nao previstas no contrato

3.3. Além dos requisitos e funcionalidades elencadas no Item 03 do Estudo Técnico Preliminar —
ETP, fazem parte da contratagdo, de forma pormenorizada, os seguintes servigos:

3.3.1. Migracao das Informagoes em Uso

3.3.1.1. A migragdo dos dados cadastrais e informac¢des dos aplicativos em uso na entidade
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias a contar
da assinatura do instrumento do contrato, sendo os mesmos disponibilizados pela Camara de
Vereadores de Itajai.

3.3.1.2. A CVI designara responsavel para validagcdo dos dados migrados apds a sua entrega.
3.3.1.3. Devera compreender a conclusdo da alimentacdo das bases de dados e tabelas para
permitir a utilizacdo plena de cada um dos mddulos aplicativos. O trabalho operacional de
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levantamento dos dados cadastrais que for necessario a implantacdo efetiva do Sistema sera

realizado pela Camara de Vereadores, com o suporte da empresa provedora do Sistema.
3.3.1.4. Migracdo efetiva das informacdes historicas.

3.3.2. Implantacao dos Aplicativos
3.3.2.1. Deverao ser cumpridas as atividades de:

a) Instalacdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros;

b) Adequacao de relatérios e logotipos;

¢) Estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacdo dos usuarios;

d) Adequacdo das féormulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela CVI e

ajuste nos calculos, quando mais de uma formula de calculo é aplicavel simultaneamente;
e) Acompanhamento dos usuarios na Sede da CVI, em tempo integral na fase de
implantagdo do objeto.

3.3.2.2. A CVI designara responsavel pela validagdo dos aplicativos implantados apds a sua
conclusdo.
3.3.2.3. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliquem em modificagbes ou implementa¢des nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas, serdo prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes.
3.3.2.4. A empresa respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracdes que por
ventura venham a ocorrer nas informacdes da CVI, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.
3.3.2.5. Alicitante contratada e os membros da equipe deverao guardar sigilo absoluto sobre os
dados e informacdes do objeto da prestacdo de servigos ou quaisquer outras informagdes a que
venham a ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término
do contrato.
3.3.2.6. O prazo para conclusdo dos servicos de implantacao serd de 90 (noventa) dias, contados
da emissdo da Ordem de Servico/Pré-Empenho/Empenho.

3.3.3. Treinamento e Capacitacao

3.3.3.1. A empresa devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de Teconologia
da Informacdo, que devera ser realizado dentro do prazo de Implantacdo, compreendendo o
uso das funcdes do aplicativo pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre
as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas
de simulacdo e de processamento. O treinamento tera o numero estimado de 10 (dez)
participantes.

3.3.3.2. O treinamento para o nivel técnico deve compreender: suporte aos aplicativos
ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram
desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da entidade possa efetuar checklist de
problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte da empresa licitante.
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3.3.3.3. As turmas devem ser dimensionadas por mddulo, sendo que cada turma ndo tera mais

o

de 10 (dez) participantes.

3.3.3.4. A QVI resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o treinamento
contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
cabera a empresa, sem 6nus para o CVI, ministrar o devido reforgo.

3.3.3.5. Este treinamento devera ser realizado quando finalizado o servico de implantacao.

3.3.4. Suporte Técnico
3.3.4.1. Servicos de suporte técnico operacional e atualizacdes tecnoldgicas:

3.3.4.1.1. Estdo compreendidos nos servicos de suporte operacional (garantia de funcionalidade
e operabilidade nos softwares objeto da licitacdo) a resolucdo de duvidas operacionais nos
softwares aos usuarios da Camara de Vereadores através de telefone convencional.
3.3.4.1.2. Quando se tratar de intervencdo no sistema (alteragcdes), para inclusdo de novas
ferramentas ndo previstas no conjunto original do software, via conexdo remota, ou seja, através
de programas como NetMeeting, logmein, ultravnc e outros (demanda variavel) dependera de
apresentagdo de orcamento especifico, a ser apresentado caso a caso, atendendo solicitacdo da
CVI.
3.3.4.1.3. A proponente deverd promover a continua atualizacdo legal dos softwares da Camara
de Vereadores, na versdo adquirida, e possiveis releases, de forma que o objeto deste edital
atenda a legislagdo federal e estadual vigente, sem custo adicional para a contratante.
3.3.4.2. Dos servigos técnicos especializados (pagos por hora técnica):

3.3.4.2.1. ATENDIMENTO TECNICO VIA CONEXAO REMOTA E ATENDIMENTO TECNICO

LOCAL:
33421.1. No que tange as intervencdes técnicas locais, devem ser realizadas no

ambiente da Camara de Vereadores, sempre que constatado que a
inconsisténcia/erro exige tal disposicdo, devendo primeiramente observar a
proponente via conexdo remota (via NetMeeting, logmein, ultravnc e outros) a
possibilidade de sua resolucao, sem custo adicional para a CVI.

334212 Constatando a proponente ser necessario atendimento local, deve
primeiramente enviar orcamento a CVI para aprovacdo, da mesma forma com o
trabalho via conexdo remota, antes da realizacdo do atendimento.

334.213. Os referidos servicos serdo pagos por hora técnica solicitada e
autorizada, estando aqui inclusos os servicos de capacitacdo e treinamento, pos-
implantagdo, operacdo do sistema e outros que exijam profundo conhecimento
sobre os aplicativos.

3.34.2.14. Erros, inconformidades causadas pelos usuarios dos softwares da
Camara de Vereadores, ou por fatores alheios aos aplicativos (virus e afins) serdo
pagos por hora técnica autorizada e efetivada.

3.34.2.2. FORMA DE PRESTACAO DE SERVICO NO DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
FUNCIONALIDADES
334221. Etapa 01: Aprovacgdo das horas estimadas
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- A empresa contratada elaborara uma estimativa detalhada das horas técnicas

necessarias para o desenvolvimento da nova funcionalidade.
- Essa estimativa sera submetida & aprovacdo da CVI, assegurando clareza e
concordancia quanto a estimativa.
Observacbes: No levantamento estimativo de horas técnicas/homem a
empresa contratada devera apresentar as seguintes informacdes essenciais:
1) Apresentar descricdo detalhada do que sera desenvolvido:
a. Funcionalidades especificas a serem desenvolvidas;
b. Regras de negdcio e fluxos de trabalho envolvidos;
c. Interfaces de usuario e requisitos de interacao;
d. Integracdes com outros sistemas ou APIs;
e. Citar qualquer restricdo ou limitacdo especifica que possa impactar
no desenvolvimento.
2) Apresentar descricdo detalhada do Ambiente técnico:
a. Linguagens de programacdo, frameworks e bibliotecas a serem
utilizadas;
b. Bancos de dados utilizados;
Ferramentas de desenvolvimento;
Citar o tempo de experiéncia da equipe com as tecnologias
escolhidas. Comprovar através de atestado;
e. Detalhar a complexidade técnica e desafios previstos.
3) Processo de desenvolvimento:
a. Definicdo detalhada das tarefas a serem realizadas no
desenvolvimento;
b. Estimativas de tempo iniciais para cada tarefa.
4) Apds a aprovacdo do levantamento estimativo de horas técnicas/homem
pela contratada, a contratacdo segue para a etapa do desenvovimento.
b) Etapa 02: Disponibilizacdo de métricas para acompanhamento
- Durante todo o desenvolvimento a empresa contratada devera utilizar
meétricas que possibilitem o acompanhamento das horas consumidas. Além das
estimativas simples e diretas de medidas do tempo total que serd gasto por
desenvolvedores em uma tarefa ou funcionalidade, outras diversas métricas e
informacdes devem ser coletadas, conforme detalhamento a seguir.
- Meétricas para acompanhamento do desenvolvimento das novas
funcionalidades:
1) Tempo de desenvolvimento:
a. Registrar o tempo gasto em cada tarefa por membro da equipe;
b. Regitrar tarefas que consumiram mais tempo do que o previsto.
2) Defeitos e retrabalho (se ocorrer):
a. Registrar o numero e tipo de defeitos encontrados durante o
desenvolvimento da nova funcionalidade;
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b. Quantificar e registrar o tempo gasto na correcdo de defeitos ou na
reimplementacao de cédigo da nova funcionalidade.
- Durante o desenvolvimento é aconselhavel que haja uma comunicacdo clara e
frequente entre a equipe de desenvolvimento da contratada e da equipe da
contratante, sendo importante revisar, atualizar e comunicar as mudancas nas
estimativas de tempo regularmente a medida que o projeto avanga.
- Outras informagdes adicionais que devem ser anotadas:
1) Decisdes tomadas durante o desenvolvimento que podem afetar a estimativa
de horas ou o escopo da funcionalidade;
2) Defeitos inesperados e como foram reparados.
3.3.4.2.3. SERVICOS DE CAPACITACAO E TREINAMENTO (POS—IMPLANTACAO)
3.34.2.3.1. Havendo necessidade, decorrente de novos releases dos softwares e
rodizio de pessoal, a Administragdo convocara a proponente para efetivacdo de
programa de treinamento de usudrios. Estes treinamentos serdo realizados em
ambiente a ser fornecido pelo Poder Legislativo, e serdo pagos por hora técnica
autorizada e efetivada. Quando solicitado, a empresa formalizard orcamento para
prévia aprovagdo por parte da CVI. O recebimento dos servicos de treinamento
ocorrerd mediante apresentacdo de documento proprio da empresa licitante, que
pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo despendido para cada
servico e apos liquidacdo na Diretoria de Contabilidade da CVI.
3.3.4.2.4. CUSTOMIZACAO DE SOFTWARES
3.34.24.1. Entende-se por customizacdo os servicos de pesquisa, anadlise,
desenvolvimento, avaliagdo de qualidade e homologacdo de softwares, por
solicitacdo, a ser orcada e paga por hora técnica. Nestes servicos estdo
compreendidos, dentre outros, a implementacdo de novas telas, relatérios e outras
especificidades ndo abrangidas nas descricdes obrigatérias minimas dos
programas/mddulos constantes deste termo de referéncia.
3.3.4.3. A empresa devera disponibilizar uma ferramenta eletronica de registro de solicitacdo de
servicos, configuravel, para os niveis minimos de servicos exigidos pela CVI.
3.34.4. O Suporte Técnico deverd ser remoto, mediante registro de chamados em sistema
proprio do licitante contratado, bem como presencial nas dependéncias da Camara de
Vereadores de Itajai, quando o suporte remoto nado tenha resolvido o problema relatado.
3.3.4.5. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dara mediante liquidacao, pelo
setor competente, dos servicos indicados em documento proprio da proponente, que
pormenorizadamente relate os servigos prestados e o tempo despendido para tanto.
3.3.4.6. Os procedimentos para a realizacdo e atendimento dos chamados bem como os prazos
maximos e os meios tecnolégicos deverao ser:
3.3.4.6.1. Chamados via Telefone: permite aos usuarios da CVI abertura de chamados via

telefone. Tais chamados deverdo ser recebidos por uma central de atendimento ao cliente
que deverda manter registro com dados do solicitante, data e hora da solicitagdo. O
solicitante devera ser atendido por técnicos especialistas de acordo com a especialidade
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identificada na solicitagdo, sendo o contato telefénico deverd ser priorizado entre o

solicitante da Camara de Vereadores e o técnico da empresa contratada.
3.3.4.6.2. Chamados via ferramenta eletronica de registro de solicitacdes de servicos:

permitindo aos usuarios da CVI abertura de chamados. As solicitacdes de atendimento
serdo recebidas pela empresa contratada, identificada a natureza do problema e
encaminhada aos seus respectivos especialistas, que irdo proceder o atendimento e
registro dos procedimentos efetuados. Nos casos que houver a necessidade de intervencao
dos técnicos para a realizagdo de procedimentos nos aplicativos instalados e implantados
na CVI, tais servicos sempre que possivel poderdo ser realizados remotamente acessando
os sistemas da CVI. Dependendo das circunstancias e nivel de prioridade o atendimento ao
chamado deverd ser realizado in loco na sede do Poder Legislativo Municipal.

3.34.7. A empresa devera estar apta a acessar remotamente os sistemas contratados, de forma

a poder verificar condi¢bes de erros que ndo possam ser reproduzidas em seu ambiente interno.

3.3.4.8. Todas as alteragdes no sistema, atendimentos locais, bem como customizagdes que

gerarem custos deverdo ser previamente aprovados pelo Gestor do contrato, para validar o

pagamento dos mesmos.

3.3.5. Gerenciamento da Manutencao

3.3.5.1. A empresa, durante o prazo de vigéncia do presente contrato, fica obrigada a proceder

a manutencdo e atualizacdo dos sistemas ora contratados.

3.3.5.2. A proponente poderd adotar medidas por meio do seu suporte técnico, de agdes

tendentes a corregdo, solugdo, esclarecimento de duvidas, e demais problemas na execucao do

software, podendo a empresa, a seu critério, proceder a substituicdo das cédpias que

apresentarem problemas por outras devidamente corrigidas.

3.3.5.3. Manutencdo Preventiva

3.3.5.3.1. Consiste no servico, sem custos adicionais, de reparo na solugdo a fim de mitigar
ou eliminar potenciais defeitos ou riscos a integridade das informagdes
identificadas pela CVI ou pela empresa.

3.3.5.3.2. A licitante devera periodicamente efetuar Manutencdo Preventiva para prevenir e
mitigar ameacas e falhas em maiores proporgoes.

3.3.5.33. A empresa ao diagnosticar uma ameaca a solucdo devera informar a CVI a
ocorréncia verificada e, as medidas adotadas para a correcdo da mesma, bem
como 0 prazo para a correcdo e, os impactos em virtude da ameaga e falhas
detectadas, submetendo a aprovacao da CVI.

3.3.5.34. A CVI avaliard o prazo proposto e, os impactos nas rotinas de trabalho e,
informara a empresa se acata ou ndo o prazo proposto para a resolutividade.

3.3.5.3.5. Os registros de chamados relativos a Manutencdo Preventiva poderdo ser
realizados pela Camara de Vereadores de Itajai ou por iniciativa propria da
empresa.

3.3.5.3.6. A solucdo de problemas referentes a Manutencdo Preventiva ndo implica em
custos adicionais a CVI.

3.3.5.4. Manutencao Corretiva
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3.3.5.4.1. Consiste no servico de reparo de defeitos identificados em componentes de

software da solucdo, inclusive os destinados a suportar a integragdo com dados e
com outros sistemas, e decorrentes do processo de migracdo, sem Onus
adicionais.

3.3.5.4.2. A empresa se compromete a eliminar defeitos, erros ou falhas detectadas na
solucdo, que impecam o pleno funcionamento da mesma, sem qualquer 6nus
adicional para a CVI.

3.3.5.4.3. Havendo a necessidade de manutencao corretiva, sendo a causa responsabilidade
da CVI, sera facultado a empresa a cobrancga, desde que previamente acordadas e
autorizadas.

3.3.5.4.4. Os usudrios da solugdo, ao detectarem algum problema no uso do sistema,
estardo orientados a acionar o servico de suporte técnico, através da ferramenta
de chamados em uso pela CVI.

3.3.5.4.5. A Manutengdo Preventiva e a Manutengdo Corretiva serdo consideradas sempre
como provenientes de um incidente e, portanto, deverdo ser atendidas com
prioridades.

3.3.5.4.6. Ap0s, a disponibilizacdo da manutencdo no ambiente de transferéncia, o servico
serd homologado e disponibilizado para uso em producéo.

3.3.5.5. Manutencdo Adaptativa
3.3.5.5.1. Consiste no servico de adaptacdo, parametrizagdo ou desenvolvimento da

solucdo, a fim de melhorar a usabilidade ou manter conformidade dos processos
de negdcio da solugdo com a legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

3.3.5.5.2. A QVI, ao diagnosticar a necessidade de uma Manuten¢do Adaptativa, registrara
no sistema de chamados da empresa a solicitagao.

3.3.5.5.3. Para as legislagbes federais e estaduais é de responsabilidade da empresa a
analise e, elaboracdo de requisitos, para disponibilizagdo na solugdo no prazo
estabelecido na norma independente de solicitacao da CVI.

3.3.5.5.4. A Camara, quando da necessidade de uma Manutencao Adaptativa relacionada a
alteracdo na Legislagdo Municipal, avaliard e elaborarad através de documento
proprio os Requisitos Funcionais e de Negdcios necessarios a implementagao,
que conterd o aceite dos requerentes da area requisitante.

3.3.5.5.5. A CVI encaminhara a empresa os Requisitos de Manuten¢do Adaptativa. Essa
solicitacdo de Manutencdo Adaptativa serad registrada através do sistema de
registro de chamados e, a proponente devera emitir um nimero de referéncia
designado de NUmero de Demanda, o qual devera ser utilizado em todas as
comunicacgoes relativas a essa Manutencao Adaptativa.

3.3.5.5.6. Apds, o recebimento dos Requisitos de Manutencdo Adaptativa a empresa
contratada deverd, em até 05 (cinco) dias apds abertura do chamado, apresentar
a Camara de Vereadores de ltajai a proposta técnica, com no minimo, as
seguintes informagdes: quantidade de horas técnicas necessarias para o
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desenvolvimento da Manutencdo Evolutiva, o prazo para a implantacdo e, os

possiveis impactos da implantacao.

3.3.5.5.7. A empresa ajustara a Solucdo para atender atualiza¢cdes decorrentes de alteracbes
da legislacdo, no prazo estabelecido pelo legislador, sem 6nus para a CVI.

3.3.5.5.8. As Manuten¢des Adaptativas, exceto as relacionadas a legislacdo, deverdo
cumprir os prazos apresentados nas propostas de trabalho.

3.3.5.5.9. Apos, a disponibilizagdo da manutencdo no ambiente de transferéncia, o servico
serd homologado e disponibilizado para uso em producgéo.

3.3.5.6. Manutencao Evolutiva

3.3.5.6.1. Consiste no atendimento de demandas de melhorias e adequacSes na Solucéo,
ndo enquadradas em Manutencdo Adaptativa, contemplando funcionalidades
ndo exigidas nos requisitos neste Termo de Referéncia e seus Anexos, de forma a
contemplar os ajustes necessarios a sustentacdo da Solucéo.

3.3.5.6.2. A CVI quando da necessidade de uma Manutencao Evolutiva avaliara e elaborara
através de documento préprio os Requisitos Funcionais e de Negocios
necessarios a implementagdo da Manutencdo Evolutiva, que conterd o aceite dos
requerentes da area proprietaria do neg6cio em anélise.

3.3.5.6.3. A CVI encaminhard a CONTRATADA os Requisitos de Manutencdo Evolutiva. Essa
solicitacdo de Manutencdo Evolutiva serd registrada através do sistema de
registro de chamados e, a CONTRATADA devera emitir um nimero de referéncia
designado de Numero de Demanda, o qual deverad ser utilizado em todas as
comunicagoes relativas a essa Manutencdo Evolutiva.

3.3.5.6.4. Apds, o recebimento dos Requisitos de Manutencdo Evolutiva a empresa
CONTRATADA devera, em até 05 (cinco) dias apods abertura do chamado,
apresentar a CVI a proposta técnica, com no minimo, as seguintes informacdes:
quantidade de horas técnicas necessadrias para o desenvolvimento da
Manuteng¢do Evolutiva, o prazo para a implantacdo e, os possiveis impactos da
implantagao.

3.3.5.6.5. A CVI ao receber a proposta em conjunto com a area proprietaria do negdcio, no
caso de aprovagdo, homologara e, emitird uma Ordem de Servico, a qual estara
autorizando o efetivo servico de Manutengdo Evolutiva, contando-se o prazo de
entrega a partir do primeiro dia Util apds, o registro no chamado.

3.3.5.6.6. Apds, a conclusdo da Manutencdo Evolutiva os requisitos propostos serdo
homologados considerando-se o previsto na Ordem de Servico.

3.3.5.6.7. Para cada pedido de desenvolvimento devera haver uma proposta da
CONTRATADA, detalhando, no minimo, o escopo do desenvolvimento, a
quantidade de horas-técnicas e o prazo de execugdo, que devera ser previamente
aprovada pela CVI.

3.3.5.6.8. O dimensionamento das demandas de manutencao adaptativa e evolutiva devera
ser medido por meio de horas-técnicas, as quais sempre serdo previamente
aprovadas pela CVI.
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3.3.5.6.9. Para entregar uma versdo da Solucdo contendo o desenvolvimento demandado,

a empresa CONTRATADA devera disponibilizar a versdo na area de transferéncia
definida pela CVI, ocasido em que cessard a contagem do prazo de entrega
pactuado na respectiva Ordem de Servico.
3.3.5.6.10. As ocorréncias que sdo do tipo Manutencdo adaptativa e evolutiva deverdo
cumprir os prazos apresentados nas propostas de trabalho.
3.3.5.7. Manutencdes e Suporte Técnico sem Custos Adicionais para a CVI

3.3.5.7.1. Manutencdes preventivas e corretivas do Sistema, fornecimento e instalacdo de
versdes atualizadas ou das evolugdes tecnolégicas do Sistema de Gestdo Publica.

3.3.5.7.2. Atualizacdo de versdo de todos os softwares, quando necessario, para o
aprimoramento dos mesmos e para atendimento de novas normas / leis nas
esferas federais, estaduais e municipais.

3.3.5.7.3. Monitoramento da integridade dos Bancos de Dados.

3.3.5.7.4. Orientac¢bes sobre uso, configuracdo e instalagdo dos softwares ofertados.

3.3.5.7.5. Interpretacdes da documentacdo dos softwares fornecidos;

3.3.5.7.6. Orientacdes para identificar a causa de falha ou defeito de softwares e a solugdo
deste;

3.3.5.7.7. Apoio para execucdo de procedimentos de atualizacdo para novas versdes dos
softwares instalados.

3.3.5.8. Manutencdes e Suporte Técnico com Custos Adicionais para a CVI

3.3.5.8.1. Manutencbes adaptativas e evolutivas.

3.3.5.8.2. Customizagdes adicionais: consiste nas adequacdes do software para atendimento
de melhorias que venham a ser solicitados pela Administracdo Publica da Camara
de Vereadores (inclusdo de novas fungdes, relatérios ou consultas),
contemplando funcionalidades nao exigidas nos requisitos técnicos deste termo
de referéncia.

3.3.5.8.3. Servicos de suporte técnico presencial.

3.3.5.8.4. Servigos de conversdo e recuperagao de dados.

3.3.5.9. Gerenciamento das Atualizacdes

3.3.5.9.1. Atualizacao de versdes - incorporam correcdes de erros ou problemas registrados
bem como melhorias implementadas em relacdo a versdo em uso pela CVI.

3.3.5.9.2. A empresa devera disponibilizar as novas versdes/releases da Solucdo, com a
respectiva documentacdo, em area de transferéncia, simultaneamente ao seu
lancamento, sem custos adicionais para a CVI.

3.3.5.9.3. A empresa se obriga a informar, de imediato, a CVI toda e qualquer nova versao
ou release langada, com os respectivos detalhes técnicos, para analise e avaliagdo
da CVI quanto a oportunidade e cronograma das novas instalacdes dessas
inovacoes.

3.3.5.9.4. A licitante devera acompanhar a instalacdo ou mesmo implantar toda nova versao
disponibilizada, quando solicitado pela CVI, sem qualquer custo adicional.
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3.3.5.9.5. A proponente devera repassar a CVl os conhecimentos técnicos necessarios para

a perfeita compreensao, instalagdo e operacao da versao/releases.

3.3.5.9.6. A Camara de Vereadores estabelecerd um Unico ambiente de producdo. Havera
também um ou mais ambientes de treinamento e homologacdo. A empresa,
quando solicitada pela CVI, devera acompanhar ou mesmo instalar, para efeito de
testes, a nova versao/releases, em qualquer um destes ambientes, sem Onus.

3.3.5.9.7. Caso a empresa evolua o produto para uma versdo ou release com tecnologia,
arquitetura ou configuracdo que exijam mudancas significativas nos sistemas ou
nos ambientes computacionais da CVI, a instalacdo dessa versdo/release
atualizada do produto devera ocorrer sem custos adicionais para a CVI e, ser
precedida de uma analise detalhada dos impactos.

3.3.5.9.8. As manutencdes programadas que impliquem em indisponibilidade da Solucdo
deverdo ser previamente acordadas entre a CONTRATADA e a CVI com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Devendo ocorrer
prioritariamente durante os dias Uteis entre 19h00 e 6h00 ou nos finais de
semana.

3.3.5.9.9. Em qualquer uma das manutencgdes previstas, havendo necessidade de altera¢Ges
na estrutura ou nos registros do banco de dados, esta devera ser previamente
aprovada pela CVI.

3.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
instrumento de contrato resultante do processamento do presente, na forma do artigo 105 da
Lei n® 14.133/2021, prorrogéaveis na forma da Lei.

3.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacdo.

4. PROCESSO DE AVALIACAO DE CONFORMIDADE (PROVA DE CONCEITO)

4.1. Sera realizada Prova de Conceito do objeto para averiguar se a solugdo apresentada pela
licitante provisoriamente declarada Vencedora do certame, detém os requisitos minimos
necessarios para execu¢ao dos servi¢os a serem contratados.

4.2. A licitante vencedora, devera providenciar com recursos proprios € num prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis apds a convocacao do(a) Pregoeiro(a), a apresentagdo da solugdo para
a equipe técnica da CVI, a fim de que sejam analisados os requisitos e funcionalidades
estabelecidas no presente e em seu Estudo Técnico Preliminar.
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4.2.1. A avaliagdo de conformidade sera realizada por servidores usuarios dos sistemas, a serem

designados pela Secretaria de Administracdo e Finangas e devera ser realizada nas
dependéncias da Camara de Vereadores de Itajai, em ambiente destinado para tal fim.

4.2.2. A equipe técnica designada pela CVI para andlise das funcionalidades do sistema, fara
uma ATA da reunido, devendo ser datada e assinada por todos os membros, descrevendo
de forma clara o atendimento aos requisitos exigidos ou em caso negativo descrevera de
forma bem detalhada o ndo atendimento, para ao final encaminhar esse documento ao(a)
Pregoeiro(a).

4.23. No caso de ndo atendimento das referidas exigéncias ou dos demais requitisitos
obrigatorios exigidos no certame, a licitante serd DESCLASSIFICADA, e serad convocada a
segunda colocada no certame para, no mesmo prazo, providenciar apresentacdo da
solucdo para avaliacdo e assim sucessivamente, até que um dos classificados atenda as
exigéncias editalicias.

4.3. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, em especial o

presente, o objeto serd Adjudicado e Homologado a licitante provisoriamente declarada
vencedora do certame.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Sustentabilidade:

5.1.1. A implantacé@o da tecnologia proposta no presente ndo demanda alteracao das estruturas
fisicas da CVI, nado utilizard cabeamento, canaletas e quaisquer outros produtos, materiais e/ou
insumos que possam causar dano ambiental, portanto, vimos que a presente contrata¢do ndo
ird trazer impactos negativos ao meio ambiente, pelo contrario, por ndo se utilizar de nenhum
material na sua operacdo, estara evitando um impacto ambiental negativo, e ainda, por se tratar
de uma tecnologia da informacao digital, eliminara impressdes desnecessarias.

5.2. Subcontratacao:
5.2.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.3. Garantia da contratacdo:

5.3.1. Ndo sera exigida garantia a que se refere o artigo 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021

6. EXECUGCAO DO OBJETO
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6.1. Condicbes de execucao:

6.1.1. Reunido inicial:
6.1.1.1. Apds a assinatura do instrumento do contrato, a constituicioda equipe técnica
resposavel pelo acompanhamento dos servicos, nomeacdao do Gestor e Fiscais do
Contrato, sera realizada Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os
entendimentos acerca das condicOes estabelecidas no contrato, edital e seua anexos, e
esclarecer duvidas acerca da execucdo dos servicos.
6.1.1.2. Referida reunido ocorrera em até 03 (trés) dias Uteis a assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogada a critério da Camara de Vereadores de ltajai.
6.1.1.3. A pauta da reunido observara, no minimo:
6.1.1.3.1. Presenca do representante legal da empresa contratada, que apresentard o seu
preposto;
6.1.1.3.2. Esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestao do
contrato.

6.1.2. O prazo para implantagdo, treinamento e operacao assistida sera de 90 (noventa) dias,
seguindo cronograma de implantagao:

Fase/Etapa Subetapa Prazo
u
P P (dias corridos)
- Servico de customizagdo de sistemas;
- Servico de migracdo de dados;
19 - Servigo de integragdo com sistemas legados (ja existentes);
ase —
. - Importacdo das fichas cadastral e financeira dos servidores a
Desenvolvimento . . . . 40
L partir da base legada de dados e inicio dos testes operacionais
e ativacao ,
dos moédulos;
-Liberacdo do software, com cadastramento de usuario
administrador da CVI.
- Servico de instalagdo e configuragdo do ambiente
computacional;
22 Fase - L ) .
N - Iniciacdo da configuracdo do RH; 20
Implantacao - S ,
- Conclusdo dos testes operacionais nos modulos (1, 2 e 3);
- Preparacdo de ambiente de treinamento.
32 Fase - - Treinamento da equipe do Departameto de Recursos Humanos 10
Treinamento da CVI.
42 Fase —
Operacao - Acompanhamento no uso dos sistemas por parte dos usuarios 20
Assistida em finais da CVI.
producao

6.1.3. O prazo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
finalizacdo das etapas descritas no item anterior do presente.
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6.2. Prazo de vigéncia:

6.2.1. O prazo de vigéncia do presente é de 15 (quinze) meses.

6.3. Garantia:

6.3.1. O prazo de garantia minimo é aquele estabelecido na Lei n® 8.078/1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

7. GESTAO DO CONTRATO, MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Gestdo e fiscalizacdo

7.1.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequencias de
sua inexecugao total ou parcial.

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.1.3. As comunicagdes entre a Camara e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.14. A Camara de Vereadores de ltajai poderd convocar representante da empresa para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterad informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

7.1.6. A execucdao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme o que determina a Lei n°® 14.133/2021, no
caput do seu artigo 117. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Camara de Vereadores de lItajai.
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7.1.6.1. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme o que dispde o artigo 117, §1° da
Lei n® 14.133/2021.

7.1.6.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
7.1.6.3. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.1.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
7.1.6.5. O fiscal comunicarad o gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua respoonsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacédo contratual.

7.1.7. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

7.1.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.1.8. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contato para fins de atendimento da finalidade da
administracgao.

7.1.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os probelmas que
obstem o fluxo norma da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
contratuais.

7.1.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.1.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com mencado ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des.
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7.1.84. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo

administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o artigo 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.1.9. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacdo contratual.

7.1.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Camara de Vereadores de Itajai.

7.2. Recebimento do objeto

7.2.1. O objeto serad recebido provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.2.2. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em descordo com as especificacdes constante no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser executado novamente no razo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacdo da Camara de Vereadores de Itajai, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas.

7.2.3. O recebimento definitivo dar-se-a por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente mediante termo detalhado que comprove atendimento das exigéncias constratuais,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente.

7.2.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.2.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Camara
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durante a anélise prévia a liquidacdo de despesa, ndos erd computado para os fins de
recebimento definitivo.

7.2.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.3. Liguidacdo

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

73.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mandendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.

7.3.2. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

b) a data de emisséao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

g) retengdo do Imposto de Renda, com excegao das dispensas previstas na legislagdo em vigor?.

7.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da
regularizacdo, sem 6nus a Camara.

7.34. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverad ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao de regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.3.5. A administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

' Decreto n°® 12.984/2023. Art. 2° - De acordo com a IN RFB n°® 1.234, de 2012, os 6érgdos e entidades da administracdo
publica municipal direta, fundacbes e autarquias ficam obrigados, a efetuarem as reten¢bes na fonte do IR, conforme
tabela de retencdo constante no Anexo |, deste Decreto, com excegdo das dispensas previstas na legislagdo em vigor.
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b) indetificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou

entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.3.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.3.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.3.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao

SICAF.

7.4. Prazo de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa, conforme descrito no item anterior.

7.4.2. No caso de atraso pela Camara, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizacdo, mediante aplicacdo de indice de corre¢do monetaria.

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.5.2. Serd considerada data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo
aplicavel.
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7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

o

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.5.3.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagmaento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de realizacio de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Exigéncias de habilitacdo

8.2.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requistos:

8.2.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.2.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n® 77/2020;

8.2.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.2.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
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no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.2.2.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da respectiva consolidagdo.

8.2.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.2.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas adminstrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1751/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procudoria-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.3.3. Prova de regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943;

8.2.3.5. Prova de regularidade com as Fazendas (Estadual/Distrital) e (Municipal/Distrital) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
Observacdo: Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos (Estadual/Distrital) ou
(Municipal/Distrital) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.2.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
conforme Lei n® 14.133/2021, artigo 69, caput, inciso |I;

8.2.5. QUALIFICACAO TECNICA

8.2.5.1. Comprovacdo de aptidao na prestacdo de servico similar ou de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto da contratacdo, ou como item
pertinente, por meio de apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
8.2.5.1.1. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagédo e o
samatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.
8.2.5.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.
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8.2.5.1.3. 0 fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da

S —

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Camara de
Vereadores de Itajai, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

9. ESTIMATIVA DE VALORES

9.1. O valor estimado anual total da contratacdo é de R$ 252.935,75 (duzentos e cinquenta e
dois mil novecentos e trinta e cinco mil e setenta e cinco centavos), sendo o valor mensal de
R$ 8.984,34 (oito mil novencentos e oitenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), o valor da
implantacdo no montante de R$ 94.191,34 (noventa e quatro mil cento e noventa e um reais e
trinta e quatro centavos), o valor estimado da hora técnica presencial de R$ 27.603,67 (vinte e
sete mil seiscentos e trés reais e sessenta e sete centavos) e da hora técnica remota o valor de
R$ 23.328,67 (vinte e trés mil trezentos e vinte e oito reais e sessenta e sete centavos) conforme
custos unitarios apostos no anexo.

10. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente da presente contratagdo correrd a conta de recursos especificos e
sera atendida pela seguinte dotacao:

Cédigo resumido: 535/2024
Detalhamento da despesa: 22.22022.1.31.1.2.112.0.339000 — Aplica¢des Diretas

10.2. A dotacdo relativa a exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo de créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

=

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. O presente estudo tem por objetivo fornecer informagdes necessarias para subsidiar a locagao
de sistema informatizado de Gestdo de Pessoas em nuvem, para atender demanda do
Departamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de ltajai, compreendendo:
licenca de uso temporaria ndo exclusiva, servicos de implantagdo, servicos de migracdo,
servicos de customizagdo, capacitagdo, suporte técnico e manutencgdo corretiva e legal.

1.2. A contratagdo faz necessaria para atender demanda do Departamento de Recursos Humanos
no sentido de auxiliar nas informagdes do eSocial, envio das informagdes ao Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, disponibilizagdo de dados via web de folha de pagamento,
marcagdo de ponto entre outros aspectos para servidores.

1.3.Com o sistema de gestdo de pessoas é possivel aumentar a produtividade, bem como a
eficiéncia da equipe de Recursos Humanos, além de garantir a conformidade com as leis
trabalhistas vigentes.

1.4. Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo do servigo publico.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. A Camara de Vereadores de Itajai ainda ndo possui Plano de Contratacdo Anual, desta forma,
nao ha previsdo para a presente contratagao.

2.2. Até o presente momento as contrata¢des eram previstas diretamente no planejamento
contébil/financeiro, e com a edi¢do da Nova Lei de Licitagcdes, a Camara de Vereadores de ltajai
esta criando o Plano de Contratagdo Anual para que essa e outras contratagées sejam previstas
no proximo exercicio financeiro, nos moldes exigidos pela lei e principalmente o Decreto
Legislativo n® 713/2023.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.0 servico deve ser prestado de acordo com as exigéncias do termo de referéncia em
guantidades e datas estabelecidas, bem como normativos que permeiam a contratagao.

3.2. Os licitantes vencedores devem atentar-se para a entrega do objeto conforme exigéncias e
caracteristicas aceitas na licitacdo, evitando-se atrasos na prestacdo dos servicos a contratante
motivados pela desconformidade com os empenhos.
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3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

ESTADO DE SANTA CATARINA

Ressalta-se que deverdo ser atendidos todos os critérios estabelecidos no presente e no Termo
de Referéncia relativos as especificagbes técnicas, descritivos, quantitativos, requisitos de
negocio, de integragbes, de usabilidade e legais.

Incluem-se nos requisitos da solugdo, recomendacgdes e exigéncias de orgdos de controle para
promover a transparéncia e capacidade de realizagdo de procedimentos e processos requeridos
pela legislagdo vigente (Federal, Estadual e Municipal), no que concerne as atividades de gestdo
de pessoas no regime estatutdrio e celetista.

O servigo a ser contratado tem por objetivo prover a CVI uma ferramenta automatizada capaz
de tratar os processos tipicos de gestao de pessoas e o processamento automatico da folha de
pagamento, conforme normas vigentes, bem como as normas provenientes do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Itajai e a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

A solugdo poderd agrupar ou dividir as funcionalidades em tantos mddulos quanto forem
necessarios para o pleno atendimento dos requisitos.

A contratagao da solugdo devera permitir, dentre outros beneficios:

3.7.1. A mitigacdo de possiveis erros e a diminui¢do do retrabalho, com o consequente aumento

da produtividade do Departamento de Recursos Humanos, descentralizando as atividades
de ajuste de folhas de ponto, de atualizacdo e calculo de banco de horas, de fornecimento
de documentos armazenados, dentre outros servicos de prestacdo de informacgdes,
tornando essa gestdao mais eficaz e garantindo maior seguranga aos dados.

3.7.2. O aumento da produtividade das areas contabil e financeira, por meio da integracdao de

dados as demais ferramentas utilizadas pelo DRH.

3.7.3. Automatizacdo do processo de geracdo de folha de pagamento, por meio de integracdo

com os sitemas financeiros, orcamentarios e contdbeis.

3.7.4. A potencializacdo das politicas e estratégias da area de gestdo de pessoas.

3.8.

A contratagao da solugdo assegura diversas vantagens a CVI:

3.8.1. Acesso ao sistema a qualquer hora e lugar, desde que devidamente autorizado, por meio

de um navegador comum de internet e uma conexdo com a internet, desonerando a CVI
do investimento em infraestrutura de Tl para este fim e mobilidade ao usuario;

3.8.2. Seguranca dos dados uma vez que o provedor da infraestrutura é responsavel pelas rotinas

de backup e aplica severa politica de protegao de dados;

3.8.3. Garantia de disponibilidade e performance visto que a CVI assegura melhores condigdes de

utilizacdo, realizando todo o investimento necessdrio em infraestrutura de Tl para este fim;

3.8.4. AtualizagBes automadticas sem impacto para a empresa licitante, uma vez que as novas

versdes da solugdo sdo colocadas no ar e ficam disponiveis ao usuario sem necessidade de
paralisar sua utilizacao;

3.8.5. Otimiza¢do do investimento, uma vez que o pagamento pelo servico é realizado em

3.9.

parcelas, sendo muito inferior ao custo de aquisi¢do de produto de software.

Por fim, a presente solugdo de contratagdo expressa a preocupag¢do da CVI em agir com
transparénciana conduc¢do do referido processo e em oferecer aos interessados todas as
informacOes necessarias para que possam compreender suas dimensdes institucional e
administrativa, quanto ao Departamento de Pessoal da Camara de Vereadores de Itajai.

3.10. Requisitos de integracdo:
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3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

ESTADO DE SANTA CATARINA

O sistema devera gerenciar a execu¢do do cdlculo da folha de pagamento para os
servidores.

A integracdo objetiva disponibilizar as informagdes relativas ao pagamento da folha para a
contabilizagdo pelo setor responsavel.

A solugdo deve permtir a importagdo, por parte do sistema de gestdo contabil de arquivos
referentes a contabilizacdo da Folha de Pagamento conforme layout de exportagdo
disponibilizado pelo sistema de Gestdo de Pessoas.

3.11.Requisitos minimos de usabilidade:

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.
3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.
3.11.8.

3.11.9.

A solugdo a ser contratada deve contemplar a licenga de uso do software necessario a
operacionalizagdo da solugdo (treinamento, homologagdo e producgdo), customizagdo e
parametrizag¢do, implanta¢do, migracdo, integracdo com sistemas legados, treinamento e
transferéncia de conhecimentos, documentagdes, manutencdo técnica e atualizagOes
(suporte técnico), objetivando automatizar as rotirnas e processos de trabalho do
Departamento de Gestdo de Pessoas da CVI, consoante as especificagdes técnicas descritas
no presente e no Termo de Referéncia.

Apresentar, a partir de qualquer interface de software, ajuda online com acesso a tépicos
do manual do usuario com recursos tutoriais, ajuda, exemplos e imagens.

Garantir consisténcia de vocabuldrio entre as mansagens e a documentacao.

Apresentar mensagem de erro com informagdes suficientes para encaminhar a solugdo da
situagdo de erro.

Diferenciar de modo inequivoco, os tipos de mensagem: erro, consulta, adverténcia,
confirmacgao, entre outros.

Ter capacidade de reverter operagGes do usudrio que tenham efeito drdstico, como
iminente exclusdo de dados, por meio de alertas de gravidade da operagao.

Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmacao.

Usar mascara de edicdo e mecanismo de validacdo local onde form cabivel, de modo
assegurar a qualidade de dados na base.

Indicar quais campos é de preenchimento obrigatério pelo usuario nas interfaces que
possuem campos opcionais.

3.11.10. Exibir valor padrdo (default) para campos de dados, quando aplicavel.

3.12. Requisitos sociais, ambientais e culturais:

3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

Em todas as atividades de manutencdo e suporte técnico, os técnicos da empresa deverdo
empregar a lingua portuguesa, ndo importando o local onde estejam os atendentes, exceto
no uso de termos técnicos. Para os textos técnicos redigidos em qualquer outro idioma, a
empresa deverd providenciar a tradugdo.

A fim de mitigar riscos de migragao e reduzir custos indiretos de aprendizagem, o processo
de parametrizagdo e customizagdo das funcionalidades da solugdo contemplard sempre que
necessario, o ajuste de layout, tabelas, dados corporativos da Administracdo Municipal,
adequacdo de terminologias e demais particularidades necessarias para o pleno
atendimento das necessidades da CVI.

A solugdo devera estar habilitada a receber personalizagdo para identidade visual da
Administragao.

A documentac¢do da solugdo devera conter todas as informagGes necessarias para o seu
correto uso. Todas as funcionalidades descritas nos requisitos de negdcio, legais e de
integracdes devem ser completamente descritas na documentacdo. Inclusive o manual de
uso, procedimentos e documentagao de instalacdo e, se algum tipo de manutencdo puder
ser ralizado na CVI, a documentacdo devera incluir um manual de manutenc¢do contendo
todas as informagGes necessarias para essa manutengdo.
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3.13.Requisitos da arquitetura tecnoldgica:

3.13.1.

3.13.2.

3.13.3.

3.13.4.

3.13.5.

3.13.6.

3.13.7.

3.13.8.

Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de banco de dados, servidores de
aplicativos e servidores de firewall, deverdo ser dimensionados para atendimento
satisfatorio da demanda objeto do presente, com programas basicos e demais recursos
necessarios ao provimento, instalado, configurado e em condigGes de uso.

E de responsabilidade da empresa licitante fornecer documentacdo informando os
requisitos de hardware e software necessarios para a instalagdo e execugao da aplicagdo,
com performance adequada, considerando o ambiente fornecido pela CVI.

Todo o procedimento de instalagdo, configuragdo e atualizagdo de ambiente e do sistema
serd executado pela equipe técnica da CVI, com a supervisio da empresa, quando
necessario, sem custo adicional para a CVI.

A solugdo oferecida devera operar nas estagGes de trabalho da Administracdo disponiveis
com os sistemas operacionais Microsoft Windows XP, e Microsoft Windows 7, em
plataforma de hardware de 32 e 64 bits ou superior.

A solugdo, quando necessario o uso de navegador, devera ser compativel com Mozilla
Firefox ESR, Google Chrome Enterprise e Microsoft Internet.

As aplicagdes web deverdo garantir a seguranga contra possiveis ataques e métodos de
violagdo de programas de informatica que comprometam os dados e a disponibilidade da
solucdo.

A solucdo podera ser operada a partir de estagGes de trabalho locais e remotas conectadas
a rede corporativa da CVI.

A Solugdo deverd manter a escalabilidade e performance para tratar o volume de dados e
usuarios, bem como o crescimento da base de dados e de usuarios.

3.14.Requisitos de seguranca:

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.

3.14.4.

3.14.5.

3.14.6.

3.14.7.

3.14.8.

3.14.9.

A autenticagdo dos usuarios na solugdo deve ocorrer através de integracdo com a base de
usuarios da rede coorporativa da CVI.

A solucdo deverd possibilitar o gerenciamento das permissdes de acesso dos usuarios as
funcionalidades disponiveis.

O gerenciamento destas permissGes devera ocorrer por usuario e por grupo de usuarios,
que poderdo ter permissdes diferenciadas, adequadas a estrutura organizacional da CVI.

O permissionamento devera ocorrer de forma a limitar ou autorizar o usuario e o grupo de
usuarios a leitura e/ou inclusdo e/ou alteracdo e/ou exclusdo de registros, por
funcionalidade e por entidade da Camara Municipal.

As rotinas de seguranca da Solugdo deverdo permitir o acesso dos usuarios somente ao
conjunto de objetos do sistema (telas, transagdes, areas de negdcios, etc.), de acordo com
as permissdes de acesso.

A solucdo devera prover recursos para auditoria de logs através de ferramentas especificas,
que permita consultar as operagdes realizadas pelos diversos usuarios, informando, no
minimo, quem realizou a operacdo, o que foi realizado durante a operagdo, quando (data,
hora, minuto e segundo) e onde (endereco légico) foi realizada a operagao.

A solugdo deverd registrar e permitir a consulta dos acessos e das tentativas de acesso a
Solugao (login).

Garantir a recuperagdo de dados historicos independentemente de mudangas nas
estruturas das tabelas ao longo da vida da Solugdo.

Garantir a integridade das informagdes contidas no banco de dados, contra qualquer meio,
ameaca ou falhas que venham a ocorrer durante o funcionamento dos sistemas.
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3.14.10. Para os sistemas disponibilizados em ambiente Web todas as rotinas de hospedagem,
seguranca, atualizacdo e de backups didrio da base de dados s3o de responsabilidade da
contratada.

3.15.Requisitos Técnicos:

3.15.1. Requisitos Gerais

3.15.1.1. Possuir a solugdo totalmente baseada em tabelas de defini¢do, parametrizadas pelos
usuarios classificados como administradores, sem obrigatoriedade de conhecimentos de
técnicas ou linguagens de desenvolvimento de sistemas para os usuarios classificados
operacionais.

3.15.1.2. Ser uma solugdo Unica e possuir integracdo nativa entre todos os mddulos funcionais
inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execuc¢do de rotinas
(automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia
de processos.

3.15.1.3. Permitir o gerenciamento do armazenamento de arquivos em diversos formatos e a
visualizagdo deste.

3.15.1.4. Possuir consultas "online" de textos explicativos sobre a utilizagao do sistema e orientagdo
de preenchimento de informacGes.

3.15.1.5. Permitir a possibilidade de desenvolvimento de novas fungdes especificas, integradas ao
sistema e que estas novas fungdes possam ser ativadas a partir dos "menus" do préprio
sistema.

3.15.1.6. Disponibilizar ferramentas que permitam a criagdo de funcionalidades especificas dentro
do proprio sistema, viabilizando a criagdo de interfaces, telas de entrada de dados,
consultas, visGes gerenciais e relatorios.

3.15.1.7. Permitir o armazenamento de informacGes histdéricas por tempo indeterminado.

3.15.1.8. Permitir que a navegacdo entre as diversas funcOes seja feita através das opgbes de
"menu" ou através de comandos diretos e padronizados.

3.15.1.9. Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e CNPJ nos diversos
pontos do sistema onde estas informagdes sejam tratadas.

3.15.1.10. Permitir o acionamento de rotinas especificas para validacdo de dados cadastrais dos
funciondrios, dependentes e pensionistas, tela a tela de forma independente.

3.15.1.11. Permitir o acionamento de rotinas especificas de movimentacdo de pessoal
(promocgdes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisio de contrato e
langamentos para os calculos) de forma direta e de acordo com os niveis de permissdo de
acesso.

3.15.1.12. Possuir linguagem que possibilite criar diferentes formulas de calculo para
atendimento a necessidades especificas. Esta linguagem deve ter varidveis e fungdes
especializadas para as principais informagdes dos colaboradores, da empresa, dos calculos
e outras, bem como deve possibilitar acesso a informag&es histdricas, tabelas e campos
customizados.

3.15.1.13. Possuir tabela de totalizadores de eventos, de modo que seja possivel gerar relatdrios
a partir destes totalizadores. Um totalizador pode conter eventos e outros totalizadores
na base.

3.15.1.14. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a
integridade e impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissoes
por usuario e grupos de usuarios.

3.15.1.15. O sistema deve ser parametrizavel pelo usudrio/multiusuario, observando restrices
de acesso de todos os campos, relatdrios e atividades.

3.15.1.16. O sistema deve permitir a manutencdo do relacionamento com todos os
cadastros/tabelas.
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3.15.1.17. O sistema deve prever a possibilidade de que atributos registrados como informagao,
de todas as pessoas envolvidas, possam ser consistidos e mantidos em tabelas.

3.15.1.18. O sistema deve ser operado através de interface grafica, teclado e mouse.

3.15.1.19. O sistema deve ter a interface e os relatérios gerados em lingua portuguesa do Brasil.

3.15.1.20. O sistema deve permitir possiveis customiza¢des de acordo com a necessidade do
contratante.

3.15.1.21. O sistema deve disponibilizar pesquisas com filtros para a recuperagdo dos dados
armazenados no banco de dados.

3.15.1.22. O sistema deve permitir que os dados e campos sejam criticados para garantir que
informagdes incorretas sejam alimentadas, de acordo com as regras de negdcio.

3.15.1.23. O sistema deve controlar a evolugdo de versdes, provendo um conjunto de
ferramentas que garanta total seguranga no processo de atualizagdo de versdes.

3.15.1.24. O sistema deve controlar através de logs as alteragGes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: data, hora, usuario e dados
alterados.

3.15.1.25. Permitir a definicdo de sequencias de relatorios a serem impressos pelo usudrio sem
que ele precise escolher um a um e comandar a impressao. No minimo para as rotinas de
admissdo e demissao.

3.15.1.26. A contratada devera prover bases de dados de teste e homologac¢do para simulagdes e
testes em geral.

3.15.1.27. O sistema devera possuir cadastro de dados pessoais que direta ou indiretamente,
mantenha relagdo com a CVI, integrado com o sistema de Folha de Pagamento, Recursos
Humanos e Registro de Ponto, mesmo que, quando o empregado, possua mais de um
vinculo ou venha a desligar-se e posteriormente a ser recontratado ou nomeado para
cargos ou fungBes comissionadas.

3.15.1.28. O sistema deve ser multicliente (multiempresa), devendo possibilitar a inclusdo de
todas as entidades ligadas a CVI (servidores, autébnomos, terceirizados e estagiarios).

3.15.1.29. Disponibilizar Ferramenta para a criacdo e alteragdo/personalizacdo de modelos de
relatdrios e formularios constantes no sistema.

3.15.1.30. A ferramenta de criagcdo de relatdrios deve utilizar os dados diretamente das tabelas
do sistema sem a necessidade de criagdo de uma estrutura de informagdao complementar
(base de dados paralela).

3.15.1.31. Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua gravagdo para impressdo
posterior em formato proprietario e também nos formatos HTML, TXT, XLS, DOC, PDF
(Adobe Reader), BMP e JPG.

3.15.1.32. Permitir a definicdo de sequencias de relatdrios a serem impressos pelo usuario sem
que ele precise escolher um a um e comandar a impressdao. No minimo para as rotinas de
admissdo e demissao.

3.15.1.33. Todos os relatorios do sistema, nativos da fabrica ou customizados no cliente, devem
guardar os parametros da Ultima execugdo por usudrio. Estes parametros ja aparecem
como default na execugdo seguinte.

3.15.1.34. A ferramenta de geracdo de relatérios e extracdo de informacGes devera possuir
interface grafica, ser amigavel, de facil utilizacdo e que possa ser utilizada por usudrios
leigos em informatica.

3.15.1.35. Permitir a utilizagdo de elementos graficos (logotipos) na definigdo dos relatdrios.

3.15.1.36. Permitir a definicdo e utilizagdo de férmulas, totalizadores e expressGes matematicas.

3.15.1.37. Permitir que o usudrio defina os critérios de sele¢do e classificagdo das informacdes
constantes de cada relatdrio, e que essas opg¢des de filtro e classificacdo fiquem
disponiveis na tela de entrada do relatdrio para o usuario possa escolher no momento da
geracdo do relatério.
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3.15.1.38. Permitir a criacdo de telas de entrada para os relatdrios contendo filtros e dados
relevantes para que o usudrio informe no momento da execugdo do relatério. Possibilitar,
ainda, a inclusdo de mensagens de texto personalizadas explicando esses campos
disponiveis para os usuarios.

3.15.1.39. Permitir a definicdo e formatacdo de graficos relativos as informagGes de cada
relatério.

3.15.1.40. Permitir a criagdo de relatérios com quebras por grupos em vdrios niveis.

3.15.1.41. Os relatérios devem ter acesso e poder utilizar conteldo de qualquer tabela do
sistema, inclusive os campos e tabelas criados pelos usudrios.

3.15.1.42. Permitir o acesso aos relatdrios padrdes do sistema, para que o usudrio possa utiliza-
los como modelo basico para desenvolvimento de novos relatdrios e também para que
possam ser feitas pequenas adaptagdes tais como inclusdo de colunas, logotipos, entre
outras.

3.15.1.43. Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua gravagdo para impressdo
posterior. O sistema deve permitir a gravag¢do dos relatérios gerados no minimo em
formatos HTML e PDF (Adobe Reader).

3.15.1.44. Contemplar integragdo com componente SMTP para permitir o envio de relatdrios por
email a partir da ferramenta de visualizagdo de relatodrios.

3.15.1.45. Permitir a definicdo de sequencias de relatdrios a serem impressos pelo usuario sem
que ele precise escolher um a um e comandar a impressdo. No minimo para as rotinas de
admissdo e demissao.

3.15.1.46. Permitir a programacdo da geracdo de relatérios em data e horarios pré-definidos, sem
a necessidade de intervengdo do usuario.

3.15.1.47. A ferramenta deve dispor de menus de navegacdo e documentacdo em idioma
portugués.

3.15.1.48. A ferramenta deve permitir que, ao executar um relatério, o usuario possa optar por
encaminha-lo por e-mail automaticamente, sem qualquer interferéncia posterior.

3.15.1.49. A ferramenta deve permitir que os dados guardados dentro de um relatério gerado
possam ser exportados para um arquivo texto ou planilha.

3.15.1.50. A ferramenta de criagcdo de Telas de Entrada de Dados deve utilizar diretamente as
tabelas do sistema sem a necessidade de criagdao de uma base de dados paralela.

3.15.1.51. Permitir que o usuario crie telas de entrada de dados, para interface Windows ou para
interface WEB, usando tabelas e campos do sistema bem como as tabelas e campos
criados pelo préprio usuario.

3.15.1.52. Manter e utilizar as valida¢des definidas na criacdo dos campos disponibilizados nas
telas.

3.15.1.53. Habilitar listas de consulta nos campos relacionados a outras tabelas do sistema e que
forem utilizados nas telas criadas.

3.15.1.54. Permitir a inclusdo de regras de negécio e de validagdo para os campos
disponibilizados nas telas.

3.15.1.55. Garantir a portabilidade das telas construidas para as versdes posteriores do sistema
bem como a sua migragdo automatica nas atualiza¢des de versao.

3.15.1.56. A ferramenta deve permitir que as telas construidas em ambiente de testes e
homologagdo sejam exportadas e posteriormente importadas em ambiente de producdo.

3.15.1.57. O sistema deve permitir a atribuicdo de permissGes por usudrio ou grupo de usuarios
aos formuldrios criados.

3.15.1.58. Fornecer ferramenta para agendamento das rotinas permitindo seu agendamento a
cada intervalo de tempo, a um dia especifico da semana ou de um dia do més;

3.15.1.59. O sistema devera prover mecanismo de agendamento de processos que, uma vez
programados, sejam executados sem qualquer intervencdo dos usudrios;
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3.15.1.60. Estes processos podem ser: relatorios, integragdes, consisténcias, mensagens, cdlculos
e envio de emails.

3.15.1.61. Caso o sistema esteja indisponivel para manuten¢do nos horarios dos processos
agendados, a Ferramenta deve automaticamente dispara-los assim que o ambiente e o
sistema estejam recuperados.

3.15.1.62. A ferramenta deve gerar logs que permitam checar se a execugdo dos processos
agendados foi realizada com sucesso ou nao.

3.15.2. Funcionalidades Médulo Folha de Pagamento e Recursos Humanos

3.15.2.1. Possuir cadastro de pessoas para as rotinas deste sistema e do de Recursos Humanos.

3.15.2.2. Possuir validagdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

3.15.2.3. Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

3.15.2.4. Ter cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n2 1.121, de 8 de novembro de 1995.

3.15.2.5. Controlar a lotacdo e localizagao fisica dos servidores.

3.15.2.6. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengéo todo més.

3.15.2.7. Registrar automaticamente as movimentagdes de pessoal referente a admissdo, demissdo
ou exoneracdo, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteragGes salariais e de cargo, férias,
aposentadoria, afastamento, fungGes gratificadas exercidas, através da informagdo do ato.

3.15.2.8. Possuir cadastro para autébnomos, informando data e valor de cada servigo prestado.

3.15.2.9. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdao a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

3.15.2.10. Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

3.15.2.11. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgdo,
unidade e centro de custos.

3.15.2.12. Permitir a reestruturagao da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

3.15.2.13. Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

3.15.2.14. Controlar os niveis salariais do cargo.

3.15.2.15. Permitir o controle de vagas do cargo.

3.15.2.16. Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

3.15.2.17. Registrar a concessdo de beneficios de pensdo, através da informacdo do ato.

3.15.2.18. Calcular automaticamente o valor da pensao, cancelando-o se informado a data de seu
término.

3.15.2.19. Permitir o controle da concessdo e desconto de vale-transporte.

3.15.2.20. Permitir a configuragdo das tabelas mensais de cdlculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario-familia, entre outras).

3.15.2.21. Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de cdlculo (mensal, férias, complementar, etc.).

3.15.2.22. Permitir a configura¢do das férmulas de cdlculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

3.15.2.23. Possibilitar a configuragdo de alteragdo salarial conforme o estatuto do érgao.

3.15.2.24. Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias, com
codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP.

3.15.2.25. Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas
pelos servidores.
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3.15.2.26. Possibilitar a configuragdo de afastamentos.

3.15.2.27. Permitir a configuracdo dos tipos de bases de cdlculo utilizados.

3.15.2.28. Permitir processamento para cdlculo mensal, adiantamentos, calculo complementar, 132
salario adiantado e integral.

3.15.2.29. Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado.

3.15.2.30. Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas

3.15.2.31. Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

3.15.2.32. Permitir o pagamento do 132 saldrio juntamente das férias.

3.15.2.33. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

3.15.2.34. Permitir calculos de rescisGes individuais, coletivas e complementares.

3.15.2.35. Permitir a reintegracdao ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a mesma
matricula do funcionario.

3.15.2.36. Permitir simulagGes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 132 salario integral, de
férias e rescisdrias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os encargos sociais para
o célculo simulado.

3.15.2.37. Registrar o histérico salarial do servidor.

3.15.2.38. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de
cargos.

3.15.2.39. Permitir a inclusdo e alteragdo de proventos e descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

3.15.2.40. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo
patronal, como IRRF, FGTS, saldrio-familia e previdéncia.

3.15.2.41. Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

3.15.2.42. Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

3.15.2.43. Gerar em arquivo as informag&es referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores.

3.15.2.44. Gerar informacgdes da folha de pagamento em arquivo para credito em conta no banco
de interesse da entidade.

3.15.2.45. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

3.15.2.46. Permitir a consulta previa das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 saldrio ou rescisdo de contrato.

3.15.2.47. Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

3.15.2.48. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

3.15.2.49. Permitir consulta do histérico funcional do servidor, com todos os seus contratos,
mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados,
faltas, férias e periodos trabalhados.

3.15.2.50. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem
parte do comprovante de rendimentos.

3.15.2.51. Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissdo de
resumo para conferencia.

3.15.2.52. Permitir agendamento de relatdrio. Sistema deverd permitir que determinados
relatdrios possam ter sua emissdo programadas em datas pré-definidas. Na data definida
o sistema devera gerar os relatdrios selecionados e enviar para pastas ou listas de email
selecionadas.

3.15.2.53. Permitir a geragdo de calculo assincrono, onde o processamento da folha deve ocorrer
através de processamento distribuido em diversas maquinas. Deve permitir diversas
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configurag@es de filtros com numero de instancias que irdo executar o processamento da
folha.

3.15.2.54. Permitir a consulta e impressdo do holerite através de médulo web.

3.15.2.55. Serintegrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

3.15.2.56. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o
servidor e testemunhas do acidente.

3.15.2.57. Possuir cadastro e emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.

3.15.2.58. Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Codigo Internacional de Doengas).

3.15.2.59. Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de
pagamento ou de folgas para compensagdo nas férias.

3.15.2.60. Deve permitir a configuragdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com
as especificacOes de cada cargo.

3.15.2.61. Deve permitir a reestruturacdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

3.15.2.62. Permitir a inser¢do de novos campos para classificagdo institucional.

3.15.2.63. Deve permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos
seletivos para provimento de vagas.

3.15.2.64. Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacgdo/reprovagdo e a classificacdo.

3.15.2.65. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, area de
atuacdo, valor da bolsa, previsdo de término.

3.15.2.66. Deve permitir o langcamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

3.15.2.67. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo e de gozo de licenga-prémio

3.15.2.68. Permitir diferentes configuragdes de férias e de licenga-prémio por cargo.

3.15.2.69. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissdo do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensées.

3.15.2.70. Permitir o cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo gozada com
possibilidade de averbacdo do tempo de servico para calculo de adicionais, licenca-prémio
e/ou aposentadoria, possibilitando informacgdo de fator de conversdo do tempo.

3.15.2.71. Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulséria,
especial.

3.15.2.72. Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

3.15.3. Funcionalidades Mdédulo eSocial

3.15.3.1. Disponibilizar recurso para parametriza¢dao das rubricas do eSocial com as bases legais
(IRRF, INSS, FGTS) e relatdrios de divergéncias.

3.15.3.2. Permitir o agrupamento de Empresas com o mesmo CNPJ.

3.15.3.3. Permitir cadastrar o responsavel pelo envio das informag&es ao eSocial.

3.15.3.4. Permitir o envio do arquivo de Qualificagdo Cadastral para validagdo dos dados na base da
RFB e INSS.

3.15.3.5. Permitir a andlise do arquivo de retorno da Qualificacdo Cadastral com relatério de
criticas.

3.15.3.6. Permitir a parametriza¢do da periodicidade dos envios dos eventos ao eSocial.

3.15.3.7. Validar as informagGes do layout do eSocial com o sistema de gestdo de pessoal para
realizar a correta geragdo e envio dos eventos ao eSocial.

3.15.3.8. Gerar os arquivos dos eventos do eSocial em formato XML.

3.15.3.9. Realizar a comunicagdo com o eSocial utilizando a tecnologia webservice e certificagdo
digital.

3.15.3.10. Receber, interpretar e armazenar os protocolos de retorno da valida¢do de estrutura do
XML.
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3.15.3.11. Notificar o responsavel pelo envio das informag¢des do eSocial nos casos de erros ou
inconsisténcias.

3.15.3.12. Emitir relatério de criticas de validagdo.

3.15.3.13. Reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcia.

3.15.3.14. Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da
Competéncia da Folha de Pagamento.

3.15.3.15. Permitir definir o modo de envio por WebService ou Arquivos salvos para posterior
envio.

3.15.3.16. Permitir demonstrar na ficha financeira a Rubrica (evento) junto ao eSocial por tipo de
Categoria.

3.15.3.17. Possibilitar o cadastramento de afastamento retroativo ao eSocial.

3.15.3.18. Disponibilizar no cadastro de afastamentos o campo Observagdo, pois em alguns tipos
de afastamentos tera que ser preenchido. Exemplo Licenga Sem Remuneracao.

3.15.4. Funcionalidades Médulo Portal do Servidor Publico
3.15.4.1. Permitir o acesso de servidores e estagiarios (ativos/demitidos).
3.15.4.2. Permitir a alteragdo de senha pelo préprio usuario.
3.15.4.3. Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos, contendo os valores de impostos de
renda retido na fornte, para utilizagdo na declaragdo do imposto de renda.
3.15.4.4. Permitir alteragdo de e-mail pelo prdprio usuario.
3.15.4.5. Permitir realizar o login utilizando o CPF ou a matricula do servidor.
3.15.4.6. Permitir a inclusdo do brasdo da Camara de Vereadores de Itajai ou logotivo da entidade
no cabegalho dos relatdrios e recibos de pagamento.
3.15.4.7. Permtir o agrupamento de Folha Normal mais Folha Férias em um Unico holerite de uma
determinada competéncia.
3.15.4.8. Permtir visualizar parcelas de empréstimos no recibo de pagamento.
3.15.4.9. Permitir a consulta e emissdo dos registros de marca¢des de ponto.
3.15.4.10. Permitir consultar e emitir a ficha financeira do usuario logado em um determinado
exercicio, detalhando as bases de caculo, podendo o usudrio alternar entre suas
matriculas de uma mesma entidade.
3.15.4.11. Possibilitar apresenta¢do do responsavel pela liberagdo do comprovante de rendimento,
conforme o recebimento do dado juntamente com as informagdes do comprovante.
3.15.4.12. Possitibilitar a integracdo de dados com sistema/maddulo de Folha pagamento.
3.15.4.13. Permitir a consulta e emissdo dos recibos de pagamento das matriculas ativas e
demitidas, pertinentes as competéncias e matriculas integradas pela entidade a
plataforma. Os recibos de pagamento deverdo ser visualizados pelos processamentos
mensal, férias, 132 salario, mensal + férias e rescisdo, classificados entre
subprocessamentos, adiantamento, integral e complementar.
3.15.4.14. Possibilitar consulta do recibo de pagamento de mensal consolidado com Férias.

3.15.5. Funcionalidades Médulos de Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional

3.15.5.1. Controlar e alertar sobre a necessidade e ou alteragdo do SESMT e necessidade e
dimensionamento da CIPA.

3.15.5.2. Gerencia a localizagdo, manutengdo e revisdao dos equipamentos de seguranga, inclusive
extintores.

3.15.5.3. Trata todos os tipos de EPI, mapeamento dos EPIs por area, cargo ou colaborador,
medidas, modelos, vencimento, fornecedores e treinamentos relacionados ao uso correto
dos EPIs.

3.15.5.4. Contempla o PPRA, identificando as areas e atividades de risco, agentes de risco, EPIs e
exames relacionados ao agente, fontes geradoras, histérico dos laudos, possiveis danos e
plano de prevengao.
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3.15.5.5. Registra e mantém os acidentes de trabalho e os respectivos CATs, gerando estatisticas e
graficos sobre a natureza dos acidentes, frequéncia e meses de maior incidéncia, tempo
no cargo e dias perdidos e custos envolvidos por acidente de trabalho.

3.15.5.6. Permite registrar e monitorar informagdes sobre insalubridade e periculosidade conforme
previsto no LTCAT por area, unidade, grau e tipo de risco, fungdes.

3.15.5.7. Permite o registro e tratamento dos incidentes (quase acidentes), com plano de agao.

3.15.5.8. Permite a elaboragdo e controle de mapas de risco por unidade, area, local/setor.

3.15.5.9. Gera e mantém o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) atualizado a partir do LTCAT,
transferéncias de local e descri¢des de cargos e fungdes e CATs.

3.15.5.10. Fazer integra¢do das informagdes dos riscos constantes no LTCAT com a GFIP
(Recolhimentos e aposentadorias especiais).

3.15.5.11. Gera e controla o PCMSO a partir do LTCAT e PPRA, e AET (Analise Ergondmica do
Trabalho) possuindo alerta de vencimento.

3.15.5.12. Permitir o registro dos incidentes, acidentes e doencgas ocupacionais dos colaboradores.

3.15.5.13. Permitir o registro e emissao das CAT's.

3.15.5.14. Permitir o registro e o controle das ocorréncias (Investigagdo de Incidentes / Acidentes -
Arvore de Causas).

3.15.5.15. Emitir a relagdo de ocorréncias de incidentes e acidentes de trabalho.

3.15.5.16. Emitir o Quadro Il - NRO4 - Acidentes com vitimas.

3.15.5.17. Emitir o Quadro VI - NRO4 - Acidentes sem vitimas

3.15.5.18. Emitir a lista de colaboradores com convocag¢des ndo atendidas.

3.15.5.19. Permitir o registro de reconhecimento de riscos ambientais.

3.15.5.20. Permitir o registro das aplicagdes de medidas e controle.

3.15.5.21. Permitir o registro, controle de distribuicdo e de manuteng¢do de equipamentos de
seguranga.

3.15.5.22. Emitir os comprovantes de distribuicdo de equipamentos de protecdo e seguranca (EPI).

3.15.5.23. Controlar a necessidade de EPIs por area, funcdo e atividade.

3.15.5.24. Emitir os comprovantes da execugao dos servigos de manutenc¢do dos equipamentos.

3.15.5.25. Emitir a lista de equipamentos de seguranca vencidos.

3.15.5.26. Emitir a relagdo de equipamentos de seguranga vencidos com servigos de manutengao
previstos.

3.15.5.27. Permitir o controle da CIPA com registro de mandatos, registro de elei¢Ges, registro de
cursos realizados e registro de eventos.

3.15.5.28. O mddulo de Saude e Seguranca do Trabalho deve possuir integragdo nativa com os
moddulos de movimentacdo de colaboradores, frequéncia, candidatos, afastamentos e
pagamentos.

3.15.5.29. PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio (integrado com o mddulo de Salude e
Seguranga do Trabalho).

3.15.5.30. Manter, registra e gerencia os trabalhos do SESMT de acordo com a NR4 e NR5.

3.15.5.31. Viabilizar a defini¢do e criagdo do GHE - Grupo Homogéneo de Exposi¢do, possibilitando
o controle de grupo de colaboradores expostos a riscos de forma semelhante,
independente de setor, area, local ou cargo.

3.15.5.32. Controlar e trata os resultados e pareceres dos exames definidos no PCMSO e
complementares, tanto os periddicos como os admissionais, retorno de afastamento,
transferéncia de local, cargo ou fungdo e acompanhamento pds-demissdo e relatério
anual, mantendo registro histérico.

3.15.5.33. Gerar automaticamente solicitagdo de consultas e exames com agendamento médico
para os exames vencidos e a vencer, considerando retorno de afastamento, transferéncia
de local, cargo ou fungdo e acompanhamento pds-demissao.

3.15.5.34. Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento médico
para os exames Admissionais.
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3.15.5.35. Controlar todos procedimentos durante e apds a audiometria como os resultados por
frequéncia (aérea e dssea).

3.15.5.36. Mantém o prontudrio clinico eletronico de cada individuo (colaborador, dependente,
candidato, etc.), contendo seus antecedentes pessoais, familiares e profissionais,
deficiéncias fisicas ou mentais, subnormalidades, atendimentos médicos, exames
realizados e imagens.

3.15.5.37. Permitir o registro dos exames médicos obrigatodrios dos colaboradores.

3.15.5.38. Permitir o planejamento de convocagdes dos colaboradores para exames médicos.

3.15.5.39. Gerar o agendamento médico relativo aos exames periddicos, retorno de afastamento
médico, transferéncia de area, etc.

3.15.5.40. Permitir o registro dos resultados dos exames médicos dos colaboradores.

3.15.5.41. Emitir o Atestado de Saude Ocupacional.

3.15.5.42. Emitir a lista de colaboradores com consultas a vencer.

3.15.5.43. Permitir uso de tabelas do CID, tabela CBHPM (Classificagcdo Brasileira de Hierarquia e
Procedimentos Médicos).

3.15.5.44. Apresentar estatisticas de atendimentos que indicam as doencgas, acidentes e outras
ocorréncias permitindo aos profissionais da area maior estudo e prevencdo de suas
causas.

3.15.6. Funcionalidades Mdédulo de Ponto Eletronico
3.15.6.1. Processar as marcagdes dos reldgios de ponto de forma a atender a Portaria n2 1.510 e as
demais legislagGes vigentes.
3.15.6.2. Disponibilizar rotina para efetuar marcagdes de ponto no Computador com o objetivo de
atender a Portaria n2 373, desde que autorizada por convengdo ou acordo de trabalho.
3.15.6.3. Realizar a apura¢do do ponto para empregados, podendo ser efetuado de forma
individual, coletiva ou por lote de colaboradores.
3.15.6.4. Permite periodos de apuracdo definidos pelo usuario.
3.15.6.5. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados
de acordo com as peculiaridades locais.
3.15.6.6. Calcular horarios do tipo rigido, mével ou flexivel, inclusive com hordrios mistos com a
combinagdo dos tipos rigido e mével.
3.15.6.7. Apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de saidas
intermediarias, de horas extras, de afastamentos (atestados) e de compensacgdes.
3.15.6.8. Controlar tolerancias e de limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas antecipadas;
bem como administrar hordrios flexivel.
3.15.6.9. Calcular horario noturno diferenciado por sindicato.
3.15.6.10. Calcular entradas, saidas e extras justificadas/autorizadas.
3.15.6.11. Controlar dias ou horas facultativos, sem desconto de horas para o colaborador.
3.15.6.12. Controlar interjornada e intrajornada nos cadastramentos.
3.15.6.13. Apurar saldos ou acumuladores de situagdes para o controle de compensagdes de extras
e de faltas.
3.15.6.14. Gerenciar pontes (troca de horarios entre duas datas) e dias compensados.
3.15.6.15. Tratar horas de sobreaviso e prontiddo e horas paradas (producao).
3.15.6.16. Fornecer informagGes gerenciais e operacionais referentes a frequéncia aos diversos
departamentos da empresa.
3.15.6.17. Fornecer relatério de cartdo de ponto com totais da apuragdo, do refeitério e dos
eventos gerados para o colaborador.
3.15.6.18. Fornecer relatdrio de quadro de horarios do periodo atual ou futuro.
3.15.6.19. Realizar célculo rateado das horas normais, das extras, das auséncias e dos
afastamentos; considerando a distribuicdo em horas e ou % do salario.
3.15.6.20. Realizar o acerto individual ou somente pelas exce¢des do periodo.
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3.15.6.21. Possibilitar o abono de forma descentralizada.

3.15.6.22. Permitir criagdo de regras para consisténcia das ocorréncias e controle de agdes de
abono por usudrio do sistema.

3.15.6.23. Gera log dos acertos realizados no ponto da equipe.

3.15.6.24. Fornecer relatério das exce¢es da apuragdo para abono do ponto.

3.15.6.25. Fornecer relatdrio de auditoria da apuragdo e dos abonos realizados.

3.15.6.26. Controlar de autorizagdo das horas extras, separando as horas ndo autorizadas.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Visando atender as necessidades atuais e futuras, a licitante devera fornecer licenga, suporte,
manutengdo e treinamento para atender ao Sistema de Gestdo de Pessoas da Camara de
Vereadores de Itajai, sem limite quanto ao nimero de usuarios, para no minimo 173 (cento e
setenta e trés) servidores, no quantitativo e mddulos abaixo elencados:

Item Quantidade Sistemas / Licenga de Uso
Gestdo de Pessoas 1 (recursos humanos, folha de pagamento, eSocial
01 12 meses .
e portal do servidor)
02 12 meses | Gestdo de Pessoas 2 (ponto eletrbnico)
03 12 meses | Gestdo de Pessoas 3 (segurancga do trabalho e medicina ocupacional)

4.2. Descritivo dos servigos técnicos:

Item Quantidade Servigos Técnicos
04 1 Migragao de dados, implantagao e capacitagdo
Hora técnica para atendimento na sede da CVI para customizagdes,
05 100 desenvolvimento de rotinas ndo previstas no contrato, e suporte

presencial apds o acompanhamento inicial (todas as despesas inclusas)
Hora técnica para atendimento na sede da empresa licitante para
customizagdes e desenvolvimento de rotinas nao previstas no contrato

06 100

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. No intuito de encontrar a melhor solugdao possivel para a Camara de Vereadores de lItajai, foi
realizado avaliagdo preliminar das alternativas ou outras solu¢Ges que atendam aos requisitos
funcionais e tecnoldgicos. Considerando que se trata de solugdo de Tl e o contexto/esfera em
que se insere a CVI, cabe considerar as seguintes vias alternativas:

5.1.1. Solugdo equivalente implantada em outro 6rgao ou entidade da Administragdo Publica:

5.1.1.1. Apds pesquisa realizada junto a outros érgdos publicos, constatou-se que predomina a
contratacdo de licenga de uso de solugdo disponivel no mercado, mais precisamente a
solucdo de software na modalidade SaaS (Software as a Service), 100% web.

5.1.2. Solugao disponivel no Portal do Software Publico Brasileiro:
5.1.2.1. Em consulta ao Portal do Software Publico Brasileiro ndo foi constatada a existéncia de
solugdo aberta voltada ao atendimento das necessidades retratadas neste estudo.

5.1.3. Alternativas comerciais de prateleira:
5.1.3.1. Os softwares de prateleira sdo solugées programadas e produzidas uniformemente e em
grande escala, portanto ndo possuem funcionalidades especificas nem personalizadas. Em
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outras palavras, o software de prateleira é um programa que foca em solugBes mais
comuns do mercado, logo ele é mais genérico e generalista, pois sua intencdo é alcangar o
maior numero de consumidores possivel. Atualmente, existem diversas ofertas para
diferentes areas de atuagdo no mercado, que podem ser adquiridas por qualquer
interessado que se sentir enquadrado na solugdo oferecida, ndo sendo este o caso da CVI.

5.1.3.2. Antes de tudo, é importante deixar claro que este tipo de software atende necessidades

comuns e genéricas, porém, ndo atenderia as demandas especificas e personalizadas da
CVI, como por exemplo, a integragdo com outros softwares ja existentes. Nesse sentido,
torna-se mais interessante contratar uma empresa terceirizada.

5.1.3.3. Por mais que o software de prateleira tenha um custo reduzido e um processo de

implantagdo mais rapido, as desvantagens sdo bem maiores e danosas ao projeto de
contratacdo em tela, softwares desse tipo geralmente tem caréncia de funcionalidades,
alta dependéncia da empresa fornecedora para atualizagées e manutencgdes, baixo nivel de
customizacgdo e dificuldade de realizar grandes mudangas.

5.1.4. Alternativas comerciais personalizadas (customizaveis), com servigo agregado (SaaS -

Software como um servigo:

5.1.4.1. O mercado conta hoje com um numero razodvel de op¢des tecnoldgicas abrangentes e

desenvolvidas especificamente para a realidade dos 6rgdos da Administragcdo Publica.
Embora ainda que limitadas a poucas solu¢des realmente completas disponiveis no
mercado, conforme ja mencionado anteriormente, essa solugdo vem sendo, ao longo dos
anos, objeto de contratagdo por parte de diversos érgdos, tornando-se, portanto, bastante
atraente a opgdo de licitar uma nova solugdo, pois ha real possibilidade de um salto
tecnoldgico em caso de sucesso na contratagao.

5.1.5. Alternativas sob demanda:
5.1.5.1. Uma das alternativas disponiveis no mercado diz respeito a possibilidade de contratar o

desenvolvimento de uma solugdo de gestdo prépria, todavia o caminho foi descartado pela
CVI em razdo dos elevados custos.

5.1.6. Desenvolvimento interno com quadro préprio:
5.1.6.1. Da mesma forma que o item anterior, possibilidade de desenvolvimento interno da

5.2

5.3.

solucdo de gestdo de pessoas foi descartado em razdo dos elevados custos e das
implicacGes técnicas e operacionais decorrentes. Atualmente a CVI conta com apenas um
Analista de Sistema, sendo assim, para o desenvolvimento interno do software, a CVI teria
que realizar concurso publico para a contratacdo de uma equipe de profissionais da area
deTI.

Desta forma, conforme pesquisa prévia de mercado, o valor estimado anual para a presente
contratacdo é de RS 252.935,75 (duzentos e cinquenta e dois mil novecentos e trinta e cinco
reais e setenta e cinco centavos), sendo o valor estimativo de implantacdo no montante de RS
94.191,34 (noventa e quatro mil cento e noventa e um reais e trinta e quatro centavos) e o
valor total de horas técnicas presenciais estimado em RS 27.603,67 (vinte e sete mil seiscentos
e trés reais e sessenta e sete centavos) e o valor médio da hora técnica remota no montante de
RS 23.328,67 (vinte e trés mil trezentos e vinte e oito reais e sessenta e sete centavos).

O periodo de pesquisa de pregos foi compreendido entre 23/11/2023 a 12/03/2024, sendo
realizada pesquisa no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e nos sites dos 6rgaos da
regidao, bem como foram considerados orcamentos de empresas do ramo de atividade,
conforme consta na justificativa anexada a Planilha e Orcamento constante nos autos do
processo de contratacdo.
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6. CONDICOES DE EXECUCAO

6.1.

6.2.

6.3.

Os servigos serdo executados segundo o regime de execugdo indireta, sem subcontratagao,
uma vez que se trata de uma solugdo Unica que requer o conhecimento e comprometimento do
fornecedor quanto a sua eficaz manutengdo e operagao.

Os pagamentos mensais serdo compostos por uma parcela fixa correspondente a Licenga de
Uso Temporaria, suporte técnico e manutencdo, e por uma parcela variavel correspondente as
horas-técnicas demandadas e efetivamente medidas pela CVI em manutengdo evolutivas e
atendimento local, ambas parcelas sdo reajustaveis, em conformidade com a legislagdo
pertinente.

Obrigatoriamente a empresa contratada devera ser a propria desenvolvedora dos sistemas ou
Canal Credenciado junto a desenvolvedora Senier—Sistemas—S/A e que possua atuacgdo
preferencialmente no setor Publico Municipal, com comprovagdo através de Atestados
Técnicos de atendimento as demandas especificas do setor Publico e de cumprimento com as
obrigacGes legais junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — Sistema
eSfinge/RH.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

7.1.

7.2.

Considerando a natureza dos servigos a serem prestados, entende-se que ndo é possivel o
parcelamento da solugdo. Justifica-se a necessidade do ndo parcelamento da contratagao, haja
vista que a centralizagdo em uma Unica empresa contratada permite o melhor controle da
fiscalizacdo administrativa, técnica e setorial da Camara, bem como aumento da celeridade e
eficiéncia do processo.

Além do mais, eventual parcelamento da solugdo, poderd ocasionar prejuizos a Camara,
considerando a inviabilidade técnica e financeira das contratagdes com quantitativo reduzido
de postos de trabalho.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.

Com a presente contratacdo, busca-se suprir necessidade do Departamento de Recursos
Humanos, no sentido de auxiliar nas informacgdes do eSocial, envio das informacg&es ao Tribunal
de Contas do Estados de Santa Catarina — TCE/SC, disponibilizacdo de dados via web de folha de
pagamento, marcagdo de ponto, entre outros aspectos.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

9.1.

9.2.

A presente contratacdo requer por parte da drea requisitante o gerenciamento do contrato
resultante do processamento do presente, assim como acompanhamento na execugdo
contratual através de profissional qualificado para analisar, julgar e receber os serivgos
solicitados, de forma a verificar se todas as especificagOes técnicas e exigéncias foram
cumpridas.

Demais providéncias a serem adotadas estdo descritas nos documentos norteadores da
referida contratacgdo e legislagdo correlata.
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10. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

10.1.N3o ha contratagdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da presente contratacdo.

11.IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1.Impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas a¢des humanas, podendo
ser considerados como positivos ou negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as
alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no
espaco. Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragGes resultam
em melhorias para o meio ambiente.

11.2.A implantagdo da tecnologia proposta no presente ndo demanda alteragdo das estruturas
fisicas da CVI, tendo em vista a ndo utilizagdo de cabeamentos, canalestas ou quaisquer outros
produtos, materiais e/ou insumos que possam causar dano ambiental, portanto, vimos que a
presente contratagdo ndo ird trazer impactos negativos ao meio ambiente, pelo contrario, por
ndo se utilizar de nenhum material na sua operacdo, estd evitando um impacto ambiental
negativo, mesmo que considerado pequeno.

11.3.Desta forma, concluipse que ndo foram identificados impactos ambientais significativos para a
contratacdo, porém deverdo ser observadas as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental durante a execug¢do do contrato.

12. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

12.1.Diante das justificativas expostas no presente estudo, verifica-se a necessidade da contragdo
do objeto, ndo havendo inviabilidade técnica, legal ou de natureza institucional para a
contratacdo pretendida.
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PROCESSO LICITATORIO N° 08/2024
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

Anexo Il - Modelo de Procuracao

PROCURACAO

Pelo presente instrumento autorizo participacdo no Processo Licitatorio n° 08/2024, Pregao

Eletronico n° 05/2024 representando a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
por intermédio do seu procurador (nome), inscrito no CPF
sob o n° , outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da outorgante,

visando formular propostas e lances, negociar precos, declarar a intencdo de interposicdo de
recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao

certame.

Localidade, data, més e ano.

NOME
Cargo
Nome da empresa

(ASSINATURA ELETRONICA)

Observacgées:
1) emitir preferencialmente em papel timbrado da licitante;

2) assinatura eletronica nos termos do que dispoe a Lei n® 14.063/2020.
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PROCESSO LICITATORIO N° 08/2024
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

Anexo lll - Modelo de Proposta de Pregos

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

Razao Social:

CNJP: E-mail:

Endereco:

Telefone:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de locacdo de sistema
informatizado de Gestdo de Pessoas, em nuvem, para atender demanda do
Departamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de ltajai,
compreendendo: licenca de uso temporaria ndo exclusiva, servicos de implantacéo,
servicos de migragdo, servicos de customizagdo, capacitagdo, suporte técnico e
manutencdo corretiva e legal, conforme quantitativo, condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia.

Item | Quantidade Sistemas / Licenca de Uso Valor unitario Valor total
Gestdo de Pessoas 1 (recursos humanos,
01 12 meses folha de pagamento, eSocial e portal do
servidor)
02 12 meses Gestdo de Pessoas 2 (ponto eletrénico)

Gestdo de Pessoas 3 (segurangca do
trabalho e medicina ocupacional)

Item | Quantidade Servigos Técnicos Valor unitario Valor total
Migracdo de dados, implantacdo e

03 12 meses

04 1 N
capacitagao.
Hora técnica para atendimento na sede da
CVI para customizacdes, desenvolvimento
05 100 de rotinas ndo prev?stas no cc3ntrato, e
suporte presencial apos o
acompanhamento inicial (todas as despesas
inclusas)
Hora técnica para atendimento na sede da
06 100 empresa licitante para customizagdes e

desenvolvimento de rotinas ndo previstas
no contrato

Valor Global
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1. Valor TOTAL: R$ (descrever valor por extenso).

Obs.: Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucdo do objeto.

2. Prazo de execucao: conforme descrito no Item 6.1 do Anexo | — Termo de Referéncia do
Edital.

3. Condicoes de Pagamento: conforme descrito no ltem 7.4 e 7.5 do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

4. Prazo de validade da proposta de precos: (valor por extenso) dias [ndo podendo ser
inferior a 120 (cento e vinte) dias contados da data da sessdo publical.

R de e, de 2024.

NOME
Cargo
Nome da empresa

(ASSINATURA ELETRONICA)

Observacoées:
1) emitir preferencialmente em papel timbrado da licitante;

2) assinatura eletronica nos termos do que dispoe a Lei n°® 14.063/2020.

Av. Ver. Abrahdo Jo&o Francisco, 3825 — Ressacada— Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJAI — SANTA CATARINA
Pagina 64 de 77



& ESTADO DE SANTA CATARINA
[?i Camara de Vereadores de Itajai
Eiﬁ,"; Secretaria de Administracao e Financgas

PROCESSO LICITATORIO N° 08/204
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

Anexo |V — Minuta do Contrato

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE CELEBRAM DE UM LADO A CAMARA DE
VEREADORES DE ITAJAi E, DO OUTRO, A EMPRESA
. NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado a CAMARA DE VEREADORES DE
ITAJAI, inscrita no CNPJ sob o n°® 83.500.603/0001-80, com sede no Municipio de Itajai, Estado
de Santa Catarina, na Avenida Vereador Abrahdo Joao Francisco, 3.825, Ressacada, CEP 88.307-
303, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato, representada por seu Presidente, o

Senhor , inscrito no CPF sob o n° , €, de outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, adiante designada CONTRATADA, com

sede a Rua , (n°) , (bairro) , CEP , no Municipio de
, Estado de inscrita no CNPJ sob o n° , representada,

neste ato, pelo(a) Sr.(a) , inscrito no CPF sob o n°® , conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
nos autos do Processo Licitatorio n° 08/2024, Pregao Eletronico n° 05/2024, e em
observancia ao que dispde os termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e Decreto
Legislativo n® 713, de 04 de abril de 2023 e demais legislacdo aplicavel, ficando ajustado e
contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento de contrato tem como objeto a prestacao de servico de locacdo de
sistema informatizado de Gestdo de Pessoas, em nuvem, para atender demanda do
Departatamento de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de Itajai,
compreendendo: licenca de uso temporaria ndo exclusiva, servicos de implantacdo, servicos
de migracdo, servicos de customizacdo, capacitagdo, suporte técnico e manutencao
corretiva e legal.

1.2. As especificacOes detalhadas, quantitativos e demais condi¢Bes estdo estabelecidas no
Anexo | — Termo de Referéncia.
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1.3. Vinculam esta contratacao, independente de transcricdo:

1.3.1. Termo de Referéncia;

1.3.2. Instrumento convocatorio;

1.3.3. Proposta de precos apresentada pela empresa contratada;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supramencionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS DE ENTREGA E VIGENCIA

2.1. O prazo de execucdo do objeto serd de 12 (doze) meses contados da finalizagcdo das
etapas de implantacdo, treinamento e operacdo assistida, conforme disposi¢do do item 6.1.3
do Anexo | — Termo de Referéncia.

2.2. O prazo de vigéncia do presente é de 15 (quinze) meses contados da sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2.3. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado foi penalizado nas sancdes

de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢es de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo ao presente.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Av. Ver. Abrahdo Jo&o Francisco, 3825 — Ressacada— Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJAI — SANTA CATARINA
Pagina 66 de 77



- 4 ESTADO DE SANTA CATARINA
[?i Camara de Vereadores de Itajai
g‘w; Secretaria de Administracao e Financgas

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ (descrever valor por extenso), sendo o
valor mensal no montante de R$ (descrever valor por extenso), assim descritos:
Item | Quantidade Sistemas / Licenca de Uso Valor unitario Valor total
Gestdo de Pessoas 1 (recursos humanos,
01 12 meses folha de pagamento, eSocial e portal do
servidor)
02 12 meses Gestdo de Pessoas 2 (ponto eletrénico)

Gestdo de Pessoas 3 (segurangca do
trabalho e medicina ocupacional)

Item | Quantidade Servicos Técnicos Valor unitario | Valor total
Migracdo de dados, implantacdo e

03 12 meses

04 1 M
capacitagdo.
Hora técnica para atendimento na sede da
CVI para customiza¢des, desenvolvimento
05 100 de rotinas nao prev?stas no co,ntrato, e
suporte presencial apos o
acompanhamento inicial (todas as despesas
inclusas)
Hora técnica para atendimento na sede da
06 100 empresa licitante para customiza¢des e

desenvolvimento de rotinas ndo previstas
no contrato

Valor Global

5.2. Nos valores estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Anexo | — Termo de Referéncia, anexo ao presente.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimativo, que se deu em 12/03/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, medianta aplicacdo, pelo Contratante, do indice Geral de Precos —
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Mercado (IGP-M) divulgado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundacéao

Getulio Vargas (FGV IBRE), exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado

pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste, se for o caso, sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Séo obrigacbes da Contratante:

8.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar a
entrega do objeto contratado de acordo com as determinagdes do presente
instrumento, do Termo de Referéncia e do Edital licitatério.

8.1.2. Notificar o Contratado por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.1.3. Durante a vigéncia do presente contrato, a execucdo do objeto serad
acompanhada e fiscalizada através de fiscal designado pela Secretaria de
Administracdo e Financas da Camara de Vereadores de Itajai.

8.1.4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para entrega do objeto
do presente.
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8.1.5. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais, termos de sua proposta e demais normas
vigentes aplicaveis a matéria objeto da presente contratagao.

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidas no presente Contrato e Termo
de Referéncia.

8.1.7. Rejeitar a entrega executada em desacordo com as obrigagbes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pela CVI.

8.1.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que ndo mereca confianga, que produza
complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

8.1.9. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do objeto do presente instrumento.

8.1.10. Aplicar ao Contratado as sang¢des prevista na lei e no Contrato.

8.1.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

8.1.12. A Administragdo terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
protocolo de requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

8.1.13. Responder eventuais pedidos de restabelecimento de equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo Contratado prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis.

8.1.14. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

o

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus, riscos e despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda as obrigagdes a seguir expostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e dados decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

9.1.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao.

9.1.3. Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato
ou autoridade superior, conforme o que determina o artigo 137, Il da Lei n°
14.133/21 e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os
seguintes documentos:

9.1.7. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.8. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.9. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede da Contratada;

9.1.10. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
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9.1.11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar
0 objeto do contrato.

9.1.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do
objeto contratual.

9.1.14. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.15. Manter durante toda a vigéncia contratual compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo no processo de contratagao.

9.1.16. Cumprir durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme o
que dispde o artigo 116 da Lei n® 14.133/2021.

9.1.17. Comprovar, sempre que solicitado pela Administracao, a reserva de cargos a
que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, em conformidade
com o artigo 116, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/21.

9.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, 1l, alinea "d” da
Lei n° 14.133/2021.

9.1.20. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da contratante.
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9.1.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo

o

pertinente, cumprindo as determinacdes legais mantendo sempre limpo o local da
execucao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.22. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo
de Referéncia.

9.1.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo de trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013.

11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, conforme artigo
156, §2° da Lei n° 14.133/2021;
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11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

oo

nas alineas “b”, “c" e “d" do subitem 11.1 do presente, sempre que nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, em conformidade com o artigo 156, §4° da Lei
n° 14.133/2021;

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g" e "h" do subitem 11.1 deste contrato, bem

como as alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave,
segundo o artigo 156, §5° da Lei n° 14.133/2021.

11.2.4. Multa:

a) Moratodria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato até o maximo de 20% (vinte por cento);

b) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e"” a "h” so subitem 11.1 de
20% (vinte por cento) do valor do contrato;

¢) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c" do
subitem 11.1 de 20% (vinte por cento) do valor do contrato;

d) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

e) Para infracbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

f) Para infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

11.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante, conforme previsdo do
artigo 156, §9° da Lei n°® 14.133/2021.

11.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa, (artigo 156, §7° da Lei n° 14.133/2021).

11.5. Antes da aplicacdo da multa serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, em atenc¢do ao disposto no artigo 157 da
Lei n° 14.133/2021.
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11.6. Se a multa aplicada e as indenizagde cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, conforme
artigo 156, §8° da Lei n°® 14.133/2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar.

11.9. Conforme disposicdo do artigo 156, §1° da Lei n® 14.133/2021, na aplicagdo das
sancdes serao considerados:

11.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes os 6rgdos de controle.

11.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei,
em seu artigo 159.

11.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
defeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
soécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
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observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia, conforme o artigo 160 da Lei n° 14.133/21.

o

11.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, conforme disposicdo do artigo 161 da Lei n® 14.133/2021.

11.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdio na forma do artigo 163 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serad extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a
readequagao do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato, referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

12.3.1. Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas;

12.3.2. Podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nessa hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma lei.

12.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.4.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracado subjetiva.

12.5. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indeniza¢des e multas.

12.6. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio, conforme o que dispde o artigo 131, caput da Lei n® 14.133/2021.

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista o civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afininadade, até o terceiro grau em
consonanicia com o artigo 14, inciso IV da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente da presente contratacdo correrd a conta de recursos especificos
e sera atendida pela seguinte dotacao:

Cédigo resumido: 535/2024
Detalhadamento da despesa: 22.22022.1.31.1.2.112.0.449000 — Aplicagdes Diretas

13.2. A dotagdo relativa a exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao

da Lei Orcamentéria respectiva e liberacao de créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078/1990, Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios
gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021.

15.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da Procuradoria Geral da Contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, em consonancia com o que
dispde o artigo 132 da Lei n° 14.133/2021.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n°®
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual no Foro da
Comarca de ltajai.

16.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo
assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Itajai (SC), de de 2024.
Camara de Vereadores de Itajai Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1) 2)
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