ESTADO DE SANTA CATARINA
W Camara de Vereadores de Itajai
%w Secretaria de Administra¢ao e Finangas

NOTA - (Covid-19)

Em atencdo ao Ato da Mesa Diretora n2 07 e 14/2020, cumuladas com as regras do
Ministério da Saude e diante da necessidade de manutencdo das atividades administrativas do
Poder Legislativo Municipal, as sessGes publicas de licitagao presencial que ocorrerem dentro
desse periodo, deverdo, além das legislacbes que regem a matéria, se atentar as seguintes

regras de salde publica:

* Nas sessdes serdo aceitas apenas a presenca dos seguintes participantes: Pregoeiro,
membros da equipe de apoio, técnico responsavel pela transmissao da sessao,

membro de drgdo fiscalizador e 01 (um) representante devidamente credenciado por

licitante.

e N3o sera aceito a participacdo de publico que ndo esteja devidamente credenciado a

representar empresa licitante.

e Desde o ingresso dos licitantes no prédio da Camara até a saida dos seus limites
fisicos, todos, obrigatoriamente, deverdo fazer uso ininterrupto de mascaras e evitar o

compartilhamento de materiais como, por exemplo, o uso de canetas.

e Deverd ser priorizado o distanciamento minimo de 1,5 metro entre os participantes do

certame licitatorio.

e A sala onde ocorrera a abertura e julgamentos dos processos tera marcagao,
indicando o local onde os licitantes poderdo sentar-se, mantendo o devido

distanciamento.

® Todas as sessOes serdo transmitidas pelo canal da Camara através do sitio eletrénico

youtube.com, garantindo a publicidade e transparéncia de todos os atos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara de Vereadores de Itajai

@1 ; Secretaria de Administracao e Financgas

PROCESSO LICITATORIO N2 08/2021
PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSERVAGAO E
MANUTENGCAO PREDIAL CORRETIVA NAS INSTALAGCOES DO PREDIO DA CAMARA DE VEREADORES DE
ITAJAI, DE ACORDO COM AS CONDIGOES FIXADAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021
EDITAL

A CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAi com sede na Av. Ver. Abrah3o Jodo Francisco, n® 3825, Bairro
Ressacada, na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Administra¢do e Finangas,
torna publico que realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL do tipo Menor Prego
GLOBAL, em regime de Empreitada Por Prego Unitario, para a contratacdo do objeto descrito no ltem 1
deste Edital, em conformidade com seus anexos e com as Leis n° 10.520, de 17/07/02; n° 8.666, de 21/06/93
e suas alteragbes posteriores; Lei Complementar n° 123/2006, de 14/12/2006 e Decreto Legislativo
Municipal n2 693/2014.

RETIRADA DO EDITAL: A retirada do Edital de Pregdo Presencial podera ser efetuada no endereco eletrbnico:

www.cvi.sc.gov.br no link: LICITACOES.

DATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 01/10/2021 05/10/2021 as 14h00.

Os envelopes contendo os documentos de PROPOSTA DE PREGCOS e de HABILITAGAO ser3o recebidos pelo
Pregoeiro impreterivelmente na data e hordrio acima destacados, na Sala de Licitagdes da Camara de
Vereadores de Itajai, localizada na Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3825, Bairro Ressacada, CEP 88.307-303,

no municipio de Itajai, Estado de Santa Catarina.

Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante deste Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Quantitativos e Valores de Referéncia

Anexo lll - Modelo de Formulagdo da Proposta de Pregos

Anexo lll.I — Modelo de Planilha de Composi¢ao de Custos

Anexo IV — Modelo de Termo de Credenciamento

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Atendimento as Condi¢des de Habilitagdo
Anexo VI — Modelo de Declaragio de Atendimento ao inc. XXXIll do art. 72 da CF/88
Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Conhecimento do Local dos Servigos

Anexo VIIl — Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Técnica

Anexo IX — Modelo de Declaracdo de Parentesco

Anexo X — Minuta do Contrato
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L ESTADO DE SANTA CATARINA
W Camara de Vereadores de Itajai
%w Secretaria de Administra¢ao e Finangas

1. DO OBJETO

1.1.A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de conservagdao e manutengao predial corretiva, nas instalagées do prédio da Camara de
Vereadores de Itajai, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do
presente Edital.

2. DOS ENVELOPES

2.1.0 envelope n2 1 - PROPOSTA DE PREGOS e n2 2 — HABILITAGAO, deverdo ser entregues ao
Pregoeiro na data e hora marcadas no preambulo deste Edital, na Camara de Vereadores de Itajai
situada na Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3825, Ressacada, CEP 88.307-303, no municipio de
Itajai, Estado de Santa Catarina.

2.2.No anverso dos Envelopes n2 1 (PROPOSTA DE PRECOS) e n2 2 (HABILITACAO) deverdo constar os
seguintes dizeres.

ENVELOPE N2 1 — PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA / CNPJ
ENDERECO COMPLETO

PROCESSO LICITATORIO N2 08/2021
PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ENVELOPE N2 2 — HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA / CNPJ
ENDERECO COMPLETO

PROCESSO LICITATORIO N2 08/2021
PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

2.3.Ndo serd aceito, em qualquer hipdtese, a participagdo de licitante retardatario, considerado aquele
que apresentar os envelopes apds o horario estabelecido para a entrega dos mesmos.

2.4.A proposta de pregos e os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em envelopes
separados e fechados de forma a ndo permitir a violagdo de seu conteldo, sendo
preferencialmente opacos e rubricados no fecho.

2.5.Ndo serdo recebidos os envelopes apds o horario previsto no preambulo deste Edital, para tanto
sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF, podendo ser conferido no site:
http://www.horariodebrasilia.org/.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.6.

Poderdo participar da licitagdo, as empresas do ramo de atividade pertinente que atenderem as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

A participagdo na licitacdo implica, automaticamente, na aceitacdo integral dos termos deste Edital,
seus anexos e leis aplicaveis.

Somente terdo direito de usar a palavra, rubricar as documentagbes, as propostas, apresentar
reclamagdes ou recursos e assinar as atas, os licitantes credenciados, o Pregoeiro, os membros da
Equipe de Apoio e representantes dos dérgaos fiscalizadores.

N3do serd admitida a subcontratacdo de qualquer dos servicos constantes no objeto do presente
instrumento convocatdrio.

.Ndo sera admitida a participacdo de empresas:

3.5.1. Cuja faléncia ou concordata tenha sido declarada, que se encontra em processo de
recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em
liquidagao.

3.5.2.Punidas por qualquer 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta, em qualquer das suas esferas
com suspensdo ou impedimento de licitar ou contratar com a Administra¢do Publica durante o
prazo estabelecido para a penalidade. (STJ - REsp 151567 - RJ - 22 T. - Rel. Min. Francisco
Peganha Martins - DJU 14.04.2003).

3.5.3.Que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, das esferas FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL.

3.5.4.Cujos diretores, gerentes, sdcios e empregados sejam servidores ou dirigentes da
Administragdo Publica Municipal direta ou indireta.

3.5.5.Que incorram nas condi¢des impeditivas previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666/93.

3.5.6.Que por si ou seus socios sejam participantes do capital de outra empresa que esteja
participando desta licitacdo, ou de empresas que tenham como responsavel técnico ou
integrante da equipe técnica pertencente a outra empresa que esteja participando desta
licitagdo.

3.5.7. Empresas em consoércio, e sejam controladoras coligadas ou subsididrias entre em si,
quaisquer que sejam suas formas de constituigao.

E vedada a participacdo no presente certame de pessoa fisica ou juridica que possua
sécio/empregado que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, dos membros desta Casa Legislativa, bem como dos chefes das suas
unidades, incluidos todos os demais casos ja previstos na Simula n? 13 do Supremo Tribunal
Federal.
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L ESTADO DE SANTA CATARINA
W Camara de Vereadores de Itajai
%w Secretaria de Administra¢ao e Finangas

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. No horidrio e local indicados no preambulo deste Edital serd aberta a Sessdao de processamento do
Pregdo Presencial, iniciando-se com o recebimento dos envelopes, conforme disposi¢do do item
2.1, apds passando ao credenciamento dos interessados em participar do certame.

4.2. O credenciamento da empresa e de seu representante legal implica na responsabilidade legal pelos
atos praticados e pela presungdo de capacidade plena para a realizagdo das transagbes inerentes
ao presente Pregdo.

4.3. Para o credenciamento, o representante presente na sessdo deverd entregar ao Pregoeiro,
APARTADOS DOS ENVELOPES n2 1 e 2, os seguintes documentos:

4.3.1. Ato de constitui¢ao da empresa, podendo se apresentar das seguintes formas:
4.3.1.1.Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou,

4.3.1.2.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores; ou,

4.3.1.3.Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; ou,

4.3.1.4.Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Brasil, e ato de registro ou autorizagdao para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.3.2.Declaragdo de Atendimento as Condig¢bes de Habilitagdao , afirmando que estdo em situagdo
regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a seguridade social (INSS e FGTS),
bem como atendem as exigéncias do Edital quanto a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e
economico-financeira, conforme o modelo do ANEXO V.

4.3.3.Apresentacdao de documento de identificacdo pessoal do representante, para que possibilite a
conferéncia dos dados com os constantes no instrumento de constituicdo da empresa.

4.3.3.1.1.Caso seja designado outro representante que ndo tenha poderes atribuidos pelos
documentos de constituicdo da licitante, este devera apresentar procuragao
publica, ou, ainda, procuragdo particular ou termo de credenciamento COM
CARIMBO E RECONHECIMENTO DE FIRMA, podendo utilizar-se do modelo
constante no Anexo IV.

4.3.4. MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE: é facultado ao licitante que se enquadre
nessa condi¢cdo e queira valer-se do regime diferenciado disposto nos artigos 42 e 43 da Lei
Complementar Federal n.2 123/2006, nesse caso, DEVERA apresentar no CREDENCIAMENTO:

4.3.4.1.Certidao Simplificada da Junta Comercial, expedida pelo Estado da sua sede; ou

4.3.4.2.Declaracdao de Opgao pelo Simples Nacional expedida através do portal do simples
nacional — Receita Federal, para as empresas com registro em Cartorio.
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4.3.4.2.1. O documentos relacionados acima deverao apresentar prazo de emissao de, no
minimo, 90 (noventa) dias anteriores a data da sessdo publica.

4.4. Os documentos relacionados no subitem 4.3.1 deverdo ser originais, ou fotocdpia autenticada
conforme descrito no item 6.2. do presente.

4.5. Na apresenta¢do do estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteracdo, se houver, deverd
constar além da denominacdo social, a identificacdo do ramo de atividade da empresa, que devera
ser compativel com o objeto licitado.

4.6. Somente a pessoa credenciada podera intervir no procedimento licitatério, ofertando lances verbais
e demais atos relativos a este pregdo presencial, sendo admitido, para este feito, um unico
representante por licitante interessada.

4.7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma empresa.

4.8. A comprovacgdo de que o interessado ndo possui poderes especificos para representar o licitante no
certame, implicard na impossibilidade do mesmo de participar da fase competitiva,
consubstanciada nos lances verbais e na manifestacdo do direito de recorrer das decisdes tomadas
durante a sessao, lavrando-se em ata o ocorrido e, permanecendo tdao-somente no certame a sua
proposta escrita.

4.9. A auséncia do credenciado, por quaisquer motivos, durante a sessdo, sem a substituicdo formal ou
sem a autorizagdo expressa do Pregoeiro, a licitante fica impedida a pratica de atos inerentes ao
Pregao.

4.10. Na hipotese de nao haver representante da licitante presente na Sessdo, serd obrigatdria a
apresentacdo do documento referido no item 4.3.2 — Declaragdo de atendimento as condi¢Ges de
habilitacdo, e para as microempresas e empresas de pequeno porte, que queiram utilizar os
beneficios das Leis Complementares 123/06 e 147/14, além deste deverdo apresentar a
documentacdo descritia no item 4.3.4, tudo em um terceiro envelope, contendo no anverso do
mesmo: ENVELOPE N2 3, Razdo Social da Empresa e CNPJ.

4.11. A licitante sem representante presente no processo licitatério, em se tratando de microempresa
ou empresa de pequeno porte, que apresentar os documentos descritos no item 4.3.4, somente
fara jus ao beneficio previsto no §12, do art. 43, da Lei Complementar 123/2006.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE N.2 1

5.1. No envelope lacrado N2 1 — PROPOSTA DE PRECOS - devera conter a proposta, emitida em 1 (uma)
via, datilografada ou impressa, datada e assinada, preferencialmente rubricada e paginada
(Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5) em todas as suas folhas, elaborada em papel timbrado da empresa e
redigida em lingua portuguesa, salvo, quanto as expressoes técnicas de uso corrente, além dos
seguinte elementos necessarios a sua elaboracdo:

a) Identificagdo (razdo social), endereco e indicagdo do nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ da proponente;
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b) Proposta: deverd ser cotado o MENOR PRECO MENSAL, com apresentagdo dos valores
unitdrios, totais e Planilha de Composicdo dos Custos de Formagdo dos Precos da categoria
profissional relativo a prestacdo dos servigos, em moeda corrente nacional, com no maximo 02
(dois) algarismos decimais e, de preferéncia, o preco total também por extenso.

a. Devera ser considerado na proposta de pregos o valor do salario base da categoria
profissional vigente, bem como demais beneficios estabelecidos na Convengao
Coetiva do Trabalho celebrado entre o Sindicato das Empresas de Asseio
Conservacdo do Esado de Santa Catarina — SEAC/SC.

b. Devera ser igualmente considerado na proposta de pregos, fornecimento de
equipamentos e materiais necessdrios a execu¢do dos servicos descritos no
presente instrumento convocatério.

c) Prazo de validade da proposta: Minimo de 90 (noventa) dias, a contar da entrega dos
envelopes;

d) Prazo de execugdo/vigéncia: conformidade com o Item 12 deste Edital;

e) Devera ser observado quando da elaboragdo das propostas Prazo de Entrega; Recebimento;
Forma de Pagamento e Garantia dos Servigos.

5.2. No(s) prego(s) devera(ao) constar todas as despesas concernentes a execug¢do dos servigos com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e materiais necessarios, os encargos sociais e
trabalhistas, todos os equipamentos, instrumentos, ferramentas e maquinas, transporte,
deslocamento, saldrios, estadias, carga tributaria, alvard, as taxas municipais, estaduais e federais,
as despesas indiretas, lucro bruto do licitante e os demais custos mencionados, constantes no
Anexo |, necessdrios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

5.3. O preco ofertado sera sempre o preco final, nele devendo estar computado todas as despesas que
incidam sobre o contrato, as quais ficardo a cargo da futura contratada.

5.4. Pequenas falhas ou defeitos na apresentacdo das propostas, ndo comprometendo a legalidade do
certame, serdo resolvidas pelo Pregoeiro.

5.5. Preferencialmente, para facilitar o julgamento por parte do Pregoeiro, solicita-se aos licitantes que
apresentem suas propostas nos moldes do Anexo Ill e Anexo llL.1.

5.6. Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de precos ou qualquer outra
condig¢do ndo previstas neste Edital.

5.7. Apds apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

5.8. Quaisquer outros documentos presentes no envelope de proposta que ndo foram expressamente
solicitados no edital serdo devolvidos ao representante presente no momento da abertura do
invélucro.

6. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO
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6.1. O envelope lacrado n2 2 — HABILITAGAO - deverd conter os documentos relacionados para
habilitacdo (Iltem 7), em sua via original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdo, mediante conferéncia da cdpia com o original ou
publicagdo em érgdo de imprensa oficial, preferencialmente rubricados e paginados (Exemplo: 1/5,
2/5,...5/5) em todas as folhas.

6.2. Quantos as autenticagdes:

6.2.1. Havendo mais de um documento reproduzido numa mesma folha, para cada documento
procede-se a conferéncia com o original, portanto, a autentica¢do é individual, gerando a
consequéncia de serem apostas tantas autenticacbes quantos forem os documentos
reprografados. (Provimento n2 12/92, item 8, da CGJ — Corregedoria-Geral da Justica).

6.2.2. Podera ser apresentado das seguintes formas: por cartério competente, ou por servidor da
Administragdo, ou publicagdo em érgdo de imprensa oficial.

6.2.3. As autenticages por servidor autorizado da Administracdo poderdo ocorrer das 13 as 19h,
preferencialmente em dia anterior a sessdo de abertura do mesmo.

6.2.4. Serdo aceitas somente cépias legiveis.
6.3.Quando o certificado/certiddo for emitido por sistema eletronico, poderd ser apresentado no

original ou em fotocdpia, mas sua aceitacdo fica condicionada a verificagdo da autenticidade pela
Internet ou junto ao 6rgdo emissor.

OBSERVACAO:

* Documentos matriz/filial: Os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante
responsavel pelo contrato/fornecimento com o nimero do CNPJ e endereco respectivo.

* Se a licitante responsavel pelo contrato/fornecimento for a matriz, todos os documentos deverio
estar em nome desta.

* Se a licitante responsavel pelo contrato/fornecimento for filial, todos os documentos deverdo estar
em nome desta.

* Os documentos que constarem expressamente que sdao validos para todos os estabelecimentos,
matriz e filiais, serdo aceitos pela Comissao independentemente da inscricdo do CNPJ da proponente,
para efeito de julgamento.

* A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao, sob pena de ser inabilitada.

6.4.Prazo de validade dos documentos:

6.4.1. A documentacdo exigida devera ter validade, no minimo, até a data prevista para o protocolo
dos envelopes.

Av. Ver. Abrah3o Jo3o Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — Caixa Postal 544 - Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJA[ — SANTA CATARINA
Pagina 9 de 72



ESTADO DE SANTA CATARINA

W Camara de Vereadores de Itajai
%iw Secretaria de Administracao e Finangas

6.4.2. Os documentos que omitirem o prazo de validade serdao considerados como validos pelo
periodo de 90 (noventa) dias.

6.5.Quaisquer outros documentos presentes no ENVELOPE DE HABILITACAO que n3o foram
expressamente solicitados no edital serdo devolvidos ao representante presente no momento da
abertura do invélucro.

6.6.INFORMAGCOES ADICIONALIS:

6.6.1. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da
licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para
atendimento, ou ainda diligenciar junto as reparticdes sobre a validade das certiddes
apresentadas.

6.6.2. A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital implicard na inabilitacdo da licitante,
sendo vedada, sob qualquer pretexto, a concessdo de prazo para complementa¢do da

documentagdo exigida para a habilitagao.

6.6.3. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

7. DA HABILITAGAO

7.1.Para empresas CADASTRADAS

7.1.1. A proponente detentora de Certificado de Registro Cadastral — CRC da Camara de Vereadores
de Itajai, vigente na data da sessdo publica, deverd apresentar além do Certificado os
documentos constantes nos Itens 7.2.4 e 7.2.5, no Envelope n2 2 — Habilitac¢ao.

7.2.Para empresas NAO CADASTRADAS

7.2.1. HABILITAGCAO JURIDICA
7.2.1.1.Registro Comercial, no caso de empresa individual;

7.2.1.2.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de
documentos de elei¢ao de seus administradores;

7.2.1.3.Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

7.2.1.4.Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Brasil, e ato de registro ou autorizagdao para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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a)

b)

OBSERVACOES:

No que couber, os documentos referidos nos itens 7.2.1.1. e 7.2.1.2., poderdo ser substituidos
por “Certiddo Simplificada” emitida pela Junta Comercial do Estado, da sede da empresa, cujo
prazo de emissdo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias.

Na apresentacdo do estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteragao, se houver, devera
constar além da denominacgdo social, a identificagdo do ramo de atividade da empresa, que
devera ser compativel com o objeto licitado.

A documentagdao solicitada nos itens 7.2.1.1. a 7.2.1.4. sera ainda, dispensanda de
apresentacdo dos referidos documentos na fase de habilitacdo guando evidentemente
apresentado durante o credenciamento.

7.2.2.REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.2.1.Prova de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.2.2.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao
conjunta dos tributos administrados pela Receita Federal e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional referente a Divida Ativa, bem como situacdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

7.2.2.3.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de certidao
de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.2.2.4.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.2.2.5.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

7.2.2.6.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII — A da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, alterada pela
lei 12.440, de 07 de julho de 2011.

7.2.3.QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.3.1.Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperag¢ao Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de pesquisa ndo anterior a 60 (sessenta) dias,
contados da data fixada para a abertura dos envelopes de “HABILITACAO”, ou que até
esta data esteja dentro da validade, conforme validade expressa na proépria certidado.

Obs.: A licitante que possuir sede no Estado de Santa Catarina, atentar-se que referido
documento sé tera validade quando apresentado juntamente com a respectiva
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certidao de registros cadastrados no Sistema EPROC, disponivel através do enderego
https://certeproclg.tjsc.jus.br.

7.2.4.QUALIFICAGAO TECNICA

7.2.4.1.Certiddao de REGISTRO da Pessoa Juridica emitida pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia — CREA ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com
validade na data de apresentagao das propostas.

7.2.4.2.Capacidade Técnico-operacional: A licitante deverd apresentar ATESTADO(S) ou
DECLARACAO(OES) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com identificagdo do signatario, indicando que a empresa ja
executou os servigos descritos no objeto do presente, e que tenha também prestado
todas as condi¢des ideais de qualidade e cumprimento dos prazos de atendimento,
devidamente certificado(s) no CREA ou CAU, acompanhado(s) pela(s) respectiva(s)
CERTIDAO(DES) DE ACERVO TECNICO — CAT(S).

7.2.4.2.1.Somente serdo aceitos atestados ou certiddes fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico o privado, devidamente certificados pelo CREA ou CAU da regido
onde foram executados os servigos.

7.2.4.2.2.56 serao aceitos atestados que tratam sobre servigos ja executados, de contratos
ja concluidos ou que tiveream seu tempo inicial minimo executado.

7.2.4.2.3.As certidGes ou atestados apresentados deverdo conter as seguintes informagdes
basicas:

a) Nome do contratado e do contratante;

b) Identificacdo do objeto do contrato (tipo ou natureza do servigo);
c) Localizagdo e data de realizag¢do do servigo;

d) Descrigdo dos servigos executados.

7.2.4.2.4.Caso o atestado ndo contenha as informagBes necessarias, é possivel
complementacgdo a exemplo de contrato, empenho, ordem de compra, nota fiscal
e etc, desde que relativos a atestado apresentado pela proponente interessada.

7.2.4.3. Indicagdo do RESPONSAVEL TECNICO ou equipe de profissionais que participaracdo na
condugdo dos servicos, podento o licitante utilizar-se do modelo constante no Anexo
VIil.

7.2.4.3.1.0 Responsavel Técnico deverd ser integrante da equipe técnica da licitante e
devera coordenar os servigos, participar de reunides, féruns técnicos, visitas de
campo, bem como manter os contatos necessdrios a CVI, uma vez vencida a
licitagdo.

7.2.4.4.Certiddao de REGISTRO do Responsavel Técnico indicado no Item 7.2.4.3, emitida peo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo — CAU, com validade na data de apresentagao das propostas.
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7.2.4.5.Declaragdo de Conhecimento do Local dos Servigos, nas seguintes condi¢des:
apresentar declaragdo conforme modelo constante do Anexo VII, fazendo constar que a
empresa proponente possui pleno conhecimento do local onde serd realizado o servigo,
e de suas peculiaridades.

7.2.4.5.1. Em hipdtese alguma as licitantes poderdo alegar desconhecimento das condi¢des
e grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obriga¢des
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execuc¢do do objeto deste Pregdo.

7.2.5.0UTROS DOCUMENTOS

7.2.5.1.Declaracdo de que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da
Lei n. 8666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser
utilizado o modelo incluso (Anexo VI).

7.2.5.2.Declaragdao de que os socios e empregados nao possuem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, dos membros
desta Casa Legislativa, bem como dos chefes das suas unidades, incluidos todos os
demais casos ja previstos na Sumula n.2 13 do Supremo Tribunal Federal, conforme
modelo do Anexo IX.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

8.1.No dia, hora e local designados neste Edital, serdo recebidos os envelopes de Proposta de Pregos e
Habilitagdao, devidamente lacrados e protocolados conforme disposi¢do do item 2.1. do presente
instrumento, e, na presencga dos licitantes, e demais pessoas presentes ao ato publico, o Pregoeiro
declarard aberta a Sessdo e anunciard as empresas que apresentaram os envelopes.

8.2.Em seguida o Pregoeiro passara ao credenciamento dos licitantes, nos termos do Item 4 — Do
Credenciamento, ato continuo, deixara a disposicdo dos licitantes credenciados, os envelopes
distintos, para rubrica e conferéncia dos lacres.

8.3.Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas, ocasido em que serd procedida a
verificacdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste instrumento, com excec¢do do
preco, desclassificando-se as incompativeis.

8.3.1.A desclassificagdo da proposta do licitante importa preclusdo do seu direito de participar da
fase de lances verbais.

8.3.2.A avaliagdo da aceitabilidade do prego proposto ocorrerd apenas no momento da negociacao,
ou seja; aquele anterior a adjudicagdo da proposta do licitante melhor classificado, em
conformidade com o item 8.17 deste edital.

8.4.Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteldo da proposta apresentada, ressalvados apenas
aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais:
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8.4.1. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma e/ou
multiplicagao;

8.4.2. Falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal presente a
sessdo do Pregdo;

8.4.3. Falta do CNPJ e/ou endereco completo podera também ser preenchida pelos dados
constantes dos documentos apresentados no envelope n° 2 — Habilitagao;

8.4.4. Havendo divergéncia entre os valores unitdrio e total, prevalecerd o UNITARIO e na
divergéncia entre o valor por extenso e o valor numérico, prevalecera o MENOR.

8.4.5. O item relativo a dados bancarios do licitante ndo gerarao a sua desclassificacdo, pois poderao
ser preenchidos para a assinatura do contrato.

8.5.As propostas ficardo a disposi¢do dos credenciados para rubrica e conferéncia.

8.6.Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, serd realizado sorteio para
determinagdo da ordem de oferta dos lances.

8.7.No curso da Sessdo, dentre as propostas classificadas, o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela poderdo fazer lances verbais e sucessivos,
até a proclamacdo do vencedor.

8.8.Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas no subitem 8.7, poderdo os autores
das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer
que sejam os precos oferecidos.

8.9.0s lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, observada a redugdo minima
entre os lances de RS 20,00 (vinte reais), aplicaveis inclusive em rela¢do ao primeiro.

8.9.1.0 licitante podera baixar o valor de seu lance, ainda que este nao supere o valor da melhor
proposta, a fim de obter uma melhor classificagdo, utilizando-se do lance intermediario.

8.9.1.1.0 lance intermedidrio somente podera ser utilizado uma unica vez por licitante,
quando o processo licitatorio for do tipo de menor preco global. Quando a licitagdo for
do tipo menor prego por item, nesse caso cada licitante podera ofertar no maximo um
lance intermediario por item, e em se tratando de menor preco por lote um lance
intermediario por lote.

8.10. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.11. A oferta dos lances deverd ser efetuada considerando o MENOR PRECO MENSAL, no momento
em que for conferida a palavra ao licitante, na ordem decrescente dos pregos.

8.12. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard exclusdo
do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do Ultimo prego apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacgao das propostas.
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8.13. O encerramento da etapa competitiva dar-se-8 quando, indagados pelo Pregoeiro, os licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.14. Apds o encerramento da fase de lances serdo concedidos os beneficios da Lei Complementar n?
123/2006 e n.2 147/2014, qual seja, como critério de desempate serd assegurado a direito de
preferéncia de contratagdo para as ME ou EPP:

8.14.1. Entende—se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores ao melhor prego.

8.15. Ocorrendo o empate previsto no item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

8.15.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

8.15.2. Ndo ocorrendo contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, serao
convocados 0s remanescentes que por ventura se enquadrem na hipdtese dos paragrafos
§§ 12 e 22 do art. 44 da Lei Complementar n2 123/2006, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito;

8.15.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 12 e 22 do art. 44 da
Lei Complementar 123/2006, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.15.4. Na hipdétese da ndo contratagao nos termos previstos nos Item 8.15.2 deste Edital, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

8.15.5. O disposto neste Item somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

8.15.6. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo.

8.16. Considerar-se-a preco excessivo, para fins de avaliagdo da aceitabilidade do prego proposto,
aquele que:

8.16.1. Apresentar valor acima do estimado pela administracgdo para aquisicdo do objeto,
devidamente atualizado até a data da abertura do envelope “PROPOSTA DE PRECOS”,
utilizando-se, para o célculo, o indice Geral de Precos do Mercado — IGPM, publicado pela
Fundagdo Getulio Vargas na ocasido.

8.17. Quando restar demonstrado que o valor estimado pela administragdo ndo corresponde a realidade
do preco praticado pelo mercado, para aquele determinado objeto, poderd o Pregoeiro, negociar
com o representante da licitante, com vistas a adequar sua proposta ao preco de mercado.
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8.18. Sendo aceitdvel o prego ofertado, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope contendo os
documentos de “HABILITAGAO” do licitante que apresentou a melhor proposta, para verificagio
do atendimento das condi¢des de habilitagdo fixadas no item 6 — DA APRESENTAGAO DOS
DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO e item 7 — DA HABILITAGAO, deste Edital.

8.19. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do
proponente, na ordem de classificagdao, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8.20. Serdo inabilitados os licitantes que ndo apresentarem a documentacdo em situagdo regular,
conforme estabelecido no item 6 — DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO e
item 7 — DA HABILITAGAO, deste Edital.

8.21. Os documentos de habilitacdo do licitante vencedor ficardo a disposi¢do dos credenciados para
rubrica e conferéncia.

8.22. O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes n? 2 — Habilitacdo apresentados pelos demais
licitantes, até a entrega definitiva do objeto licitado. Apds este prazo, os licitantes terdo um prazo
de até 30 (trinta) dias para retirada. Expirando este prazo e ndo havendo a retirada dos envelopes
pelos licitantes, os mesmos serdo inutilizados.

8.23. Da sessdo publica serd lavrada ATA circunstanciada, devendo ser assinada pelo Pregoeiro, equipe
de apoio e por todos os licitantes presentes.

9. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1. No julgamento das propostas, serd considerada vencedora a de MENOR PRECO MENSAL, desde
gue atendida as exigéncias de habilitacdo e especificagdes constantes deste Edital.

9.2. Ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o
Pregoeiro adjudicara o objeto licitado ao vencedor do certame.

9.3. Apods a adjudicacdo, o Pregoeiro encaminhara o processo a Presidéncia da entidade licitadora para
deliberar sobre sua homologacao.

9.4. O vencedor do certame devera
ao valor adjudicado

em sessdo, N0s casos em que houver.

9.4.1.A apresentacdo da proposta readequada dentro do prazo determinado no subitem anterior,
devera estar carimbada e assinada pelo representante legal da vencedora, sendo aceito o
envio por e-mail para regina@cvi.sc.gov.br.

9.5. No caso de interposi¢do de recursos, depois de proferida a decisdo quanto ao mesmo, serd o
resultado da licitagio submetida ao PRESIDENTE DA CAMARA para manter ou reformar a decisio
do pregoeiro, e posterior homologacao.
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9.6. Encerrada a fase de julgamento, o processo serd encaminhado a autoridade superior competente
da Camara de Vereadores de Itajai para deliberar, restringindo-se esta a:

9.6.1. Homologacao da licitagao;

9.6.2. Anulagdo do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade, de oficio ou por provocagao
de terceiro, mediante parecer escrito, devidamente fundamentado, assegurando o exercicio
do contraditorio;

9.6.3. Revogacdo do certame, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinentes e suficientes para justificar tal conduta.

10. DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para encerramento do recebimento das propostas, qualquer
pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio
do Pregao Presencial.

10.2. Ao final da sessdo, declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, quando |Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comegardo a correr do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos.

10.3. Os Recursos interpostos as decisdes proferidas pelo Pregoeiro serdo conhecidos nos termos do
inciso XVIII, do artigo 4° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, devendo ser dirigidos diretamente ao
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAi e DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS, e protocoladas no balcdo da recepcio da CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI, no
endereco descrito no rodapé do presente Edital, em horario comercial, ndo sendo admitidos os
enviados por fax ou correio eletrénico (e-mail).

10.4. Os pedidos de esclarecimento, impugnacdes, recursos e contrarrazdoes serdao recebidos pelo
Pregoeiro, o qual poderd reconsiderar ou ndo sua decisdo e encaminhd-los devidamente
informados a autoridade competente, para apreciagao e decisdo.

10.5. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

10.6. N3o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou quando ndo
justificada a intengdo de interpor o recurso pelo licitante.

10.6.1. Na hipdtese prevista no subitem anterior, o pregoeiro fundamentara sua decisdo na propria
ata de abertura e julgamento da sessdo publica, indicando o licitante e os motivos pelo nao
recebimento do recurso.

10.7. O acolhimento dos recursos importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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14.
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10.8. Impugnado ou ndo o recurso, o Pregoeiro tera 05 (cinco) dias Uteis, contados do esgotamento do
prazo de contrarrazGes recursais, para reconsiderar ou ndo sua decisdo e encaminhar os autos
devidamente informados a autoridade competente para apreciagao e decisao final.

10.9. Da aplicacdo das penalidades previstas neste Edital e na minuta contratual, cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacdo.

. DO CONTRATO

11.1. A licitante adjudicada, apés homologac¢do pela autoridade competente, serd convocada a assinar o
instrumento contratual, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de sua convocagao.

11.2. Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor e que
tenham servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como as condigdes estabelecidas neste
PREGAO PRESENCIAL, independentemente de transcric3o.

. DOS PRAZOS

12.1. O prazo inicial da contratagdo sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado até o maximo de
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

12.2. O prazo a que se refere o subitem 12.1 deverd iniciar-se em até 10 (dez) dias contados da emissdo
da respectiva Nota de Empenho.

12.2.1. Para o inicio dos servigos, a contratada devera apresentar ao fiscal do contrato a respectiva
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da emissdo da Nota de Empenho
referente aos servigos respeitando o prazo de vigéncia do contrato, assinada pelo
responsavel técnico devidamente inscrito no CREA/SC ou CAU/SC.

DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1. Os servigos serdo prestados na sede da Camara de Vereadores de ltajai, localizada na Av. Ver.
Abrahdo Jodo Francisco, 3825, Ressacada, no Municipipio de Itajai, Estado de Santa Catarina.

DA FISCALIZACAO

14.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por intermédio de servidor devidamente
designado pelo Secretério de Administracdo e Financgas da Contratante, podendo ser substituido a
qualguer momento, cujas atribuicdes basicas sdo:

a) Solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execuc¢do do contrato, em
especial na aplicacdo de sanc¢0Oes, alteragdes, prorrogacdes e rescisao do contrato;
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c) Quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

14.1.1. Compete ao fiscal da CVI:

a) Sustar, no todo ou em parte, a entrega sempre que a medida for considerada necessaria;
b) Recusar, qualquer servigo que ndo atenda as especificagdes contratuais;

c) Decidir acerca das questdes que se apresentarem, durante a execugdo dos contratual;

d) Atestar, faturas correspondentes a execugado.

14.2. N3o obstante a empresa licitante contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, a CVI reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos.

14.3. Cabe a empresa atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do inerentes ao objeto
do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CVI, ndo implicando a atividade da
fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da CVI ou de seus agentes ou prepostos.

15. DO RECEBIMENTO

15.1. O recebimento do objeto da presente licitacdo se dara nos termos do artigo 73 da Lei Federal n2
8.666/93.

15.2. E ressalvado & CVI o n3o recebimento dos SERVICOS, se estes n3o estiverem dentro das
especificagdes exigidas na licitacdo conforme especificagdes deste Instrumento Convocatdrio, em
especial o seu ANEXO I.

15.2.1. A assinatura do canhoto da nota fiscal ou protocolo em outros documentos indica tdo
somente o recebimento da mesma pela CVI, sendo sua confirmagao definitiva, condicionada a
conferéncia dos dados relacionados na nota fiscal de PRESTACAO DO SERVICO, relatdrios ou
outros documentos que se fizerem necessarios.

16. DO PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias apds o recebimento definitivo dos
servicos pelo fiscal do contrato, mediante apresentacado e Nota Fiscal emitida em nome da Camara
de Vereadores de Itajai, contendo em seu corpo a descricdo dos servicos, acompanhada dos
documentos comprobatdrios de sua regularidade fiscal e trabalhista, em atendimento ao art. 55,
inciso XlIl da Lei n2 8.666/93.

16.2. Juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar comprovantes de regularidade
fiscal e trabalhista, bem como:

16.2.1. Relativos a Seguridade Social e recolhimento do FGTS, por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia do protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social (GFIP);
b) Copia de comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

Av. Ver. Abrah3o Jo3o Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — Caixa Postal 544 - Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJA[ — SANTA CATARINA
Pagina 19 de 72



16.3

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

17. DAS

17.1

17.2

W Camara de Vereadores de Itajai
%iw Secretaria de Administracao e Finangas

ESTADO DE SANTA CATARINA

c) Coépia de Guia de Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdio mecéanica
acompanhada do comprovante emitido quando do recolhimento for efetuado pela
internet.

16.2.2. Copia de relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.2.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

16.2.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimenta¢do quando cabivel.

16.2.5. Pagamento do 139 saldrio.

16.2.6. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

16.2.7. Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso.

. O representante da Contratante, especialmente designado para acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do do Contrato, analisard o exato cumprimento das obriga¢des da Contratada, atestando a
execucdo e encaminhara a correspondente nota fiscal a Secretaria de Administra¢cdo e Financas,

com o devido aceite e recebimento.

A atestacdo da Nota Fiscal/fatura correspondente ao servigo prestado cabera ao fiscal do contrato
ou a outro servidor designado para esse fim.

Caso a Nota Fiscal/Fatura apresente incorrecdo, o prazo de pagamento sera contado a partir da
data de regularizagao do documento fiscal.

Caso ndo haja expediente na Camara de Vereadores de Itajai no dia do vencimento da Nota
Fiscal/Fatura, fica o pagamento prorrogado para o 1° dia Gtil subsequente.

No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa vencedora nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualiza¢do financeira devida pela
Camara de Vereadores de Itajai, entre a data acima referida a correspondente ao efetivo
adimplemento do fornecimento serd calculada de acordo com variagdo “pro rata tempore” do IGP-
M/FGV, ou de outro indice que venha a substitui-lo oficialmente.

A compensacdo financeira prevista na condicdo mencionada no item 16.7 serd cobrada em Nota
Fiscal/Fatura apds a ocorréncia.
CONDICOES CONTRATUAIS

. A relagdo pactuada podera ser alterada, na forma e condi¢Bes estabelecidas no artigo 65, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.3. Os valores contratados serdo REAJUSTADOS apds 12 (doze) meses, adotando-se como indexador o
indice Geral de Precos de Mercado — IGP-M, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, ou outro que
venha a substitui-lo, em relagao aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servico.

17.4. A REPACTUACAO de pregos, como espécie de reajuste contratual deve observar o interregno
minimo de um ano da data do or¢camento ao qual a proposta se referir, nos termos do art. 55 da
Instru¢do Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(MPDG).

17.4.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao serd contado a partir da data
do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta quando a variagcdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada a data-base deste instrumento.

17.4.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ulitma repactuacao.

17.5. Tanto o reajustamento previsto no Item 17.3 como a repactuacdo prevista no Item 17.4 serdo
precedidas de solicitagdo da contratada, acompanha de demonstracdo analitica da alter¢cdo dos
custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formac¢do de precos, novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variacdo de custos objeto do reajuste e da repactuagao.

17.6. A variacdo de custos decorrentes do mercado somente serd concedida mediante a comprovagao
do aumento dos custos, considerando-se:

17.6.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

17.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

17.6.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

17.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

17.6.5. Disponibilidade orgamentaria da Camara de Vereadores de Itajai.

17.7. O contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do art. 65, §19, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario até 25% do valor contratado, nos termos do artigo 65, §§ 12 e 22 da Lei 8.666/93, n3o
cabendo nesse caso qualquer tipo de indenizagao.

17.8. As supressdes resultantes de acordo celebradas entre os contratantes poderdo ser maiores do que
o disposto nesta condigdo, desde que resultantes de acordos celebrados entre as partes, consoante
inc. 1l, do § 29, art. 65 do diploma federal de licitagdes.

17.9. A inexecucdo total ou parcial das obrigacdes da empresa enseja a aplicagdo das penalidades
previstas na Ata de Registro de Precos ou Contrato, firmado entre as partes.

17.10. O Contratado serd responsavel por eventuais danos havidos em decorréncia dos servigos
executados, provenientes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia praticados por seus
empregados, obrigando-se a indenizar a terceiros e/ou a Administracdo pelo prejuizo causado.
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CONDIGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO

. Deverdo ser observadas pela licitante contratada, todas as condi¢cdes de seguranga e higiene,
medicina e meio ambiente do trabalho, necessdria a preservac¢do da integridade fisica e salde de
seus colaboradores, do patrimonio da CVI, ao publico afeto e dos materiais envolvidos no servico,
de acordo com as normas regulamentadas pelo Ministério do Trabalho, bem como outros
dispositivos legais e normas especificas.

A CVI podera, a critério do seu corpo técnico, determinar a paralizagdo do servigo, suspender
pagamentos quando julgar que as condicdes minimas de seguranca, saude e higiene do trabalho
ndo estejam sendo observadas, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, sendo que tal
procedimento ndo servird para justificar eventuais atrasos da empresa contratada.

A licitante contratada se responsabililizara, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes da
suspensdo dos trabalhos quando ndo acatar a legislacdo vigente a época, no que se referir a
engenharia de seguranca e medicina do trabalho.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA
. Alicitante contratado ficara obrigada a:
19.1.1. Executar o objeto nas condigdes, no prego e nos prazos constantes deste Edital;

19.1.2. Nao veicular publicidade acerca do objeto deste Pregdo Presencial, salvo se houver prévia
autoriza¢do da Administracao da Camara de Vereadores de Itajai.

19.1.3. Manter, durante toda a execugdo do objeto do contrato em compatibilidade com as
obrigacbes a serem assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
presente instrumento convocatério.

19.1.4. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao, sem prévia
anuéncia da Administragao da Camara de Vereadores de Itajai.

19.1.5. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
contratacdao da mao-de-obra, tais como:

a) Salarios;

b)Seguro acidentes;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d)Indenizacgdes;

e)Vales-refei¢des;

f) Vales-transportes;

g) Outras que por ventura venham a ser criadas pelo Governo.

19.1.6. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administracdo da Camara de
Vereadores de Itajai ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo em decorréncia da
entrega dos Servigos, em apre¢o, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Camara de Vereadores de Itajai.
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19.1.7. Manter os seus técnicos e funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Camara de
Vereadores de Itajai, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao.

19.1.8. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Camara de
Vereadores de Itajai.

19.1.8.1. Havendo alteragdo nesse horario ou situagdes excepcionais, como o recesso de fim
de ano, caberd a Administracdo, se for o caso, formalizar as altera¢Ges contratuais e
cientificar a empresa contratada para que remaneje seus empregados, de forma a
adequar-se a essa circunstancia e dar continuidade a prestacdo dos servicos sem
prejuizo a CVI, ndo cabendo, no entanto, a licitante contratante conceder diretamente
folga aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de compensagao de jornada.

19.1.8.2. Caso o horario de trabalho for momentaneamente reduzido, a CVI podera negociar
com a licitante contratada, para na fase de realizagdo do pagamento, mensurar os
servicos efetivamente prestados, pagando-os proporcionalmente a essa redugdo de
jornada, caso nao seja estabelecida uma forma posterior de compensac¢do, observado o
que dispde o §12 do artigo 65 da Lei n? 8.666/93.

19.1.9. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as obrigacGes e boa técnica
na presta¢do dos servigos, ndo permanecendo em grupos conversando com visitantes, colegas
e funciondrios, durante o horario de trabalho, bem como utilizagdo de telefone
exclusivamente para o servico.

19.1.10. Manter os principios bdsicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacgdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ou visitantes.

19.1.11. Indicar preposto que ficard responsavel pela orienta¢do na execugdo dos servigos,
bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se
fizerem necessdrias ao bom cumprimento de suas obrigacbes, recebendo as reclamagdes
daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢do das falhas
detectadas, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam
0s servigos contratados.

19.1.11.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do
preposto designado para atuar junto a CVI.

19.1.12. Utilizar na presta¢do dos servicos, mao de obra pertencente ao Cédigo 5143, referente a
trabalhadores nas ocupagGes de servente e auxiliar de servigos gerais, conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupag¢des — CBO/2002 do Ministério do Trabalho e Emprego.

19.1.13. Os funciondrios deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, com vestimentas
completas, no exercicio de suas atividades, bem como utilizar EPIs necessarios a realizagao
das tarefas, bem como luvas especificas, portando crachds com fotografias recentes, cujo
fornecimento e fiscalizacdo sao responsabilidades da licitante contratada.

19.1.14. Fornecer, no inicio da vigéncia do contrato e a cada 06 (seis) meses, uniforme completo
(NOVO) para cada profissional, a exce¢do de casaco de frio que devera ser fornecido no inicio
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do contrato e a cada 12 (doze) meses, independentemente do estado que se encontra,
apresentando o respectivo recibo a CVI, ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme ao funcionario e nem a CVI, no minimo, no seguinte
guantitativo:

a) Duas (02) calgas;

b) Trés (03) blusas de manga curta ou trés (03) camisas de manga longa;
¢) Um (01) casaco de frio;

d) Dois (02) cintos;

e) Dois (02) pares de sapato;

f) Trés (03) pares de meias.

19.1.14.1. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes
independentemente do prazo minimo estabelecido.

19.1.15. Fornecimento minimo dos equipamentos e materiais, no inicio da vigéncia contratual e
sempre que houver necessidade de reposicao.

19.1.16. A empresa licitante contratada para execuc¢do do presente TR devera, o prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato, apresentar ao fiscal:

a) Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica —
RRT emitida junto ao seu Conselho especifico, relativa a execug¢do do objeto do presente;

b) Relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderegos
residenciais, com o nimero do telefone, bem como a comprovac¢do do vinculo empregaticio,
comunicando qualquer alteragdao, mediante apresentagdao de Contrato Social ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP;

c¢) Comprovacdo de registros das obrigacdes de emissdo de Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho - LTCAT (NR n2 15 e 16 do MTE), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO (NR n2 07, MTE) e Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais -
PPRA (NR n2 09, MTE);

d) Apresentar "Atestado que ndo registra antecedentes criminais", de todos os profissionais
que tralhardo nas dependéncias da CVI;

e) Todos os equipamentos/materiais (carrinhos, baldes, vassouras etc.) necessarios a plena
execuc¢ao dos servigos.

19.1.17. Efetuar, conforme disposto na alinea "b" do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n2 5/2017 do
MPDG/SG, o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestacdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

19.1.17.1. Apresentar mensalmente a contratante, no prazo maximo de trés (03) dias,
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.1.18. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os empregados envolvidos na
execucdo dos servigos, sendo responsdvel pelo pagamento de saldrios e todas as demais
vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
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emolumentos, além de seguros e indeniza¢Oes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, nao transferindo a
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar o objeto do
contrato.

a) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servicos objeto do
contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada
fornecer para execugdo dos servigos.

b) Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias acima
mencionadas e permane¢a em situacdo de inadimpléncia, ensejard, através de processo
administrativo, na rescisdo do contrato resultante do processamento do presente.

19.1.19. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execuc¢do dos servigos, sem interrupg¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga
de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢es da
legislagdo trabalhista vigente.

19.1.20. Entregar mensalmente a CVI a escala de trabalho dos empregados, de modo a facilitar a
fiscalizagdo do contrato.

19.1.21. Apresentar Plano de Férias dos empregados alocados a execug¢do dos servicos na Camara
de Vereadores de Itajai, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

19.1.21.1. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execugdo dos servigos, devera
ser apresentada pela empresa contratada, no inicio da substituicdo, além dos
documentos pessoais, a comprovagao de que o respectivo funciondrio substituto possui
0s mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho, sem o que serd o
posto considerado descoberto, sujeitando-se a licitante contratada aos descontos
referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis.

19.1.22. Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pela CVI, sendo vedada a recondugdo do
profissional em servigo anteriormente na integra da jornada seguinte, visto o disposto no
artigo 59 da CLT.

19.1.22.1. Sendo necessaria a substituicdo, o funcionario devera possuir os mesmos requisitos
exigidos para o respectivo posto de trabalho, em caso contrario o posto serd
considerado descoberto, sujeitando-se a licitante CONTRATADA aos descontos
referentes a auséncia, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis.

19.1.22.2. Ocorrendo auséncia e nao havendo reposi¢do no prazo estipulado, estara sujeita a
empresa CONTRATADA as sang0es previstas no instrumento contratual, podendo a CVI
reter o valor correspondente as horas ndo trabalhadas.

19.1.23. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos intrajornada e interjornada
previstas nos artigos 71 e artigo 66 da CLT, respectivamente.
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19.1.24. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retornem as instala¢ées da CVI.

19.1.25. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito
aos seus empregados.

19.1.26. A empresa contrada deverd manter sinalizagdo necessdria durante a execucdo dos
servicos, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

19.1.27. Relatar a CVI toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestagdo dos
Servigos.

19.1.28. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CVI, de forma clara, concisa e ldgica,
cujas reclamacgdes se obriga prontamente a atender.

19.1.29. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregaos ou preposto a CVI ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou reduzindo-se esta em virtude de
acompanhamento realizado pela CVI, de acordo com o artigo 70 da Lei n2 8.666/93.

19.1.30. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funciondarios da CVI,
substituindo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CVI.

19.1.30.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias Uteis, as
solicitagBes de substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestagdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia.

19.1.30.2. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias ecessarias para a correcgao,
evitando repeticao de fatos.

19.1.30.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da licitante
contratada que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente o
imcompativel com o exercicio de suas fungdes.

19.1.31. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessdrios a perfeita
execuc¢do dos servigcos, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer 6nus
adicional para a CVI.

19.1.32. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, seguro de vida, vale transporte, de
acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom
e completo desempenho de suas atividades.

19.1.32.1. Quando devido, antecipar oo fornecimento do vale transporte ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
conforme dispde a Lei n? 7.418/85, até o ultimo dia util do més anterior a presta¢do do
servigo.

19.1.32.2. Vale alimentagdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser
entregues, MENSALMENTE, até o 52 dia util do més a ser trabalhado.
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19.1.32.3. Fazer seguro dos seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

19.1.33. A empresa vencedora deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execug¢dao dos servigos, ficando a cargo da CVI somente
os ndo elencados no presente TR.

19.1.34. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em
perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas.

19.1.34.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a
evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

19.1.34.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo, nao
sendo permitido aos funciondrios da empresa contratada retirar-se do prédio ou
instalagGes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devia autorizagdo da
fiscalizagdo do contrato.

19.1.34.3. No inicio da execugdo contratual, a empresa é responsavel por apresentar
inventdrio dos equipamentos empregados, com o intuito de melhor identificacdo dos de
sua titularidade.

19.1.34.4. A empresa contratada devera ter seu alojamento e estritério préprio, porque nao
serd obrigacdo da empresa contratante ofertar espagos em seus escritérios.

19.1.34.5. Caso verificado pelo Fiscal do Contrato que os equipamentos encontram-se em mal
estado e impossibilitados do seu uso, esse procederd diretamente a Notificagdo para
troca dos respectivos sob pena de aplicacdo das penalidades previstas contratualmente,
inclusive rescisdo.

19.1.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢Ges legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

19.1.36. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administragdo.

19.1.37. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
tais como:

19.1.37.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;
19.1.37.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

19.1.37.3. Treinamento periddico da totalidade de seus empregados provendo a
elesconhecimentos para a redugao de consumo de energia elétrica, do consumo de 4dgua
e da redugdo na producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

19.1.37.4. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades;

19.1.37.5. Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pogo cuja agua seja certificada de ndo contamina¢do por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros), na eventualidade de utilizagdo;
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19.1.37.6. Sempre que adequado e necessdrio, utilizar-se de equipamentos eletroeletrénicos
mais eficientes quanto a economia de energia, classificados pelo Selo Procel de
Economia de Energia;

19.1.37.7. Realizar verificagbes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros e etc, evitando ao maximo o uso de extensdes elétricas;

19.1.37.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

19.1.37.9. Otimizar a utilizacdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e a necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume util de acondicionamento, objetivando a reduc¢do da destinagdo de residuos
sélidos.

19.1.37.10. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerosséis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destina¢do especifica.

19.1.38. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

19.1.39. Realizar todoas as transagGes comerciais necessarias a execuc¢do do contrato,
exclusivamente em seu préprio nome.

19.1.40. Manter arquivo em toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigacSes quanto aos saldrios, mediante Carteira de Traalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada a CVI.

19.1.41. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
presacdo de servico, sem que ocorra interrup¢ao do contrato de trabalho.

19.1.41.1. Até que a licitante contratada faca tal comprovacgao, a contratante reterd a garantia
prestada ou os valores das Notas Fiscais ou faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, podendo, ainda, utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa nio efetuar os pagamentos em até 15 (quinze) dias
do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no art. 65 da Instrugao
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.

19.1.42. Cumprir com o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal do Brasil.

19.1.43. Na&o contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de
agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga no Poder Legislativo de
Itajai, baseado no disposto do art. 72 do Decreto Federal n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

19.1.43.1. Considera-se familiar o cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

19.1.44. Permitir ao servidor credenciado pela CVI para fiscalizar os servigos, objeto do presente,
que estiverem sendo executados sob sua responsabilidade, com o poder de sustar, recusar,
mandar desfazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com as normas, especificagdes ou
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técnicas usuais e que atentem contra sua seguranga ou a de terceiros, ficando certo que, em
nenhuma hipétese, a eventual falta de fiscalizagdo, eximirad a empresa das responsabilidades
decorrentes do contrato, correndo por conta da mesma todas as despesas em razdao dos
servicos a desfazer ou refazer.

19.1.45. Observar e cumprir, integralmente, os termos da proposta e as condi¢des ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados constantes no Edital e seus Anexos.

20. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
20.1. Caberd a Camara de Vereadores de Itajai:

20.1.1. Quando necessdrio, permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada as dependéncias
da Camara de Vereadores de Itajai, para a entrega dos servigos referente a este Pregdo
Presencial.

20.1.2. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do instrumento de contrato, bem como as condi¢des
e especifica¢cOes descritas neste Edital e seus anexos.

20.1.3. Conferir, vistoriar, auditar e aprovar os servigos executados pelo licitante vencedor.
20.1.4. Rejeitar os servicos entregues equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes
passadas pela Camara de Vereadores de Itajai ou com as especificagdes constantes no

presente Ato Convocatério, em particular, de seu Anexo |.

20.1.5. Solicitar que sejam reparados os Servigos que nao atenderem as especificagdes constantes
do Anexo .

20.1.6. Determinar, quando cabivel, as modificagdes consideradas necessarias a perfeita execugao
do contrato e a tutelar o interesse publico.

20.1.7. Efetuar o pagamento conforme estipulado no Item 16 do presente Edital.

20.1.8. Suprir o licitante vencedor de documentos, informagdes e demais elementos que possuir
relacdo ao objeto da licitagdo, bem como dirimir dividas e orienta-lo nos casos omissos.

20.2. Demais condigdes fixadas no Anexo | — Termo de Referéncia.

21. DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. O valor total maximo estimado que a Camara de Vereadores de Itajai se propde a pagar pelo
fornecimento do objeto da licitacdo é de R$ 147.764,40 (cento e quarenta e sete mil setecentos e
sessenta e quatro reais e quarenta centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

21.2. A despesa a ser contratada correra a conta do Orcamento da Camara de Vereadores de lItajai,
vigente para o exercicio de 2020, na seguinte dotagdo: 509/2021 — Classificagdo orcamentaria:
22.22022.1.31.1.2.112.0.3390 — AplicagGes Diretas.
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As despesas efetuadas em exercicios posteriores correrdo por conta do orgamento vigente a
época.

22. DA RESCISAO

22.1.

22.2.

O contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n° 8.666/1993 e alteracdes, e nos moldes
definidos na minuta contratual em anexo.

Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78, da Lei n. 8.666/1993, sujeita-
se, a empresa contratada, ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1.

Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execu¢do do certame, ndo mantiverem a
proposta (injustificadamente), forem adjudicados e convocados para assinarem o contrato e nio
assinarem, comportarem-se de modo inidoneo, fizerem declara¢dao falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, resguardada a ampla defesa e o contraditério as
seguintes sangdes, isolada ou cumulativamente, sem prejuizo da reparagao dos danos causados a
Administracdo da Camara de Vereadores de Itajai pelo infrator:

| — Adverténcia e anotac¢do restritiva no Cadastro de Fornecedores;

Il — Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, aplicada nas hipéteses de
inexecugdo total ou parcial das obriga¢des assumidas.

Il — Impedimento do direito de licitar ou de contratar com a Administragao Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacio perante a Autoridade que aplicou a
penalidade.

IV — Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

. A aplicagdo das penalidades ocorrerd apds a defesa prévia do interessado, no prazo estabelecido

na Lei de Licita¢Oes, a contar da intimagdo do ato.

. N3do sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso do atendimento, advir de caso fortuito ou

motivo de for¢a maior.

. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pelo fornecedor no momento da

execucdo do Contrato, sem justificativa aceita pelo érgdao ou entidade usuaria, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, poderd acarretar, isolada ou cumulativamente, as seguintes
sangoes:

| — Adverténcia;

Il — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de recusa do 1.2
colocado de cada item em assinar a Ata de Registro de Pregos;
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23.5.

Il — Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de entrega incompleta ou em atraso,
até o maximo de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor da contratagdo, além do
desconto do valor correspondente a entrega ndo realizado, recolhida no prazo méximo de 15
(quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;

IV — Impedimento do direito de participar de licitagdo e de fornecer a Administragdo Publica,
por prazo de até 05 (cinco) anos.

Em qualquer hipdtese de aplicacdo de penalidades serd assegurado ao fornecedor o contraditdrio
e a ampla defesa.

23.6. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras,

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

previstas em Lei, inclusive responsabilizagcdo do fornecedor por eventuais perdas e danos causados
a Administragao.

. DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente PREGAO PRESENCIAL.

Recomenda-se aos licitantes que estejam no local indicado no preambulo deste edital, para a
abertura dos envelopes e Sessdo Publica do Pregdo Presencial com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos do horario previsto.

E obrigatéria a presenca do licitante ou de seu representante, para o exercicio dos direitos de
ofertar lances e manifestar inten¢do de recorrer.

Este processo tem como forma de julgamento “menor prego global”, desta forma n3do é necessdria
participagao do licitantes em todos os seus itens.

A Administragdo reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessbes e utilizar este meio como
prova.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrdrio.

Sé se iniciam e vencem os prazos referidos no item 24.6 em dia de expediente normal na Camara
de Vereadores de Itajai.

Fica eleito o Foro da comarca de Itajai/SC para dirimir quaisquer duvidas ou quest8es provenientes
da execuc¢do do contrato.

Itajai, 16 de setembro de 2021.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente da Camara de Vereadores
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO:

1.1 O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos de CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL corretiva, nas instalacdes do prédio da CAmara de
Vereadores de ltajai, de acordo com as condi¢Ges fixadas no edital e seus anexos.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contrata¢do de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n? 10.520/2002, Decreto Legislativo municipal n? 693/2014, que instituem e
regulamenta a modalidade Pregdo, e legislacdo correlata; e, subsidiariamente, pela Lei n? 8.666/93 e
alteragOes posteriores.

2.2. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, pautadas em
especificagdes usuais de mercado e detentoras de padrdes de desempenho e qualidades, enquadram-se no
conceito de servicos comuns, conforme definido no art. 12, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.520/2002 e o art.
19, § 2°, do Decreto Legislativo Municipal n? 693/2014.

2.3. Entende-se que o objeto deste Termo de Referéncia deve ser licitado através da modalidade Pregao,
pelo tipo “MENOR PRECO”, conforme item 4 deste Termo de Referéncia - TR.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo de mdo de obra, com profissionais com especificidades definidas, disponibilidades de
ferramentas, EPI’s, etc., sdo essenciais para que se mantenha a integridade do prédio em questdo, visto
terem se passado aproximadamente nove (09) anos de sua construgdo.

3.2. A execucgdo de servigos diversos de pintura, troca de piso, reboco, hidraulica, etc., sdo necessarios para
preservagdo do patrimonio e ao bom andamento das atividades de administragdo e atendimento ao publico
em geral.

3.3. Ex positis, vislumbrando o funcionamento continuo, bem como a conservagao predial do drgdo publico,
considera-se obrigatdria a contratagdo de servicos de conservagdo e manutencdo, no prédio da Camara de
Vereadores de ltajali.

3.4. O tipo de julgamento menor prego devera ser adotado nesta contratacdo visando dotar maior
celeridade as varias etapas procedimentais relativas a licitacdo, bem como a eficiéncia na solicitacdo,
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recebimento e controle dos servigos objeto do presente TR, além de proporcionar maior atratividade para as
empresas.

4. QUANTITATIVOS E DEMANDA DOS SERVICOS

4.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servigos de Conservagao e Manutengao Predial preventiva e corretiva, nas quantidades abaixo descritas:

Item | Qtde. Un. Descri¢do do Servico Horario/Carga Horaria

22 3 62 feira — Das 8h00 as 12h00 e
01 02 Profissional |Oficial de Manutengdo Predial 13h00 as 17h48min — 44 horas

semanais/profissional

4.2. Os hordrios poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério da Camara de Vereadores de
Itajai - CVI. Porém a carga horaria ndo sofrera alteracgao.

5. DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

5.1. Realizar pequenas atividades de manuten¢do geral envolvendo as areas civil, hidraulica e elétrica
utilizando corretamente os equipamentos de seguranca previstos na legislagao vigente, seguindo as normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

5.2. Executar manutencgdo corretiva de baixa complexidade na area elétrica e de telefonia (como troca de
ldmpadas e tomada telefonica) a fim de manter as instalagBes operacionais e em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento, atendendo aos padrdes e normas vigentes.

5.3. Manuteng¢do preventiva, corretiva e preditiva em obras civis, gesso, marcenaria, persianas, pintura,
alvenaria, divisérias e hidrossanitarias, bem como, pequenas reconstituicdes de partes civis afetadas (troca de
piso, reboco etc.).

5.4. Executar, sempre a pedido, o deslocamento e reparo de mdveis, instalacdo de quadros nas paredes
entre outros pequenos servigos.

5.5. Acompanhar os servigos executados por empresas especializadas contratadas, prestando informagdes e
auxilio necessario.

5.6. Os funcionarios deverdo estar devidamente uniformizados, com vestimentas completas, no exercicio
de suas atividades, bem como utilizar os EPIs necessarios a realizagdo das tarefas, cujo fornecimento e
fiscalizagdo sdo responsabilidades da Contratada.

6. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. A empresa deverd manter os profissionais para realizar as tarefas descritas no Item 5 deste TR de
segunda a sexta das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h48min, junto ao prédio da Camara de Vereadores de
Itajali.
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6.1.1. O profissional devera dispor de equipamentos e ferramentas para a execugdo de seu trabalho, como
também Uniforme completo, cracha de identificagdo e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

7. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. O local da realiza¢do dos servigos sera no edificio sede da Camara de Vereadores de Itajai, localizado na
Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, n? 3825, Bairro Ressacada, no Municipio de Itajai, Estado de Santa
Catarina/SC.

8. DAVISTORIA

8.1. E recomendada a vistoria do local onde serdo prestados os servicos por representante legal
devidamente qualificado para esse fim para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos.

8.2. A data e o horario da vistoria poderdo ser marcados junto ao Almoxarifado, com o servidor Jodo Vercy
Branco, pelo telefone (47) 3344-7159, de segunda a sexta-feira, das 13h00 as 18h00, e deverdo ocorrer em
até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a abertura do certame licitatorio.

8.3. Na op¢do da ndo realizacdo da vistoria, a Empresa, deverd apresentar uma declaragdo de que possui
pleno conhecimento do local onde sera realizado o servico, e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar
futuramente desconhecimentos das condi¢des do local de realizagdo dos servigos, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos pregos propostos.

8.4. A vistoria prévia é facultativa, devido ao fato de que a mesma é um direito do licitante e ndo sua
obrigacdo, amparado pela razoabilidade, conforme se depreende do trecho do voto do Ministro Relator do
Acdrd3o 409/2006 — Plenario — TCU.

8.5. Na opgdo da empresa realizar a vistoria, devera apresentar Declaracdo de Vistoria, preferencialmente
em papel timbrado da mesma e visada pelo Departamento de Compras e Servicos da CVI, de que
compareceu e vistoriou os locais onde serao executados os servicos, e que tomou conhecimento de todos os
detalhes que se fardo necessarios a apresentacdo de sua proposta. Para tanto, a empresa devera visitar as
dependéncias da CVI, anteriormente a realizacdo da licitacdo, objetivando o conhecimento dos padrdes
adotados, bem como dos locais onde deverao ser realizados os servigos.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. O critério para julgamento das propostas de precos serd de “MENOR PRECO MENSAL”, conforme
definido no item 4 desse TR, ser apresentada Proposta Comercial englobando Planilha de Custos e Formagao
de precos para a categoria profissional, em moeda corrente nacional, com no maximo 02 (dois) algarismos
decimais, e, de preferéncia, o preco total também por extenso.

9.2. Devera ser considerado na proposta de pregos o valor do salario base da categoria profissional
vigente, bem como demais beneficios estabelecidos na Convengdo Coletiva do Trabalho celebrado entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgdo do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC.
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9.3. Deverd ser igualmente considerado na proposta de pregos, fornecimento de equipamentos e
materiais necessarios a execugao dos servigos descritos no presente instrumento convocatdério.

9.4. Prazo de validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias, a contar da entrega dos envelopes.

9.5. No(s) preco(s) devera(3ao) estar inclusa(s) todas as despesas concernentes a execugdo dos servigos
com o fornecimento da mao de obra, equipamentos e materiais necessarios, os encargos sociais e
trabalhistas, todos os equipamentos, instrumentos, ferramentas e mdquinas, transporte, deslocamento,
salarios, estadias, carga tributdria, alvard, taxas municipais, estaduais e federais, despesas indiretas, lucro
bruto do licitante e demais custos jd& mencionados, necessarios ao cumprimento integral do objeto do
presente Termo de Referéncia.

10. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. O prazo inicial da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo
de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n? 8.666/93.

10.2. O prazo a que se refere o subitem anterior inicia-se na data da assinatura do contrato.

10.3. Apds homologagdo pela Autoridade Competente, o licitante vencedor serd convocado a assinar o
instrumento contratual, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da sua convocagdo.

10.4. O inicio da prestacdo dos servicos deverd dar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apods
assinatura do instrumento contratual, sem prejuizo das exigéncias contidas o Item 13.1.16 do presente
Termo de Referéncia.

10.5. DO REAJUSTE/REPACTUACAO: Os precos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze)
meses contados da data de assinatura do contrato.

10.5.1. Os precos acordados poderdo ser alterados, a cada 12 (doze) meses contados da data de assinatura
do contrato, por reajuste, repactuacdo ou revisdo a fim de assegurar o equilibrio econédmico financeiro do
contrato, seja pelo IGP-M (FGV) - ou por outro que venha a substitui-lo e/ou por meio de Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.DO CONTROLE DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS

11.1. O controle de cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da licitante contratada,
cabendo exclusivamente a essa a substituicdo imediata de recursos humanos nas ocorréncias de falta,
interrup¢cdo no cumprimento da carga horaria ou solicitacdo de pessoal independentemente da causa,
conforme disposto no presente.

11.2. A fiscalizagdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados se presta para o fim de comprovar o
pleno atendimento da escala de servigo, controle rigoroso com seus empregados.

11.3. Os funciondrios da licitante contratada deverdo efetuar o registro de ponto através de equipamentos
biométricos da empresa CONTRATADA, devendo instalar o dispositivo nas dependéncias da CVI.
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a licitante contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do instrumento do contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia.

12.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

12.3. Proceder vistorias nos locais onde os servigos sdo realizados, por meio da fiscalizagdo do contrato,
anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia ao preposto da licitante contratada e determinando
sua imediata regularizagao.

12.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées no curso da execuc¢do dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

12.5. Proporcionar a Contratada as facilidades necessdrias a fim de que possa desempenhar normalmente
os servigos contratados, e disponibilizar instalagGes sanitdrias e vestiarios.

12.6. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos servigos.

12.7. Exigir cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela licitante contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais, termo de sua proposta e demais normas vigentes aplicdveis a matéria objeto da
presente contratagdo.

12.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos.

12.9. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa contratada,
exigindo corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos pela CVI.

12.10.Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa
contratada que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagbes para a supervisao e
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram
designadas.

12.11.Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico.
12.12.N3o permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

12.13.N3o permitir que os profissionais contratados pela empresa executem tarefas em desacordo com as
condicdes pré-estabelecidas.

12.14.Disponibilizar todos os materiais/suprimentos necessarios, exceto ferramentas e equipamentos, para
que a contratada desenvolva da melhor maneira, os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

12.15.Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.
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12.16.0bservar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagbes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

12.17.Aplicar a contratada, quando for o caso, as penalidades cabiveis e em conformidade com a disciplina
da Lei n® 8.666/1993 e alterac¢des respectivas.

13.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
13.1. Alicitante contratada obriga-se a:

13.1.1. Executar o objeto nas condig¢Bes, o preco e nos prazos constantes no presente instrumento.

13.1.2. Nao veicular publicidade acerca do objeto, salvo se houver prévia autorizagao da Dire¢dao da Camara
de Vereadores de ltajai.

13.1.3. Manter, durante toda a execug¢dao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

13.1.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Direcdo da Camara de Vereadores de ltajai.

13.1.5. Responder, em relagdao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da contratagdo de
mao-de-obra, tais como:

a) Salarios;

b) Seguro acidentes;

c) Taxas, impostos e contribuic¢des;

d) Indenizagodes;

e) Vales-refeigdes;

f) Vales-transportes;

g) Outras que por ventura venham a ser criadas pela legislagdo aplicavel.

13.1.6. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo em decorréncia da execugdo dos servicos em apre¢o, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade devido a fiscalizagdo ou ao acompanhamento realizado pela Camara de Vereadores de
Itajali.

13.1.7. Manter o seus técnicos e funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Camara de Vereadores de
Itajai, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgdo.

13.1.8. Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da Camara de
Vereadores de ltajai e respeitar horarios e dias de presta¢do de servicos conforme contratado.
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13.1.8.1. Havendo alteragdo nesse hordrio ou situagdes excepcionais, como o recesso de fim de ano, cabera
a Administracdo, se for o caso, formalizar as alteracBes contratuais e cientificar a empresa contratada para
que remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essa circunstancia e dar continuidade a prestagao
dos servigcos sem prejuizo a CVI, ndo cabendo, no entanto, a licitante contratante conceder diretamente folga
aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de compensagao de jornada.

13.1.8.2. Caso o horario de trabalho for momentaneamente reduzido, a CVI podera negociar com a licitante
contratada, para na fase de realizagdo do pagamento, mensurar os servicos efetivamente prestados,
pagando-os proporcionalmente a essa redugdo de jornada, caso ndo seja estabelecida uma forma posterior
de compensacio, observado o que disp&e o §12 do artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

13.1.9. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as obrigacdes e boa técnica na
prestacdo dos servigcos, ndo permanecendo em grupos conversando com visitantes, colegas e funcionarios,
durante o horario de trabalho, bem como utilizacdo de telefone exclusivamente para o servigo.

13.1.10. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes
recebidas e manutengao de sigilo, comportamento perante situa¢des de risco e atitudes para evitar atritos
com servidores, colaboradores ou visitantes.

13.1.11. Indicar preposto que ficard responsavel pela orientacdo na execucdo dos servicos, bem como
manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessdrias ao bom
cumprimento de suas obrigac¢ses, recebendo as reclamacbes daquela e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam os servigos contratados.

13.1.11.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do preposto
designado para atuar junto a CVI.

13.1.12. Utilizar na prestagdo dos servicos, mao de obra pertencente ao Cddigo 5143, referente a
trabalhadores nas ocupacgdes de servente e auxiliar de servigos gerais, conforme Classificagcdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO/2002 do Ministério do Trabalho e Emprego.

13.1.13. Os funcionarios deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, com vestimentas
completas, no exercicio de suas atividades, bem como utilizar EPIs necessarios a realizagdo das tarefas,
bem como luvas especificas, portando crachas com fotografias recentes, cujo fornecimento e fiscalizagao
sao responsabilidades da licitante contratada.

13.1.14. Fornecer, no inicio da vigéncia do contrato e a cada 06 (seis) meses, uniforme completo (NOVO)
para cada profissional, a excecdo de casaco de frio que devera ser fornecido no inicio do contrato e a cada 12
(doze) meses, independentemente do estado que se encontra, apresentando o respectivo recibo a CVI, ndo
repassando, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao funcionario e nem a
CVI, no minimo, no seguinte quantitativo:

a) Duas (02) calgas;
b) Trés (03) blusas de manga curta ou trés (03) camisas de manga longa;
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¢) Um (01) casaco de frio;

d) Dois (02) cintos;

e) Dois (02) pares de sapato;
f) Trés (03) pares de meias.

13.1.14.1. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo
minimo estabelecido.

13.1.15. Fornecimento minimo dos seguintes equipamentos e materiais, no inicio da vigéncia contratual e
sempre que houver necessidade de reposic¢ao.

13.1.15.1. A empresa licitante vencedora do certame devera fornecer os equipamentos minimos descritos
no presente item e os demais que achar necessario na perfeita execucdo dos servicos propostos.

13.1.15.2. A empresa deverd proceder a reposicdo sempre que houver necessidade, independente de
solicitacdo formal da CVI.

13.1.16. A empresa licitante contratada para execug¢do do presente TR deverd, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da assinatura do contrato, apresentar ao fiscal:

a) Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica — RRT emitida
junto ao seu Conselho especifico, relativa a execugdo do objeto do presente;

b) Relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderecos residenciais, com o
numero do telefone, bem como a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragao,
mediante apresentacdo de Contrato Social ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

¢) Comprovacdo de registros das obrigacGes de emissdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT (NR n2 15 e 16 do MTE), Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO (NR
n2 07, MTE) e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -PPRA (NR n2 09, MTE);

d) Apresentar "Atestado que ndo registra antecedentes criminais", de todos os profissionais que tralhardo
nas dependéncias da CVI;

e) Todos os equipamentos/materiais (carrinhos, baldes, vassouras etc.) necessarios a plena execugio dos
servigos.

13.1.17. Efetuar, conforme disposto na alinea "b" do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n2 5/2017 do MPDG/SG,
0 pagamento dos saldrios dos seus empregados utilizados diretamente na prestacdo dos servigos
contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

13.1.17.1. Apresentar mensalmente a contratante, no prazo maximo de trés (03) dias, comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

13.1.18. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os empregados envolvidos na execug¢do dos
servigos, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagOes, taxas e
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tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, nao
transferindo a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar o objeto do
contrato.

a) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos objeto do contrato,
qualquer relacdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugao
dos servigos.

b) Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias acima mencionadas e
permaneca em situacdo de inadimpléncia, ensejard, através de processo administrativo, na rescisdo do
contrato resultante do processamento do presente.

13.1.19. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a execugao
dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista vigente.

13.1.20. Entregar mensalmente a CVI a escala de trabalho dos empregados, de modo a facilitar a fiscalizagao
do contrato.

13.1.21. Apresentar Plano de Férias dos empregados alocados a execu¢do dos servicos na Camara de
Vereadores de ltajai, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.1.21.1. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execugdo dos servicos, deverd ser
apresentada pela empresa contratada, no inicio da substituicdo, além dos documentos pessoais, a
comprovagao de que o respectivo funcionario substituto possui os mesmos requisitos exigidos para o
respectivo posto de trabalho, sem o que serd o posto considerado descoberto, sujeitando-se a licitante
contratada aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des
administrativas cabiveis.

13.1.22. Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia
do profissional titular, sempre que solicitado pela CVI, sendo vedada a recondugdo do profissional em servigo
anteriormente na integra da jornada seguinte, visto o disposto no artigo 59 da CLT.

13.1.22.1. Sendo necessdria a substituicdo, o funcionario devera possuir os mesmos requisitos exigidos para
o respectivo posto de trabalho, em caso contrario o posto sera considerado descoberto, sujeitando-se a
licitante CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis.

13.1.22.2. Ocorrendo auséncia e ndo havendo reposicdo no prazo estipulado, estara sujeita a empresa
CONTRATADA as sangdes previstas no instrumento contratual, podendo a CVI reter o valor correspondente
as horas ndo trabalhadas.

13.1.23. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos intrajornada e interjornada previstas
nos artigos 71 e artigo 66 da CLT, respectivamente.

13.1.24. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam
mantidos ou retornem as instalagdes da CVI.
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13.1.25. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢ao de empregadora, no que diz respeito aos seus empregados.

13.1.26. A empresa contratada deverd manter sinalizagdo necessaria durante a execu¢do dos servicos,
prevenindo a ocorréncia de acidentes.
13.1.27. Relatar a CVI toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo dos servicos.

13.1.28. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CVI, de forma clara, concisa e ldgica, cujas
reclamagdes se obriga prontamente a atender.

13.1.29. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por
seus empregados ou preposto a CVI ou a terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, nao
se excluindo ou reduzindo-se esta em virtude de acompanhamento realizado pela CVI, de acordo com o art.
70, da Lei n2 8.666/93.

13.1.30. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funciondrios da CVI, substituindo no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CVI.

13.1.30.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias Uteis, as solicita¢cdes de
substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servigos, objeto
deste Termo de Referéncia.

13.1.30.2. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corregao, evitando repeti¢do de fatos.

13.1.30.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da licitante contratada que
embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas
funcgodes.

13.1.31. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugao
dos servigos, em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para a CVI.

13.1.32. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, seguro de vida, vale transporte, de acordo
com o hordrio de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

13.1.32.1. Quando devido, antecipar o fornecimento do vale transporte ao empregado para utilizagao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice versa, conforme dispde a Lei n? 7.418/85,
até o ultimo dia util do més anterior a prestagao do servico.

13.1.32.2. Vale alimentagdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues,
MENSALMENTE, até o 52 dia Util do més a ser trabalhado.
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13.1.32.3. Fazer seguro dos seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

13.1.33. A empresa vencedora devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, ficando a cargo da CVI somente os ndo elencados no
presente TR.

13.1.34. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas
condicBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

13.1.34.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

13.1.34.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracdo, ndo sendo permitido aos funcionarios
da empresa contratada retirar-se do prédio ou instalagGes da contratante portando volumes ou objetos, sem
a devia autorizagdo da fiscalizagdo do contrato.

13.1.34.3. No inicio da execugdo contratual, a empresa é responsdvel por apresentar inventdrio dos
equipamentos empregados, com o intuito de melhor identificacdo dos de sua titularidade.

13.1.34.4. A empresa contratada devera ter seu alojamento e escritdrio préprio, porque nao sera obrigacao
da empresa contratante ofertar espagos em seus escritorios.

13.1.34.5. Caso verificado pelo Fiscal do Contrato que os equipamentos encontram-se em mal estado e
impossibilitados do seu uso, esse procedera diretamente a Notificacdo para troca dos respectivos sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas contratualmente, inclusive rescisao.

13.1.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades.

13.1.36. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administragao.

13.1.37. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais
como:

13.1.37.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

13.1.37.2. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
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13.1.37.3. Treinamento periddico da totalidade de seus empregados provendo a eles conhecimentos para a
reducdo de consumo de energia elétrica, do consumo de agua e da reducdo na producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

13.1.37.4. Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades;

13.1.37.5. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogo
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e
outros), na eventualidade de utilizagao;

13.1.37.6. Sempre que adequado e necessdrio, utilizar-se de equipamentos eletroeletronicos mais
eficientes quanto a economia de energia, classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia.

13.1.37.7. Realizar verificagdes e, se for o caso, manuteng¢des periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros e etc, evitando ao maximo o uso de extensdes elétricas.

13.1.37.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicoes
chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

13.1.37.9. Otimizar a utilizacdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e a
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume Uutil de acondicionamento,
objetivando a reducdo da destinagdo de residuos sélidos.

13.1.37.10. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica.

13.1.38. Aceitar nas mesmas condicOes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.1.39. Realizar todas as transagGes comerciais necessarias a execuc¢dao dos servicos contratados
exclusivamente em seu préprio nome.

13.1.40. Manter arquivo com toda a documenta¢do relativa a execu¢do do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigacdes quanto aos saldrios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a CVI.

13.1.41.Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou documentos que
comprovem que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servigo, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.1.41.1. Até que a licitante contratada faga tal comprovacdo, a contratante reterd a garantia prestada ou
os valores das Notas Fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, podendo,
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ainda, utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos
em até 15 (quinze) dias do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no art. 65 da Instrugao
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.

13.1.42. Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal do Brasil.

13.1.43. Ndo contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Poder Legislativo de Itajai, baseado no
disposto do art. 72 do Decreto Federal n? 7.203, de 4 de junho de 2010.

13.1.43.1. Considera-se familiar o cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

13.1.44. Permitir ao servidor credenciado pela CVI para fiscalizar os servicos, objeto do presente, que
estiverem sendo executados sob sua responsabilidade, com o poder de sustar, recusar, mandar desfazer
qualquer servigco que nao esteja de acordo com as normas, especificacdes ou técnicas usuais e que atentem
contra sua seguranca ou a de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a eventual falta de
fiscalizacdo, eximird a empresa das responsabilidades decorrentes do contrato, correndo por conta da
mesma todas as despesas em razao dos servigos a desfazer ou refazer.

13.1.45. Observar e cumprir, integralmente, os termos da proposta e as condi¢cdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados constantes no Edital e seus Anexos.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Certiddo de REGISTRO da Pessoa Juridica emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
— CREA ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com validade na data de apresentacao
das propostas.

14.2. Capacidade Técnico-operacional: A licitante devera apresentar ATESTADO(S) ou DECLARACAO(OES) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publica ou privado, com identificacdo do
signatario, indicando que a empresa ja executou os servigcos descritos no objeto do presente, e que tenha
também prestado todas as condi¢Oes ideais de qualidade e cumprimento dos prazos de atendimento,
devidamente certificado(s) no CREA ou CAU, acompanhado(s) pela(s) respectiva(s) CERTIDAO(OES) DE
ACERVO TECNICO — CAT(S).

14.2.1. Somente serdo aceitos atestados ou certidGes fornecidas por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, devidamente certificados pelo CREA ou CAU da regido onde foram executados os servicos.

14.2.2. Sé serdo aceitos atestados que tratam sobre servicos ja executados, de contratos ja concluidos ou
que tiveram seu tempo inicial minimo executado.

14.2.3. Apresentar somente atestados ou certidGes necessarios e suficientes para comprovacdo dos
Servigos.

14.2.4. As certidOes ou atestados apresentados deverdo conter as seguintes informacGes basicas:
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- Nome do contratado e do contratante;

- Identificagdo do objeto do contrato (tipo ou natureza do servico);
- Localizacdo e data da realizagdo do servigo;

- Descri¢do dos servigos executados.

14.2.5. Caso o atestado ndo contenha as informacgdes necessdrias, é possivel complementagdo a exemplo de
contrato, empenho, ordem de compra, nota fiscal e etc., desde que relativos ao atestado apresentado pela
proponente interessada.

14.3. Indicagdo do RESPONSAVEL TECNICO ou equipe de profissionais que participardo na condu¢do dos
Servigos.

14.3.1. O Responsdvel Técnico deverd ser integrante da equipe técnica da licitante e devera coordenar os
servigos, participar de reunides, féruns técnicos, visitas de campo, bem como manter os contatos necessarios
com a CVI, uma vez vencida a licitagao.

14.4. Certiddo de REGISTRO do Responsavel Técnico indicado no Item 14.3 do presente, emitida pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo
— CAU, com validade na data de apresentagao das propostas.

15. DAS CONDIGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO

15.1. Deverdo ser observadas pela licitante contratada, todas as condi¢des de seguranca e higiene, medicina
e meio ambiente do trabalho, necessaria a preservagao da integridade fisica e salde de seus colaboradores,
do patrimoénio da CVI, ao publico afeto e dos materiais envolvidos no servi¢o, de acordo com as normas
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho, bem como outros dispositivos legais e normas especificas.

15.2. A CVI poderd, a critério do seu corpo técnico, determinar a paralizagdo do servico, suspender
pagamentos quando julgar que as condi¢des minimas de seguranca, saude e higiene do trabalho ndo estejam
sendo observadas, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, sendo que tal procedimento nao servird para
justificar eventuais atrasos da empresa contratada.

15.3. A licitante contratada se responsabilizard, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes da suspensdo
dos trabalhos quando ndo acatar a legislacdo vigente na época, no que se referir a engenharia de seguranga
e medicina do trabalho.

16.DO PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias apds o recebimento definitivo dos
servigcos pelo fiscal do contrato, mediante apresenta¢cdo de Nota Fiscal emitida em nome de Camara de
Vereadores de Itajai, contendo em seu corpo a descricdo dos servigos, acompanhada dos documentos
comprobatérios de sua regularidade fiscal e trabalhista, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll da Lei n?
8.666/93.

16.2. Juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA deverd apresentar comprovantes de regularidade
fiscal e trabalhista, bem como:
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16.2.1. Relativos a Seguridade Social e recolhimento do FGTS, por meio dos seguintes documentos:

16.2.1.1. Copia do protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social (GFIP);

16.2.1.2. Cépia do comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

16.2.1.3. Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica acompanhada do
comprovante de recolhimento bancédrio ou do comprovante emitido quando do recolhimento bancario o
comprovante emitido quando do recolhimento for efetuado pela internet.

16.2.2. Cépia de relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.2.3. Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

16.2.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel.

16.2.5. Pagamento do 132 salario.

16.2.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
16.2.7. Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso.

16.3. O representante da Contratante, especialmente designado para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do Contrato analisara o exato cumprimento das obriga¢ées da Contratada e encaminhara a correspondente

Nota Fiscal a Secretaria de Administracdao e Finangas, com o devido aceite do recebimento.

16.4. Caso a Nota Fiscal apresente incorre¢do, o prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizacao do documento.

16.5. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Camara de Vereadores de Itajai, sera aplicado
como indice de atualizagdo monetaria o IGP-M.

17.DA FISCALIZACAO

17.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por intermédio de servidor devidamente
designado pelo Secretdrio de Administragdo e Finangas da Contratante, podendo ser substituido a qualquer
momento, cujas atribui¢des bdsicas sao:

17.1.1. Solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

17.1.2. Emitir pareceres nos atos da empresa contratada relativos a execug¢do do contrato, em especial na
aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisao do contrato;

17.1.3. Quaisquer outras atribui¢des necessarias ao bom desempenho dos servigos; e
17.1.4. Emitir relatério mensal dos servigos executados.
17.2. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo de todos os

servicos, a CVI reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricao a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.
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17.3. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao
objeto do contrato e/ou ATA de RP, sem que disso decorra qualquer dnus para a CVI, ndo implicando a
atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da empresa contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da CVI ou de seus agentes e prepostos.

18. DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Os materiais a serem empregados para os devidos reparos serdo adquiridos pela Contratante.

18.2. A Contratada diante da andlise preliminar dos servicos a serem executados, fard a indicagdo do
material e seu quantitativo ao fiscal do contrato, que por sua vez, analisara a real necessidade e enviara ao

departamento de compras para as providéncias.

18.3. N3o serdo aceitos produtos/servigos incompativeis com as especificagdes ou incapazes de atender as
finalidades do género.
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO Il - QUANTITATIVOS E VALORES DE REFERENCIA

1. QUANTITATIVOS E VALORES DE REFERENCIA

1.1. O valor total maximo estimado que a Camara de Vereadores de Itajai se propGe a pagar pela
execucdo do seu objeto desta licitacdo é de RS 147.764,40 (cento e quarenta e sete mil setecentos
e sessenta e quatro reais e quarenta centavos) para o periodo de 12 (doze) meses:

VALOR
ITEM QUANT. UNID. OBJETO UNITARIO VALOR TOTAL
1 12 Més 02 (dois) Oficiais de Manutencgdo Predial R$ 12.313,70 | RS 147.764,40
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO 11l - MODELO DE FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: PROCESSO LICITATORIO N2 08/2021 — PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:
Razdo Social:

CNJP:
Endereco:
Telefone:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de conservacdo e manutengdo
predial corretiva, nas instalagdes do prédio da Camara de Vereadores de Itajai, de acordo com as
condigbes fixadas no instrumento convocatdrio, em especial em seu Anexo | — Termo de Referéncia:

VALOR
ITEM | QUANT. | UNID. OBJETO UNITARIO | VALORTOTAL
1 12 Més | 02 (dois) Oficiais de Manutencdo Predial
1. A presente proposta tem como valor global o valor de RS ,__(descrever valor por extenso).

2. Nos valores propostos deverdo estar inclusas todas as despesas concernentes a execu¢do, com o
fornecimento da mdo de obra necessaria, os encargos sociais e trabalhistas, todos os equipamentos,
instrumentos, ferramentas e maquinas, transporte, deslocamento, salarios, estadias, carga tributaria,
alvara, as taxas municipais, estaduais e federais, as despesas indiretas, o lucro bruto do licitante e os
demais custos mencionados nas especificages, constantes no Anexo |, necessarios ao cumprimento
integral do objeto.

2. Prazo de execug¢do: Conforme item 12 do Edital.
3. Condig¢oes de pagamento: Conforme item 16 do Edital.

4. Prazo de validade da proposta: (por extenso ) dias (ndo podendo ser inferior a 90
[noventa] dias, a partir da abertura dos envelopes n2 01 “PROPOSTA DE PRECOS”).

.................................. e € e de 2021
Nome, assinatura e carimbo (Razdo social da empresa).

Observacao: Emitir em papel timbrado do licitante.
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO Ill.1 - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

Nome da Empresa

CNPJ |

A |Data (dia/més/ano)

Data de Assinatura do Contrato

B |Municipio/UF ltajai - SC

C |Convencgao/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro no MTE SC000112/2021

D |Indicie de Reajuste 0,000000%

E |Tipo de Senico Oficial de Manutencao Predial

F |Unidade de medida Posto

G |Quantidade (total) a contratar 2

H |N° de meses de execucéo contratual 12 meses

MAO DE OBRA

1 |Tipo de servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) 5143

2 |Salario Categoria 220h

3 |Salario Contratado

4 |Salario Minimo 1.100,00

5 |Reajuste CCT 0,00%

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

1 Remuneracao %| Valor (R$)

A [Salario (no contrato) -

B |Adicional Noturno

C |Adicional Periculosidade 30% =

D |Adicional Insalubridade -

E |Adicional assiduidade 5% =
Total de Remuneracao -

11 Insumos de Mao-de-obra Valor(R$)

A _|Transporte | 22,00 3,63

B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) 18,23

C |Uniformes/equipamentos 1,00

D |Beneficio de assistencia ao trabalhador Clausula 16 CCT

E [Seguro de Vida | -

F |Treinamento/Capacitacao/Reciclagem -

G |Auxilio funeral -

H_|Outros Insumos | 0 =
Total de Insumos de Mao-de-obra =

DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A | - %] R$

1 INSS 20,0000% =

2 |FGTS 8,0000% =

3 |SESV/SESC 0,0000% =

4 |SENAV/SENAC 0,0000% =

5 |INCRA 0,0000% =

6 |SEBRAE 0,0000% =

7 |SALARIO EDUCACAO 0,0000% =

8 |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,0000% =
Total do GRUPO A 31,0000%) =
GRUPO B | - %) R$

1 |13° Salario 8,3330% -

2 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% -

3 |Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% -

4 |Auxilio Doenga 0,0000% -

5 |Acidente de Trabalho 0,0000% =

6 |Faltas Legais 1,7300% =

7 |Férias sobre Licenca Maternidade 0,0000% =

8 |Licenca Paternidade 0,2800% =
Total do GRUPO B 21,4540%) -
GRUPO C | - %) R$

1 |Aviso Prévio Indenizado 8,3300% =

2 |Indenizacao Adicional -

3 |Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,2000% =

4 |outros -
Total do GRUPO C 11,5300%) -
GRUPO D | - %) R$

1 |Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 31,0000% -
Total do GRUPO D 31,0000%) =
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GRUPO E % R$
1 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 8,0000% =
2 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0,0000% =
Total do GRUPO E 8,0000%) =
GRUPO F % R$
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo
1 . . 0,0000% -
referente ao salario maternidade
Total do GRUPO F 0,0000%) =
DEMAIS CUSTOS
|[Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A* |Custos fixos (Ref. Disponibilizagdo de maq.Equip/utensilios)
QOutros (especificar)
Subtotal A
B** |Custos variaweis (itens cauculados c/base na estimativa total mensal)
Materiais
QOutros (especificar)
Subtotal B
Total de Insumos diversos (sub-total A+B)
RESUMO CUSTOS DIRETOS
I |Mao-de-obra vinculada a execugao contatual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Remuneracéo
B [Encargos Sociais
C |Insumos de mao-de-obra + insumos diversos
D |Subtotal
E |Reserva Técnica
Total de mao-de-obra
DEMAIS COMPONENTES
| |Demais Componentes | Valor (R$) Valor (R$)
A |Despesas Operacionais/Administrativas 1,00
B |Lucro 1,00
Total do Demais Componentes
TRIBUTOS
Il |Tributos (monta base)] %) R$
A |[Tributos Federais 13,3100%
IRPJ 4,1700%
CSLL 4,2600%
PIS 0,8700%
COFINS 4,0100%
QOutros (SIMPLES)
B |Tributos Estaduais/Municipais 0,7000%
ISSQN 0,7000%
C |Outros Tributos 0,0000%
(especificar)
Total de Tributos 14,0000%
DEI'ERMINA(}I:\O DO VALOR MENSAL DO SERVICO:
|Componentes Quantidade Valor (R$)
Total de Mao-de-Obra x N° de empregados necessarios 2
Demais Componentes
Valor Liquido (mensal) do servico (PO) (S/Tributos)
Valor mensal (total) do servico (incluindo
tributos)
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Il |Valor Mensal total ref. Mao-de-obra vinculada a execucao Valor (R$)
E |Valor mensal do servico
H |Valor global do orcamento (valor mensal do servico. X 12 meses do contrato).

*Planilha formato em Excel (digitavel).
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

(A SER APRESENTADO FORA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO)

Por este instrumento, solicitamos o] credenciamento da empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob o n? para
participar da licitagao supramencionada, por intermédio do seu representante

(nome) ou por procuragdo anexa, na qualidade de REPRESENTANTE

LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da outorgante, visando formular propostas e
lances verbais, negociar precos, declarar a intengdo de interposicdo de recurso, renunciar ao direito de

interpor recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de 2021.

Assinatura do Representante

(CARIMBO COM CNPJ E RECONHECIMENTO DE FIRMA)

Observacao: Emitir preferencialmente em papel timbrado do licitante.
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS CONDICOES DE HABILITACAO

(A SER APRESENTADO FORA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO)

(nome da empresa) inscrita no CNPJ/MF

sob o n2 , com sede na (endereco da

empresa) por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Cédula de Identidade sob o n?

e inscrito no CPF/MF sob o n? licitante no certame

acima destacado, promovido pela Camara de Vereadores de Itajai, DECLARA que se encontra em situagao
regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS e INSS) e Justica do

Trabalho, bem como atende a todas as demais exigéncias de habilitagdo constantes do edital préprio.

, de de 2021.

Assinatura do Representante

Observacao: Emitir preferencialmente em papel timbrado do licitante.
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE ATEND. AO INC. XXXIIl DO ART. 72 DA CF/88

(nome da empresa) inscrito(a) no CNPJ/MF

sob o n2 , com sede na (endereco da

empresa) por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Cédula de Identidade sob o no

e inscrito no CPF/MF sob o no ,

em atengdo ao inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei n2 9.854/99, DECLARAMOS sob as
penas da lei que cumprimos integralmente o contido no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo da Republica
e que ndo possuimos em nosso quadro pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

, de de 2021.

Assinatura do Representante

Observacao: Emitir preferencialmente em papel timbrado do licitante.
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DOS SERVIGOS

Declaro, sob as penas da lei, que esta proponente ___ (RAZAO SOCIAL) ,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na rua , n? ,
bairro , municipio de , Estado de , inscrita
no CNPJ sob n@ , por seu representante legal, Sr. ,
portador da Cédula de Identidade n? , e inscrito no CPF n® ,

detém pleno conhecimento sobre as condigdes e o local para execugdo dos servigos descritos no Anexo | do

edital do Processo Licitatério n2 08/2021, Pregio Presencial n2 05/2021.

Declaro, também, que o eventual desconhecimento das condi¢gdes e caracteristicas do local onde serao

realizados os servigos nao poderd ser alegado, a qualquer tempo, como motivo para quaisquer reivindica¢des

durante a vigéncia do contrato.

Assim sendo, para fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto, firmo a presente.

.................................. e de e de 2021

Nome e assinatura do representante legal da empresa
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

IDENTIFICACAO
Nome: CPF:
Nome da Empresa: CNPJ:
Fungdo do(a) declarante(a) na Empresa: Telefone de contato:
DECLARAGCAO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participagdo em licitacdo, que a pessoa
fisica/juridica supra identificada:

() ndo possui sécio/empregado que seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, dos membros da Mesa Diretora da Camara de
Vereadores de Itajai, dos Vereadores, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor da Camara de
Vereadores de Itajai investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento.

( ) possui s6cio/empregado que seja [ ] conjuge ou companheiro(a) e/ou[ ] parente em
linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros da Mesa Diretora da
Camara de Vereadores de ltajai, dos Vereadores, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor
investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, a seguir indicado(a):

Nome:

Cargo: Orgéo de Lotagdo:

Grau de Parentesco:

Local: Data:

Assinatura do Declarante:
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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2021

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 __/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE CELEBRAM, DE UM
LADO, A CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI E, DO OUTRO, A
EMPRESA , NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado a
CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI, inscrita no CNPJ sob n2 83.500.603/0001-80, com sede na cidade de
Itajai, Estado de Santa Catarina, na Av. Ver. Abrah3do Jodo Francisco, n? 3825, Bairro Ressacada, doravante

denominada CONTRATANTE, neste ato, representado por seu Presidente, o senhor , inscrito no
CPF sob o n¢ e portador do RG n? , e, de outro lado, a empresa

, pessoa juridica de direito privado, adiante designada
simplesmente CONTRATADA, com sede a Rua , n.2 , bairro ,
CEP , inscrita no CNPJ sob o n.2 , representada,
neste ato, pelo (a) Sr. (a) , com CPF de n.2 e RG n.2

, fica ajustado e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente tem como objeto a prestagdo de servicos de CONSERVACAO e MANUTENGAO PREDIAL
corretiva, nas instalagées do prédio da Camara de Vereadores de Itajai, com quantitativos e condi¢gdes que
integram o edital, e seus anexos, em especial o Anexo | — Termo de Referéncia, de acordo com as condi¢Ges
estabelecidas no Pregdo Presencial n2 05/2021 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor total do presente Contrato é de RS ( ), sendo o valor mensal no
montante de RS ( ).

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1. O prazo de execugdo do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do inc. Il, do art. 57, da Lei 8.666/93.

3.2. O prazo a que se refere o subitem anterior inicia-se na data da assinatura do presente.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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4.1 A fiscalizagao sera exercida por servidor indicado ou contratado, pela Secretaria de Administracdo e
Finangas, exercendo, para tanto, em seu nome, toda e qualquer acdo de orientagdo geral, controle e
fiscalizagdo da execuc¢do contratual de acordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital de Pregdo n2 05/2021.

4.1.1 - Sao atribuig¢des do fiscal do contrato:
a) Solicitar a empresa CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugdo do contrato, em
especial na aplicacdo de sang¢Ges, alteragdes, prorrogagdes e rescisdo do contrato;

¢) Quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

4.1.2 - Compete ao fiscal da CVI:
a) Sustar, no todo ou em parte, a entrega sempre que a medida for considerada necessaria;
b) Recusar, qualquer servigo que ndo atenda as especificagdes contratuais;
c) Decidir acerca das questdes que se apresentarem, durante a execugdo contratual.

d) Atestar, faturas correspondentes a execugao.

4.2 N3o obstante a empresa CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos
os servicos, a CVI reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricido a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

4.3 Cabe a empresa CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do inerentes ao
objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CVI, ndo implicando a atividade da
fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
CVI ou de seus agentes ou prepostos.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. A despesa contratada correrd a conta do Orcamento da Camara de Vereadores de Itajai, vigente para o
exercicio de 2020, na seguinte dotacdo: 509/2021 - Classificagdo  orcamentaria:
22.22022.1.31.1.2.112.0.3390 — Aplicagbes Diretas.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO

6.1. Os SERVICOS serio recebidos nos termos do artigo 73 da Lei Federal n® 8.666/93.

6.2. E ressalvado a Camara de Vereadores de Itajai 0 ndo recebimento dos SERVICOS, se estes nio estiverem
dentro das especificagdes exigidas na licitacdo conforme especificagbes no Edital do Pregdo Presencial em
especial o seu Anexo | — Termo de Referéncia.

6.2.1. A assinatura do canhoto da nota fiscal ou protocolo em outros documentos indica tdo somente o
recebimento da mesma pela Camara de Vereadores de Itajai, sendo sua confirmagao definitiva condicionada
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a conferéncia dos dados relacionado na nota fiscal dos SERVICOS, relatdrios ou outros documentos que se
fizerem necessarios.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 05 (cinco) dias apds o recebimento definitivo dos
servicos pelo fiscal do contrato, mediante apresentacdo e Nota Fiscal emitida em nome da Camara de
Vereadores de Itajai, contendo em seu corpo a descricdo dos servigos, acompanhada dos documentos
comprobatérios de sua regularidade fiscal e trabalhista, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll da Lei n?
8.666/93.

7.2. Juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar comprovantes de regularidade fiscal e
trabalhista, bem como:

7.2.1. Relativos a Seguridade Social e recolhimento do FGTS, por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia do protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social (GFIP);

b) Cépia dde comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) Cdia da Guia de Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica acompanhada do comprovante
emitido quando do recolhimento for efetuado pela internet.

7.2.2. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (RE).

7.2.3. Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

7.2.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimenta¢do quando cabivel.

7.2.5. Pagamento do 139 saldrio.

7.2.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

7.2.7. Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso.

7.3. O representante da Contratante, especialmente designado para acompanhar e fiscalizar a execugao do
Contrato analisard o exato cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, atestando a execugdo e
encaminhando a correspondente nota fiscal a Secretaria de Administragdo e Finangas, com o devido aceite e

recebimento.

7.4. A atestacdo da Nota Fiscal/fatura correspondente ao servico prestado cabera ao fiscal do contrato ou a
outro servidor designado para esse fim.

7.5. Caso a Nota Fiscal/Fatura apresente incorrecdo, o prazo de pagamento sera contado a partir da data de
regularizagao do documento fiscal.

7.6. Caso nao haja expediente na Camara de Vereadores de Itajai no dia do vencimento da Nota
Fiscal/Fatura, fica o pagamento prorrogado para o 1° dia util subsequente.
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7.7. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa vencedora nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualiza¢do financeira devida pela Camara de
Vereadores de Itajai, entre a data acima referida a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento sera calculada de acordo com variagdo pro-rata tempore do IGP-M/FGV, ou de outro indice
que venha a substitui-lo oficialmente.

7.8. A compensacdo financeira prevista no item 7.7 sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura apds a ocorréncia.

CLAUSULA OITAVA — DO AMPARO LEGAL

8.1. A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do Pregdo Presencial n? 05/2021, realizado com
fundamento no artigo 12 da Lei n2 10.520/02 e suas altera¢des posteriores.

CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. A execuc¢do do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de teoria geral dos
contratos e as disposi¢cdes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n. 8.666/93 combinado com o
inciso XllI, do artigo 55, do mesmo diploma legal.

9.2. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissdes, a
inobservancia no todo ou em parte de qualquer dos itens ou condi¢des do edital do Pregdao Presencial
05/2021 e seus anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar
esses itens ou condig¢bes e todos os outros, os quais permanecerao inalterados, como se nenhuma tolerancia
houvesse ocorrido.

9.3. A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar a CONTRATANTE ou a
terceiros, por si, ou seus sucessores e representantes no fornecimento deste contratado, isentando a ultima
de toda e qualquer reclamag¢do que possa surgir em decorréncia do mesmo, e possibilitando o desconto nos
valores se comprovado o dano.

CLAUSULA DECIMA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

10.1. Cabera a CONTRATANTE:

10.1.1. Quando necessario, permitir o livre acesso dos funciondrios da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, para a entrega dos servicos referentes ao Pregio Presencial 02/2021.

10.1.2 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges deste instrumento, bem como as condi¢Ges e especificagdes
descritas no Edital do Pregdo Presencial n2 05/2021 e seus anexos.

10.1.3. Conferir, vistoriar, auditar e aprovar os servigos executados pela CONTRATADA.

10.1.4. Rejeitar os servigos entregues equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes passadas pela
CONTRATANTE ou com as especificacdes constantes do Edital do Pregdo Presencial n? 05/2021, em
particular, de seu Anexo I.
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11.1.5. Solicitar que sejam reparados os Servigos que ndo atenderem as especificagdes constantes do Anexo |
do Pregdo Presencial n2 05/2021.

10.1.6. Determinar, quando cabivel, as modificagbes consideradas necessdrias a perfeita execugdo do
contrato e a tutelar o interesse publico.

10.1.7. Efetuar o pagamento conforme estipulado na clausula nona do presente instrumento.

10.1.8. Prestar as informag0es e os esclarecimentos atinentes aos Servigos, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

10.1.9. Rejeitar os Servicos em desacordo com as orientacGes passadas pela CONTRATANTE ou com as
especificagcdes constantes do Edital do Pregdo Presencial n 05/2021, em particular, de seu Anexo I.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA obriga-se:

11.1.1. Executar o objeto nas condi¢cdes, no prego e nos prazos constantes no Edital do Pregao Presencial n2
05/2021 e seus anexos, em especial o seu Anexo | — Termo de Referéncia.

11.1.2. N&o veicular publicidade acerca do objeto do presente, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo da Camara de Vereadores de Itajai.

11.1.3. Manter, durante toda a execugdo do objeto do contrato em compatibilidade com as obrigacGes a
serem assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no instrumento convocatdrio.

11.1.4. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o seu objeto, sem prévia anuéncia da
Administracdo da Camara de Vereadores de Itajai.

11.1.5. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da contratagdo da
mao-de-obra, tais como:

a) Salarios;

b) Seguro acidentes;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d) Indenizagoes;

e) Vales-refeicGes;

f) Vales-transportes;

g) Outras que por ventura venham a ser criadas pelo Governo.

11.1.6. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo em decorréncia da execugdo dos servicos em apre¢o, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade devido a fiscalizagdo ou ao acompanhamento realizado pela Camara de Vereadores de
Itajal.

11.1.7. Manter os seus técnicos e funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Camara de Vereadores de
Itajai, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o drgao.
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11.1.8. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Camara de
Vereadores de Itajai e respeitar hordrios e dias de presta¢do de servigos conforme contratado.

11.1.8.1. Havendo alteragdo nesse hordrio ou situa¢des excepcionais, como o recesso de fim de ano, cabera
a Administragao, se for o caso, formalizar as alteragdes contratuais e cientificar a empresa contratada para
que remaneje seus empregados, de forma a adequar-se a essa circunstancia e dar continuidade a prestacgao
dos servigcos sem prejuizo a CVI, ndo cabendo, no entanto, a licitante contratante conceder diretamente folga
aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de compensagao de jornada.

11.1.8.2. Caso o horario de trabalho for momentaneamente reduzido, a CVI poderd negociar com a licitante
contratada, para na fase de realizagdo do pagamento, mensurar os servicos efetivamente prestados,
pagando-os proporcionalmente a essa redugdo de jornada, caso ndo seja estabelecida uma forma posterior
de compensacio, observado o que disp&e o §12 do artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

11.1.9. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as obrigacdes e boa técnica na
prestacdo dos servigcos, ndo permanecendo em grupos conversando com visitantes, colegas e funcionarios,
durante o hordério de trabalho, bem como utilizagdo de telefone exclusivamente para o servigo.

11.1.10. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes
recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situa¢des de risco e atitudes para evitar atritos
com servidores, colaboradores ou visitantes.

11.1.11. Indicar preposto que ficard responsavel pela orientagdo na execu¢do dos servicos, bem como
manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessdrias ao bom
cumprimento de suas obrigac¢es, recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam os servigos contratados.

11.1.11.1. Informar e manter atualizados nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do preposto
designado para atuar junto a CVI.

11.1.12. Utilizar na prestagdo dos servicos, mao de obra pertencente ao Cddigo 5143, referente a
trabalhadores nas ocupac¢des de servente e auxiliar de servigos gerais, conforme Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO/2002 do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.1.13. Os funciondrios deverao apresentar-se devidamente uniformizados, com vestimentas completas, no
exercicio de suas atividades, bem como utilizar EPIs necessdrios a realizacdo das tarefas, bem como luvas
especificas, portando crachds com fotografias recentes, cujo fornecimento e fiscalizagdo sao
responsabilidades da licitante contratada.

11.1.14. Fornecer, no inicio da vigéncia do contrato e a cada 06 (seis) meses, uniforme completo (NOVO)
para cada profissional, a exce¢do de casaco de frio que devera ser fornecido no inicio do contrato e a cada 12
(doze) meses, independentemente do estado que se encontra, apresentando o respectivo recibo a CVI, ndo
repassando, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao funcionario e nem a
CVI, no minimo, no seguinte quantitativo:

a) Duas (02) calgas;
b) Trés (03) blusas de manga curta ou trés (03) camisas de manga longa;
¢) Um (01) casaco de frio;
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d) Dois (02) cintos;
e) Dois (02) pares de sapato;
f) Trés (03) pares de meias.

11.1.14.1. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo
minimo estabelecido.

11.1.15. Fornecimento minimo dos seguintes equipamentos e materiais, no inicio da vigéncia contratual e
sempre que houver necessidade de reposicao.

11.1.15.1. A empresa licitante vencedora do certame devera fornecer os equipamentos minimos descritos no
presente item e os demais que achar necessario na perfeita execugao dos servigos propostos.

11.1.15.2. A empresa deverd proceder a reposicdo sempre que houver necessidade, independente de
solicitagdo formal da CVI.

11.1.16. A empresa licitante contratada para execucdo do presente TR deverd, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, apresentar ao fiscal:

a) Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica — RRT emitida junto
ao seu Conselho especifico, relativa a execuc¢do do objeto do presente;

b) Relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderecgos residenciais, com o
numero do telefone, bem como a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragao,
mediante apresentacdo de Contrato Social ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

c) Comprovacdo de registros das obriga¢cdes de emissdo de Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de
Trabalho - LTCAT (NR n2 15 e 16 do MTE), Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO (NR
n2 07, MTE) e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -PPRA (NR n2 09, MTE);

d) Apresentar "Atestado que ndo registra antecedentes criminais", de todos os profissionais que tralhardo
nas dependéncias da CVI;

e) Todos os equipamentos/materiais (carrinhos, baldes, vassouras etc.) necessarios a plena execucdo dos
Servigos.

11.1.17. Efetuar, conforme disposto na alinea "b" do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN n2 5/2017 do MPDG/SG,
0 pagamento dos saldrios dos seus empregados utilizados diretamente na prestacdo dos servigos
contratados, via depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

11.1.17.1. Apresentar mensalmente a contratante, no prazo maximo de trés (03) dias, comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

11.1.18. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os empregados envolvidos na execuc¢do dos
servigos, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indeniza¢des, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da empresa contratada para com estes encargos, nao
transferindo a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podendo onerar o objeto do
contrato.
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a) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestagdo dos servicos objeto do contrato,
qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugao
dos servigos.

b) Caso a licitante contratada uma vez notificada para regularizar as pendéncias acima mencionadas e
permaneca em situacdo de inadimpléncia, ensejard, através de processo administrativo, na rescisdo do
contrato resultante do processamento do presente.

11.1.19. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a execugao
dos servigos, sem interrupc¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga de qualquer tipo, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista vigente.

11.1.20. Entregar mensalmente a CVI a escala de trabalho dos empregados, de modo a facilitar a fiscalizagao
do contrato.

11.1.21. Apresentar Plano de Férias dos empregados alocados a execugdo dos servicos na Camara de
Vereadores de Itajai, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.1.21.1. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execugdo dos servigcos, deverd ser
apresentada pela empresa contratada, no inicio da substituicdo, além dos documentos pessoais, a
comprovagao de que o respectivo funcionario substituto possui os mesmos requisitos exigidos para o
respectivo posto de trabalho, sem o que serd o posto considerado descoberto, sujeitando-se a licitante
contratada aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des
administrativas cabiveis.

11.1.22. Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, sempre que solicitado pela CVI, sendo vedada a recondugdo do profissional em servigo
anteriormente na integra da jornada seguinte, visto o disposto no artigo 59 da CLT.

11.1.22.1. Sendo necessaria a substituicdo, o funciondrio devera possuir os mesmos requisitos exigidos para
o respectivo posto de trabalho, em caso contrario o posto sera considerado descoberto, sujeitando-se a
licitante CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des
administrativas cabiveis.

11.1.22.2. Ocorrendo auséncia e nao havendo reposicdo no prazo estipulado, estard sujeita a empresa
CONTRATADA as sangdes previstas no instrumento contratual, podendo a CVI reter o valor correspondente
as horas ndo trabalhadas.

11.1.23. A licitante CONTRATADA deve respeitar os intervalos minimos intrajornada e interjornada previstas
nos artigos 71 e artigo 66 da CLT, respectivamente.

11.1.24. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam
mantidos ou retornem as instalagdes da CVI.

11.1.25. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢ao de empregadora, no que diz respeito aos seus empregados.

11.1.26. A empresa contratada deverd manter sinalizagdo necessdria durante a execuc¢do dos servigos,
prevenindo a ocorréncia de acidentes.
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11.1.27. Relatar a CVI toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacado dos servigos.

11.1.28. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CVI, de forma clara, concisa e ldgica, cujas
reclamagdes se obriga prontamente a atender.

11.1.29. Responder a danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por
seus empregados ou preposto a CVI ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nao
se excluindo ou reduzindo-se esta em virtude de acompanhamento realizado pela CVI, de acordo com o art.
70, da Lei n2 8.666/93.

11.1.30. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funciondrios da CVI, substituindo no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CVI.

11.1.30.1. Atender de forma imediata, consideradas como sendo em 03 (trés) dias Uteis, as solicitacbes de
substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestagao dos servigos, objeto
deste Termo de Referéncia.

11.1.30.2. Arcar com as reclamacgdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corregao, evitando repeticdo de fatos.

11.1.30.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da licitante contratada que
embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas
fungdes.

11.1.31. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugao
dos servigos, em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para a CVI.

11.1.32. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, seguro de vida, vale transporte, de acordo
com o hordrio de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

11.1.32.1. Quando devido, antecipar o fornecimento do vale transporte ao empregado para utilizagado efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice versa, conforme dispde a Lei n2 7.418/85, até o
ultimo dia util do més anterior a presta¢do do servigo.

11.1.32.2. Vale alimentagdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues,
MENSALMENTE, até o 52 dia util do més a ser trabalhado.

11.1.32.3. Fazer seguro dos seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

11.1.33. A empresa vencedora devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos, ficando a cargo da CVI somente os ndo elencados no
presente TR.
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11.1.34. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.34.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a
rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

11.1.34.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracdo, ndo sendo permitido aos funcionarios
da empresa contratada retirar-se do prédio ou instalagGes da contratante portando volumes ou objetos, sem
a devia autorizagao da fiscaliza¢gdo do contrato.

11.1.34.3. No inicio da execugdo contratual, a empresa é responsavel por apresentar inventdrio dos
equipamentos empregados, com o intuito de melhor identificacdo dos de sua titularidade.

11.1.34.4. A empresa contratada deverd ter seu alojamento e escritério préprio, porque nao serd obrigacao
da empresa contratante ofertar espagos em seus escritorios.

11.1.34.5. Caso verificado pelo Fiscal do Contrato que os equipamentos encontram-se em mal estado e
impossibilitados do seu uso, esse procedera diretamente a Notificagdo para troca dos respectivos sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas contratualmente, inclusive rescisao.

11.1.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades.

11.1.36. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Administragao.

11.1.37. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

11.1.37.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

11.1.37.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

11.1.37.3. Treinamento periddico da totalidade de seus empregados provendo a eles conhecimentos para a
reducdo de consumo de energia elétrica, do consumo de 4gua e da redugdo na produgao de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

11.1.37.4. Reciclagem/destinac¢do adequada dos residuos gerados nas atividades;

11.1.37.5. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogo
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e

outros), na eventualidade de utilizagao;

11.1.37.6. Sempre que adequado e necessario, utilizar-se de equipamentos eletroeletrénicos mais eficientes
quanto a economia de energia, classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia.

Av. Ver. Abrah3o Jo3o Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — Caixa Postal 544 - Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJA[ — SANTA CATARINA
Pagina 66 de 72



G ESTADO DE SANTA CATARINA
W Camara de Vereadores de Itajai
%w Secretaria de Administra¢ao e Finangas

11.1.37.7. Realizar verificacGes e, se for o caso, manutenc¢bes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros e etc, evitando ao maximo o uso de extensdes elétricas.

11.1.37.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des
chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

11.1.37.9. Otimizar a utilizagdo de sacos de lixo, adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e a
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume Uutil de acondicionamento,
objetivando a redugdo da destinagdo de residuos sélidos.

11.1.37.10. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagao especifica.

11.1.38. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.1.39. Realizar todas as transagGes comerciais necessdrias a execug¢dao dos servicos contratados
exclusivamente em seu préprio nome.

11.1.40. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execu¢do do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obriga¢des quanto aos saldrios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a CVI.

11.1.41.Comprovar, quando da rescisdao contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigo, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.1.41.1. Até que a licitante contratada faga tal comprovacdo, a contratante reterd a garantia prestada ou
os valores das Notas Fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, podendo,
ainda, utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos
em até 15 (quinze) dias do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no art. 65 da Instrugdo
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.

11.1.42. Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal do Brasil.

11.1.43. Ndo contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confiangca no Poder Legislativo de Itajai, baseado no
disposto do art. 72 do Decreto Federal n? 7.203, de 4 de junho de 2010.

11.1.43.1. Considera-se familiar o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

11.1.44. Permitir ao servidor credenciado pela CVI para fiscalizar os servigos, objeto do presente, que
estiverem sendo executados sob sua responsabilidade, com o poder de sustar, recusar, mandar desfazer
qualquer servigo que nao esteja de acordo com as normas, especificagdes ou técnicas usuais e que atentem
contra sua seguranca ou a de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a eventual falta de
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fiscalizagdo, eximird a empresa das responsabilidades decorrentes do contrato, correndo por conta da
mesma todas as despesas em razao dos servigos a desfazer ou refazer.

11.1.45. Observar e cumprir, integralmente, os termos da proposta e as condigdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados constantes no Edital e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

12.1. A CONTRATANTE caberd assumir:

12.1.1. Quando necessario, permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada as dependéncias da
Camara de Vereadores de Itajai, para a entrega dos servicos referentes a este Pregdo Presencial.

12.1.2. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente instrumento de contrato, bem como as condi¢des
e especificagBes descritas no Edital e anexos do Pregdo Presencial n2 05/2021.

12.1.3. Conferir, vistoriar, auditar e aprovar os servigos executados pela CONTRATADA.
12.1.4. Rejeitar os servigos entregues equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes passadas pela
Camara de Vereadores de Itajai ou com as especificagdes constantes do Ato Convocatério, em particular, de

seu Anexo |.

12.1.5. Solicitar que sejam reparados os servigcos que nao atenderem 3s especificagdes constantes no Anexo |
do Edital do Pregdo Presencial n2 05/2021.

12.1.6. Determinar, quando cabivel, as modificagbes consideradas necessdrias a perfeita execugdo do
contrato e a tutelas o interesse publico.

12.1.7. Efetuar o pagamento conforme estipulado na Clausula Sétima do presente instrumento.
12.1.8. Suprir a CONTRATADA de documentos, informagdes e demais elementos que possuir com relagdo ao

objeto da licitagdo, bem como dirimir ddvidas e orientd-lo nos casos omissos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n2 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUMENTO OU SUPRESSAOQ

14.1. No interesse da CONTRATANTE o objeto do Pregdo Presencial n? 05/2021 podera ser aumentado ou
suprimido, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, conforme disposto no artigo 65,
§§ 12 e 22 da Lei 8.666/93.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des, os aumentos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite ora previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado da nota de empenho.
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14.2.1. As supressoes resultantes de acordo celebradas entre os contratantes poderao ser maiores do que o
disposto nesta condicdo, desde que resultantes de acordos celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,3%
(zero virgula trés por cento) por dia e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicados
oficialmente.

15.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Pregdo Presencial n? 05/2021, a Administragdo da CVI
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial ou total
do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial;

15.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Direta ou Indireta de Itajai, pelo prazo de até
5 (cinco) anos;

15.2.4. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo da Camara de Vereadores de Itajai pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sangao aplicada com base no subitem anterior.

15.3. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas
nas condi¢des desta Clausula:

15.3.1. Pela recusa injustificada de assinar o contrato;

15.3.2. Pela entrega em desacordo com as especificagdes técnicas constantes do Pregao Presencial n2
05/2021 e da proposta da CONTRATADA, dentro do prazo proposto;

15.3.3. Pelo descumprimento de alguma das condi¢des e dos prazos estipulados no Pregao Presencial n2
05/2021 e na proposta apresentado pela CONTRATADA.

15.4. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida for¢ga maior,
devidamente justificado e aceito pela Administragdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficard isenta das
penalidades mencionadas.

15.5. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscricao
no Cadastro de Fornecedores da Camara de Vereadores de Itajai e, no que couber, as demais penalidade
referida no Capitulo IV da Lei n2 8.666/93.
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15.6. As san¢0es de adverténcia, impedimento de contratar com a Administragao Direta ou Indireta de Itajai
e a declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.7. A execugdo em desconformidade com as especificagdes solicitadas e que forem advertidas e ndo sendo
devidamente regularizadas no prazo de 05 (cinco) dias, ocasionardo a incidéncia de multa.

15.8. O retrabalho decorrente da ma execugdo ou inobservancia das especificacbes expressa é de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo executado as suas expensas, sem que isto isente a empresa das
mesmas penalidades.

15.9. Os valores pertinentes as multas aplicadas serdao descontados dos créditos a que a CONTRATADA tiver

direito ou cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei n2 8.666/93.

16.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.3. A rescisdo do contrato podera ser:
16.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo da CONTRANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias corridos;

16.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no Pregdo Presencial n? 05/2021, desde
que haja conveniéncia para a Administracdo da Camara de Vereadores de Itajai;

16.3.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
16.4. A rescisdao administrativa ou amigdvel serd precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da

autoridade competente

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VINCULACAO AO PREGAO PRESENCIAL

17.1. Este contrato fica vinculado aos termos do Pregdo Presencial n? 05/2021, cuja realizagdo decorre da
autorizac¢do do Presidente da Camara de Vereadores de Itajali.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

18.1. Observado o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, tal contrato sera REAJUSTADO apds 12
(doze) meses, pelo indice IGP-M (FGV) acumulado no periodo ou outro indice que vier a substitui-lo, em

Av. Ver. Abrah3o Jo3o Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — Caixa Postal 544 - Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJA[ — SANTA CATARINA
Pagina 70 de 72



ey ESTADO DE SANTA CATARINA
W Camara de Vereadores de Itajai
%w Secretaria de Administra¢ao e Finangas

relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢ao do servigo.

18.2. A REPACTUACAO de pregos, como espécie de reajuste contratual deve observar o interregno minimo
de um ano da data do orgamento ao qual a proposta se referir, nos termos do art. 55 da Instru¢do Normativa
n2 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG).

18.2.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data do
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada a data-base do
presente instrumento.

18.2.2. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da datas do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

18.3. Tanto o reajustamento previsto no Item 17.1 como a repactuagdo prevista no ltem 17.2 serao
precedidas de solicitagdo da contratada, acompanha de demonstragao analitica da alter¢ao dos custos, por
meio de apresentagdo de planilha de custos e formagdo de pregos, novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto do reajuste e
da repactuacdo.

18.4. A variagdo dos custos decorrenes do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao do
aumento dos custos, considerando-se:

18.4.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracgao;

18.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

18.4.3. A nova planilha com variagao dos custos apresentada;

18.4.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

18.4.5. Disponibilidade orgamentdria da Camara de Vereadores de Itajai.

CLAUSULA DECIMA NOVA — DAS CONDICOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

18.1. Deverdo ser observadas contratada, todas as condi¢gdes de seguranga e higiene, medicina e meio
ambiente do trabalho, necessaria a preservacao da integridade fisica e salde de seus colaboradores, do
patriménio da CVI, ao publico afeto e dos materiais envolvidos no servico, de acordo com as normas
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho, bem como outros dispositivos legais e normas especificas.

18.2. A CVI poderd, a critério do seu corpo técnico, determinar a paralizagdo do servigco, suspender
pagamentos quando julgar que as condi¢des minimas de seguranca, saude e higiene do trabalho ndo estejam
sendo observadas, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, sendo que tal procedimento nao servird para
justificar eventuais atrasos da empresa contratada.

18.3. A contratada se responsabililizard, ainda, por atraso ou prejuizos decorrentes da suspensdo dos
trabalhos quando ndo acatar a legislagdo vigente a época, no que se referir a engenharia de segurancga e
medicina do trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. As questOes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual no Foro da Comarca de Itajai.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Camara de Vereadores de Itajai (SC), ......... de i, de 2021.
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) 2)
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