ESTADO DE SANTA CATARINA

REQUERIMENTO N° 185/2021

Senhor Presidente:

O Vereador que abaixo subscreve, na forma regimental, apds ouvido o douto Plenario,
requer o envio de oficio ao Exmo. Prefeito Municipal, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria
Municipal de Administracao, solicita os seguintes esclarecimentos: a) Quais sao os critérios legais para a
fixacdo dos vencimentos, gratificacoes, insalubridade e demais beneficios dos servidores municipais?
Justificar. b) Grau de escolaridade e formacao superior sao considerados para a fixacao dos
vencimentos? Jusitificar. ¢) Ao longo dos Ultimos 15 anos distorcdes nos reajustes entre as diferentes
carreiras foram notdrios, enquanto algumas carreiras tiveram acréscimos de mais de 1.000% outras
ficaram com menos de 400% de reajuste. O que justifica tal condicao ao longo do tempo? d) Ha estudos
e encaminhamentos para corrigir essas distorcoes? Justificar. e) A titulo de exemplo alguns servidores
de nivel técnico entraram nos quadros da Prefeitura em 2006 com vencimentos de R$ 1.127,50, hoje
recebem R$ 13.966,81. Enquanto servidores com nivel superior, da area da saude, entraram no mesmo
concurso em 2006 com vencimentos de R$ 1.141,46 e hoje recebem R$ 5.046,91. Esse fato nao afronta
0s seguintes critérios da LC 130/2008 e da LC 133/2008 que instituiram PLANOS DE CARGOS E
CARREIRAS no ambito municipal? f) Ha estudos e encaminhamentos para corrigir essas distor¢oes?
Justificar. g) Existem servidores da salde que nao recebem insalubridade enquanto outras da mesma
funcao recebem. O que justifica tal condicao? h) Ha estudos e encaminhamentos para corrigir essas
distorcdes? Justificar. i) Em que fase estao os estudos ou formacao de grupo técnico para elaboracao de
um novo Plano de Cargos e Carreiras para corrigir os desiquilibrios elencados? Justificar.

USTIFICATIVA:

Objetivamos com o presente requerimento buscar informacfes acerca da situacao dos cargos e
carreiras dos servidores municipais. Nos Ultimos meses nos depararmos com uma série de
reivindicacdes, acles judiciais e agora assistimos a uma greve.

Essa situacao nos obriga a entregamos ao executivo 0s questionamentos que a populacao e os
servidores nos trazem frequentemente. Se de um lado os servidores municipais buscam os seus direitos
e clamam por valorizacao, por outro lado, 0 executivo nao pode descumprir com a responsabilidade
fiscal.
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Mas o que nao pode acontecer é a populacao ficar sem atendimento nas unidades de salde e na rede
municipal de ensino. Buscamos uma solucao técnica, justa e definitiva para o plano de cargos e
carreiras do municipio.

Nao podemos naturalizar greves frequentes como estamos vivenciando. Quem sofre € a populacao.

Neste sentido, solicitamos apreciacao e apoio dos nobres pares na aprovacao deste requerimento de
cunho consultivo e propositivo.

SALA DAS SESSOES, EM 16 DE AGOSTO DE 2021

ROBERTO RIVELINO DA CUNHA
VEREADOR - PSDB
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