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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 218/2025 - REDACAO FINAL

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA CQNTRATACI:\O TEMPQRARIA DE
PESSOAL NA FORMA DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 12 Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgaos da Administragao Municipal
Direta e Fundacdes Publicas poderao efetuar a contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos
previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os contratados serao regidos pelo regime juridico-administrativo especial disposto nesta Lei,
vinculados ao RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 22 Consideram-se hipéteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins de
contratacdo temporaria, exclusivamente aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos
proprios da administracao publica e que nao possa ser realizada com a utilizacdo do quadro de pessoal existente, nas
seguintes situagdes, desde que devidamente justificadas:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de debelacao de situacao declaradas emergenciais;

Il - contratacao especifica de pessoal para projetos, programas e convénios especificos;

Il - realizacao de levantamentos cadastrais e socio-econémicos, declarados urgentes e inadiaveis;

IV - contratacdo por tempo determinado para substituicdo temporaria, nas unidades de ensino da rede municipal, de
Professores, Agentes de Apoio em Educacao Especial, Agentes em Atividade de Educacao e Intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, exclusivamente nos casos de afastamentos legalmente previstos no Estatuto dos
Servidores, como férias, licencas regulamentares, afastamento por motivo de salde ou designacao para exercicio de
cargo em comissao, funcao de direcdo, coordenacao, confianca ou gratificada, bem como para atender necessidade
temporaria decorrente de aumento excepcional e devidamente comprovado da demanda de alunos matriculados;

V - substituicao de Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Técnicos em Radiologia nas Unidades de Salde,
nos casos de afastamento temporario de suas funcées em razao de licencas previstas no Estatuto dos Servidores,
incluindo afastamentos para tratamento de salde, bem como, exclusivamente para o cargo de Médico, quando ndo
houver lista de chamada de concurso publico vigente ou quando esta estiver esgotada, hipétese em que a contratacao
perdurara até a efetiva convocacao e provimento dos cargos por meio de concurso publico;

VI - vacancia de cargos publicos decorrente de exoneracao, demissao, morte ou aposentadoria, enquanto nao seja
realizado concurso publico de Professores, Agentes de Apoio em Educacao Especial, Agentes em Atividade de
Educacao e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

VIl - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaracao, pelo Chefe do Poder Executivo, da existéncia de
emergéncia ambiental em regiao especifica;

VIII - técnicos especializadas, no ambito de projetos de cooperacao com prazo determinado, implementados mediante
acordos nacionais e/ou internacionais;

IX - admissdo de pesquisador brasileiro ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicao destinada a pesquisa;

X - de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecuaria, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas
ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a salde animal, vegetal ou humana.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito mediante edital de processo
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seletivo, com ampla divulgacao e nos termos da legislacao pertinente. Paragrafo Unico. Excetua-se da necessidade de
edital de processo seletivo com provas, a contratacao de pessoal para atender ao disposto no inciso |, do Artigo 2°
desta lei, adotando-se aqui, a selecao simplificada e emergencial mediante inscricao, andlise de curriculo e nivel de
escolaridade necessario para o exercicio da funcao.

Art. 42 As contratacOes serao efetuadas pelo Regime Juridico Administrativo Especial, com prazo maximo de 12 (doze)
meses de duracao.

§1° A prorrogacao da contratacao de pessoal afeto ao regime juridico administrativo especial, ndo sera permitida.

§2° Caso o contratado seja aprovado em novo processo seletivo, devera ser respeitado o intersticio minimo de 30
(trinta) dias entre um contrato e outro, iniciando a contagem de prazo no dia posterior ao término ou rescisdao do
contrato vigente.

Art. 52 S3o direitos dos contratados temporariamente:

|- Remuneracao correspondente as horas efetivamente trabalhadas;

Il - Remuneracdo do trabalho extraordinario acrescido de 50% (cinquenta por cento), de segunda a sabado e 100%
(cem por cento) se domingo ou feriado;

Il - Remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores publicos municipais investidos na mesma funcdo,
calculada a base horaria ou mensal, garantida em qualquer hipétese a percepcao do valor inicial da categoria;

IV - Repouso semanal remunerado;

V - Adicional de insalubridade nos termos da Lei n? 6560, de 08 de julho de 2014, incidente sobre o salario minimo, aos
servidores contratados que trabalham com habitualidade em locais insalubres;

VI - Adicional de periculosidade nos termos da Lei n? 6560, de 08 de julho de 2014, incidente sobre o valor do padrao
de seu vencimento ao servidor que trabalha em contato permanente com substancias perigosas ou com risco de
morte;

VIl - Protecao previdenciaria;

VIl - Vale alimentacao.

§ 12 A concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade se fard em observancia as situacoes
especificadas na legislacao pertinente.

§ 22 Os adicionais previstos neste artigo serao concedidos mediante laudo técnico das condicdes de ambiente de
trabalho.

§ 32 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das condicdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 62 As contratacbes somente poderao ser procedidas com previsao de dotacdo orcamentdria especifica e
mediante prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo para os érgdos da Administracdo Direta.

Art. 72 A carga horaria e a remuneracao do pessoal contratado sob o regime desta lei, sera fixado conforme os
vencimentos dos cargos da administracao direta.

Art. 82 0 pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, ou encargos nao previstos para funcao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao
ou de confianca;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratacao, salvo nos casos
de nova chamada publica, obedecendo a ordem de classificacao do edital.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisao do contrato, sem prejuizo da
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responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 92 O contrato formado de acordo com esta lei, extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - poriniciativa do contratado;

- quando o contratado incorrer em infracao disciplinar punivel com demissao;

IV - pela cessacdo da necessidade e o excepcional interesse publico que justificaram a contratacao temporaria;

V - por interesse da Administracao, decorrente de conveniéncia administrativa.

§ 12 A extincao do contrato, no caso do inciso |, nao implicara no pagamento de indenizagao.

§ 22 A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, serd comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a
critério do 6rgao ou entidade contratante a dispensa deste prazo.

§ 32 Em caso de extincao do contrato pela razao prevista no inciso lll deste artigo, implicara a proibicao do contratado
de participar de novo processo seletivo publico simplificado pelo periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da
demissao.

§ 42 A extingao do contrato por iniciativa do 6rgao contratante, no caso dos incisos IV e V, importara no pagamento ao
contratado de indenizacao correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 10. Sera concedida ao contratado temporario Licenca para Tratamento de Saude, a pedido ou de oficio, com base
em atestado médico, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§ 19 Para licenca de 01 (um) a 15 (quinze) dias, somente sera aceito atestado expedido ou homologado pela Pericia
Médica Oficial do Municipio.

§ 29 Para licencas superiores a 15 (quinze) dias, o servidor devera submeter-se a pericia médica junto ao INSS -
Instituto Nacional do Servico Social para o fim de concessdo de auxilio-doenca. § 32 O contratado temporario receberd
normalmente seu salario nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, sendo de sua responsabilidade a submissao a
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social para o recebimento de auxilio-doenca a partir do 162 (décimo
sexto) dia de afastamento.

§ 49 A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogacao.

Art. 11. Sera concedida pela municipalidade licenca maternidade a contratada temporaria pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, conforme previsto no art. 72, XVIIl da Constituicao Federal, com salario pago pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 12 A licenca maternidade podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, mediante solicitacdo da contratada e sera
paga diretamente pelo Municipio.

§ 22 A licenca podera ser concedida a partir de 28 (vinte e oito) dias anteriores a data do parto, mediante realizacdo de
pericia médica, podendo ocorrer, no caso de parto antecipado, a partir da vigésima terceira semana de gestacao.

Art. 12. Ao contratado temporario ou a contratada temporaria que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca, serd concedida licenca-maternidade por periodo idéntico e nas mesmas condicdes do artigo 11
desta Lei, observadas as regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. Pelo nascimento ou adocao de filhos menor de 14 (quatorze) anos de idade, o contratado temporario tera
direito a licenca paternidade 08 (oito) dias.

Art. 14. Sem qualquer prejuizo, podera o contratado temporario ausentar-se do servico:
- por 01 (um) dia, para cada doacao de sangue e/ou cadastro de medula éssea;
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II- por 05 (cinco) dias Uteis, em razao de casamento;

Il - por 07 (sete) dias, a contar da data do ocorrido, em razao de falecimento do cénjuge ou companheiro(a) do
servidor, pais e filhos;

IV - por 03 (trés) dias, a contar da data do ocorrido, em razao de falecimento de irmaos do contratado e de seu conjuge
ou companheiro(a), e pessoas que vivam sob sua guarda ou tutela, legalmente concedida, netos, avés e sogro (a);

V - pelo tempo que se fizer necessario, em virtude de juri e outras convocacoes legais, mediante comprovacao.

Art. 15. A contratagao por tempo determinado devera ser formalizada por meio de contrato administrativo conforme
0 Anexo Unico desta Lei, regidos pelo regime juridico-administrativo especial.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao desta lei, correrao por conta da dotacao especifica de cada érgao,
consignada no orcamento geral do municipio.

Art. 17. Apds a entrada em vigor desta lei somente se admitira contratacdes de excepcional interesse publico através
do Regime Juridico Administrativo Especial, estabelecendo-se como regra de transicdo, a permanéncia sob outro
regime até o vencimento dos contratos e suas respectivas prorrogacdes subscritas em periodo anterior a vigéncia
desta lei.

Art. 18. Esta lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2026, sendo revogadas as disposicoes em contrario, em
especial a Lei n? 5194, de 04 de novembro de 2008, que dispde sobre a contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Itajai, 02 de outubro de 2025.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA.

VER?2, LILIANE MAYRE FONTENELE VER. PEDRO PAULO MOLLERI

PRESIDENTE DA CCJ VICE-PRESIDENTE DA CCJ

VER. BRUNO VER. ROBERTO RIVELINO VER. SANDRO SERPA
ALFREDO LAUREANO DA CUNHA MEMBRO CCJ

MEMBRO CCJ MEMBRO CCC
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MENSAGEM N2 094/2025

Exmo. Sr.
Ver. FERNANDO MARTINS PEGORINI
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai

Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos encaminhamos a Vossa Exceléncia, o incluso projeto de lei, que dispde sobre a
CONTRATACAO TEMPORARIA para atender a necessidade de excepcional interesse publico no Municipio de Itajaf, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e da outras providéncias.

O Projeto de lei em tela traz nova regulamentacao para as contrataces por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na qual serao arroladas as hipéteses em que sera possivel
contratar pelo Regime Juridico Administrativo Especial, 0s prazos, os direitos e as remuneracdes dos contratados.

A alteracdo do regime juridico de trabalho dos servidores Admitidos em Carater Temporario - ACTs, com a
transicao do regime celetista para o Regime Juridico Administrativo Especial € medida que objetiva o
aprimoramento da gestdao de recursos humanos no ambito da Administracdo Municipal, assegurando maior
eficiéncia, agilidade e seguranca juridica na contratacao temporaria de pessoal, além de garantir a continuidade e a
qualidade na prestacao dos servicos publicos essenciais

Sendo assim, apresenta-se o presente Projeto de Lei Ordinaria para apreciacao por esta Casa Legislativa.

Certos de que V. Exa e llustres Pares aprovarao a proposicao encaminhada, antecipadamente agradecemos e
aproveitamos 0 ensejo para renovar votos de admiracao e aprego.

Atenciosamente,
ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio
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