i ESTADO DE SANTA CATARINA
e._@ Camara de Vereadores de Itajai

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 97/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO, ESTRUTURA E
COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS LGBTQIAPN +.

Art. 19 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios (CMDLGBTQIAPN+), érgao colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e propositiva, vinculado técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Promocao da
Cidadania.

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+) tem por finalidade propor politicas que garantam e
promovam a cidadania e a e defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+) no Municipio de Itajai, combater a
discriminagdo, reduzir as desigualdades, ampliar o processo de participacdao social e monitorar a execugao,
implementagao e resultados destas acoes.

Art. 32 Ao Conselho Municipal dos Direitos de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+) compete:

I - Propor, acompanhar e fiscalizar a implementagdo de politicas publicas destinadas a defesa dos direitos das
pessoas léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais, assexuais, pansexuais e nao binarios,
em todos os niveis da administragao publica municipal de Itajai;

II - Propor a administracdo publica em todas as esferas, atuantes no Municipio de Itajai, isoladamente ou em
conjunto com a sociedade civil organizada, o desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva integracao
cultural, econdmica, social e politica das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers,
intersexuais, assexuais, pansexuais e nao binarios;

ITI - Propor a realizagao de parcerias, convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos afins, destinados a
atender os interesses das pessoas léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queer, intersexuais, assexuais,
pansexuais e nao binarios;

IV - Fomentar, avaliar e acompanhar a realizacao de foruns, conferéncias, semindrios e outros debates com proposito
de discutir os temas relativos as suas areas de atuagao, com a populacao em geral, visando desmistificar o tema e
promover o amplo esclarecimento sobre tais assuntos;

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 - Ressacada
CEP: 88.307-303 - ITAJAI-SC Fone: (47) 3344-7100



V - Atuar na defesa dos direitos das pessoas léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais,
assexuais, pansexuais e nao binarios, especialmente em situagao que envolvam a violagao de direitos humanos;

VI - Acompanhar a elaboracao de projetos de lei que tratem dos direitos pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, queers, intersexuais, assexuais, pansexuais e nao binarios, oferecendo subsidios por meio de pareceres
que visem o aprimoramento de seu texto, encaminhando-o ao Poder Legislativo Municipal;

VII - Fiscalizar o cumprimento da legislagao que trata de direitos das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, queers, intersexuais, assexuais, pansexuais e nao bindrios;

VIII - Propor a realizagao dos estudos e agdes necessarias, a elaboracao do Plano Municipal de Politicas Publicas e
Direitos das pessoas léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais, assexuais, pansexuais e
nao bindrios;

IX - Participar da elaboragdao do Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos das pessoas lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais, assexuais, pansexuais e ndo binarios;

X - Receber e examinar dentincias que atentem contra os direitos das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, queers, intersexuais, assexuais, pansexuais e nao binarios, do Municipio de Itajai e encaminhd-las aos
6rgaos competentes;

XI - Deliberar sobre e encaminhar proposituras relacionadas a realizacdo da Conferéncia Municipal de Combate a
LGBTfobia;

XII - Promover estudos que visem a identificagao de legislagoes com contetdo discriminatério as pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais, assexuais, pansexuais e nao bindrios, encaminhando as
autoridades competentes indicacao para alteracdo ou revogagao destas leis.

XIII - Elaborar e modificar seu regimento interno e outras disposigoes necessarias ao adequado desenvolvimento de
suas atividades.

Art. 42 Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+), 6rgao paritario do Poder Publico e da Sociedade Civil,
sera composto de 16 membros, escolhidos pelos seguintes critérios:

I - 8 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, dos quais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Promocao da Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca do Cidadao;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico Emprego e Renda;
g) 01 (um) representante da Fundagao Cultural de Itajai;

h) 01 (um) representante da Fundagdo de Educacao Profissional e Administragdo Publica de Itajai;

IT - 8 (oito) representantes da sociedade civil, distribuidos da seguinte forma:

a) 04 (quatro) representantes de grupos, associagoes e entidades que desenvolvam atividades voltadas a promogao
da cidadania e dos direitos humanos das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers,
intersexuais, assexuais, pansexuais e ndo binarios;

b) 01 (um) representante da Ordem dos Advogado do Brasil, subsecgao de Itajai;

¢) 01 (um) representante das universidades que atuam em Itajai;

d) 01 (um) representante do Conselho Regional de Psicologia;

e) 01 (um) representante do Conselho Regional de Servigo Social.
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§12 Para cada uma das vagas indicada nos incisos acima, a entidade ou secretaria devera indicar um membro titular e
um suplente.

§22 Os representantes do Poder Publico Municipal serao indicados pelos respectivos 6rgaos e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§32 Os representantes das entidades da sociedade civil serdao escolhidos por meio de foro préprio, na forma de
convocacao editalicia a ser publicada no érgao oficial do Municipio, e uma vez escolhidos serdao nomeados pelo
Prefeito Municipal.

§42 S6 poderdo compor o Conselho Municipal dos Direitos de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios (CMDLGBTQIAPN+) representantes de entidades
legalmente constituidas, com seus estatutos sociais devidamente registrados e que comprovem atuagao no Municipio
de Itajai ha, no minimo, um ano.

§52 As atividades dos membros do Conselho Municipal dos Direitos de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+) serdo consideradas
servigo publico relevante, nao remunerado.

Art. 52 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+) sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reconducdo, uma tnica vez.

Art. 62 O Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+) tera a seguinte estrutura:

I - Plenério;
II - Diretoria Executiva;
I1T - ComissOes Tematicas;

Art. 72 O Plendrio a que se refere o inciso I do art. 62 desta lei é 6rgdo deliberativo, formado por todos os membros do
Conselho Municipal dos Direitos de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+).

Parégrafo Unico. O Plendrio se reunird em sessdes abertas ao publico ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, por convocacao de seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, observando, em
ambos 0s casos, 0 prazo de antecedéncia de 03 (trés) dias para a designagao da reunido.

Art. 82 Compete ao Plenario:

I - Zelar pelo Cumprimento dos objetivos e competéncias do Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+).

II - Deliberar sobre todos os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios
(CMDLGBTQIAPN+).

III - Propor as medidas necessdrias a efetivacdao da protegdao e defesa dos direitos das pessoas Lésbicas, Gays,
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Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+).
IV - Criar Comissoes Tematicas;

V - Votar as propostas de aprovacao e modificagao do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos de
Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios
(CMDLGBTQIAPN+).

Art. 92 A Diretoria Executiva a que se refere o inciso I do art. 62 desta lei sera formada pelos seguintes cargos:
[ - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

I1I - 19 Secretéario;

IV - 22 Secretario.

Paré4grafo Unico. Os cargos referidos nos incisos acima seréo escolhidos entre os membros que representarao as
Secretarias e Entidades indicadas no art. 42 desta Lei, na forma do Regimento Interno do Conselho.

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir as Reunides do Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+);

II - Encaminhar as decisdes e resolugoes do Plenario;

III - Coordenar os foruns, conferéncias, semindrios e outros debates promovidos pelo Conselho.

Art. 11. As Comissoes Tematicas serdao constituidas conforme estabelecido no Regimento Interno do Conselho,
respeitada a proporcionalidade entre os representantes dos 6rgaos publicos e das entidades da sociedade civil.

Art. 12. Compete as Comissoes Tematicas atuarem em apoio ao Plendrio nos assuntos relativos a sua area de
atuacao, promovendo estudos e emitindo pareceres.

Art. 13. No prazo de até 90 dias apos posse dos seus membros, o Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+)
enviara ao Chefe do Poder Executivo seu Regimento Interno, o qual estabelecera suas normas de funcionamento,
subsidiariamente as disposigoes da presente lei.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania prestara todo o apoio técnico e administrativo, necessarios
ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Ndo Binarios (CMDLGBTQIAPN+).

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

USTIFICATIVA:
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A criagao de um Conselho Deliberativo Municipal de Promogao, Garantia e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Ndo Binarios (LGBTQIAPN+) é uma
medida de extrema importancia para garantir a protecdo e promogao dos direitos dessa comunidade tdo
frequentemente marginalizada e discriminada. No Brasil, a violéncia e a intolerancia contra pessoas LGBTQIAPN+
sao desafios persistentes que exigem uma resposta coordenada e eficaz por parte das autoridades e da sociedade
como um todo.

Estatisticas alarmantes revelam a gravidade dessa questdo. De acordo com dados do Grupo Gay da Bahia (GGB),
organizacao cque monitora a violéncia contra a populacao LGBTQIAPN+ no Brasil, em 2023, foram registradas 257
mortes decorrentes de LGBTfobia. Importante destacar que este levantamento apenas considera as mortes
noticiadas pela midia, o que acaba por desconsiderar a violéncia sofrida pelas parcelas mais marginalizadas da
populacdao LGBTQI+, como as mulheres transexuais, que enfrentam desafios adicionais no acesso a servicos de
saude, emprego, educacao e moradia, além de serem alvos frequentes de violéncia fisica e verbal. A falta de
reconhecimento de sua identidade de género e a persisténcia de esteredtipos e preconceitos contribuem para a
perpetuagao dessa marginalizacao.

A invisibilidade desses grupos marginalizados ¢ um problema adicional quando se trata de compreender a extensao
da violéncia e discriminacdo enfrentadas pela comunidade LGBTQIAPN+. Muitas vezes, os levantamentos
estatisticos existentes nao capturam adequadamente a realidade dessas pessoas, uma vez que elas podem nao se
identificar ou serem identificadas de maneira inadequada nos registros oficiais. Isso cria um efeito de subnotificacao,
o que dificulta a compreensao precisa da situagdo e, consequentemente, a formulagao de politicas publicas eficazes
para enfrentar esses desafios.

A criacao de um Conselho Deliberativo Municipal de Promogao, Garantia e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios (LGBTQIAPN+) é uma
medida de extrema importancia para garantir a protegdo e promogao dos direitos dessa comunidade tdo
frequentemente marginalizada e discriminada. No Brasil, a violéncia e a intolerancia contra pessoas LGBTQIAPN+
sao desafios persistentes que exigem uma resposta coordenada e eficaz por parte das autoridades e da sociedade
como um todo.

Diante desse cendrio, a criacdo de um conselho deliberativo municipal especifico para tratar dos direitos
LGBTQIAPN+ ¢é uma medida essencial. Esse conselho pode desempenhar diversas fungoes, desde a formulagao de
politicas publicas até o acompanhamento e avaliacdao da implementacdo de medidas voltadas para a promogao da
igualdade e o combate a discriminagdo. Além disso, o conselho pode servir como um espago de didlogo e
representacao da comunidade LGBTQIAPN+ perante as autoridades municipais, contribuindo para ampliar sua voz e
participacao nas decisoes que afetam suas vidas.

Ao criar um conselho deliberativo municipal dedicado aos direitos LGBTQIAPN+, as autoridades locais demonstram
um compromisso claro com a promocao da igualdade e o combate a discriminagdo em todas as suas formas. Além
disso, essa iniciativa esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), em particular com o ODS 5, que “visa alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas”’, e 0 ODS 16, em particular a meta 16.1 que objetiva “reduzir
significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas, em todos os lugares, inclusive
com a reducao de 1/3 das taxas de feminicidio e de homicidios de criancas, adolescentes, jovens, negros, indigenas,
mulheres e LGBT”.
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Portanto, este projeto é nao apenas uma medida necessaria para enfrentar a violéncia e intolerancia contra pessoas
LGBTQIAPN+, mas também uma forma de promover uma sociedade mais justa, inclusiva e respeitosa com a
diversidade humana.

SALA DAS SESSOES, EM 17 DE MAIO DE 2024

HILDA CAROLINA DEOLA
VEREADORA - PDT
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