ESTADO DE SANTA CATARINA
1_%;_5 Camara de Vereadores de Itajai

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 27/2022
CRIA MECANISMOS DE PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL CONTRA A MULHER NAS EMPRESAS
PUBLICAS E PRIVADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TTAJAL.

Art. 19 Esta Lei cria mecanismos de prevenir, combater ou investigar o assédio sexual contra a mulher nas empresas
publicas e privadas do Municipio de Itajai.

Art. 22 Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacao sexual, renda, cultura, nivel educacional,
idade e religiao, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades
e facilidades para viver sem violéncia moral ou sexual, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual e social.

Art. 32 0 assédio sexual configura grave violacao aos direitos humanos e causa danos morais.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, configura o assédio sexual contra a mulher qualquer acao ou abordagem, de cunho
sexual, seja de forma fisica, verbal, escrita ou psicoldgica, que gere constrangimento a vitima:

| - no ambiente de trabalho, compreendido como qualquer espaco ou local em que seja exercido o trabalho;

Il - em qualquer relacao de trabalho, compreendido como a relacao decorrente do trabalho, ainda que fora das
dependéncias do local de trabalho;

Il - em razao da relacao de trabalho, ainda que nao esteja no horario de trabalho, independentemente, do emprego,
cargo ou funcao exercida.

Art. 52 S3o formas de violéncia e assédio sexual, entre outras:

| - qualquer conduta consistente em falar, escrever ou realizar gestos para alguém com conotacao sexual, por
qualquer meio;

Il - qualquer conduta com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro ou obter vantagem ou
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favorecimento sexual;

Il - qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacao sexual nao desejada,
mediante intimidacao, ameaca, coacao ou uso da forca;

IV - a omissao das autoridades que possuem o dever de agir quando ocorrer uma das hipéteses previstas nos incisos
anteriores.

Paragrafo Unico. Nao ha violéncia e assédio sexual quando houver consentimento prévio ou concomitante.

Art. 62 As empresas publicas e privadas deverao adotar como politica institucional medidas para prevenir, punir e
erradicar o assédio sexual contra a mulher, tendo por diretrizes:

| - @ promocao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes relacionadas ao assédio sexual nas
empresas publicas e privadas para a sistematizacao de dados e a avaliacdo periddica dos resultados das medidas
adotadas;

Il - a adocao de ouvidorias pelas instituicoes, chefiadas por mulheres, para o atendimento das mulheres vitimas de
violéncia sexual;

Il - a promocao e a realizacao de campanhas educativas de prevencao da violéncia sexual contra a mulher, como a
realizacao constante de palestras, confeccao de cartilhas, dentre outras medidas, inclusive com o incentivo de que
denunciem os casos de assédio sexual;

IV - a celebracao de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promocao de parceria entre
drgaos governamentais ou entre estes e entidades nao-governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de
programas de prevencao e erradicacao da violéncia sexual contra a mulher;

V - a capacitacao permanente de todos servidores publicos, quanto a prevencao e combate ao assédio sexual;

VI - a inclusdo automatica dos autores de assédio sexual, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o transito em julgado da
punicao administrativa ou judicial, a que ocorrer primeiro, em programa de reeducacao.

Art. 7° A assisténcia a mulher em situacao de assédio sexual sera prestada de forma articulada e conforme os
principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico
de Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecao, e emergencialmente quando for o caso.

§ 12 As mulheres vitimas de assédio sexual possuem prioridade de atendimento e direito ao uso do sistema de
assisténcia social, psicolégica e médica da instituicdo a que pertencer.

Art. 82 A mulher vitima de assédio sexual, se for de seu interesse, sera transferida de departamento, no caso de
empresas privadas ou da reparticao publica, no caso de empresas publicas, a bem de sua tranquilidade para exercer
suas funcoes, durante as investigagdes ou processo administrativo e judicial.

Art. 92. A mulher vitima de assédio sexual devera tomar ciéncia formal da instauracao de qualquer ato apuratdrio, da
tramitacao e da solu¢ao do processo administrativo.
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Art. 10. Deverao ser criadas, no ambito das empresas publicas e privadas, Ouvidorias Especializadas para o
recebimento das denuncias internas de assédio sexual contra mulher.

§ 12 As Ouvidorias criadas para o recebimento das dendncias internas deverao ser chefiadas por mulheres e
oferecerao apoio estratégico e especializado as vitimas.

§ 22 As Ouvidorias serao compostas:
| - Por igual nimero de homens e mulheres, respeitando-se o disposto no § 1,

§ 32 As Ouvidorias farao o recebimento e formalizacdo por escrito das dendncias e darao o devido encaminhamento a
Comissao de Etica competente para 0 acompanhamento das medidas adotadas.

Art. 11. As empresas publicas e privadas terao o prazo de 90 (noventa) dias para criar as ouvidorias previstas nesta lei.

Art. 12. Os processos administrativos e judiciais que envolvam a pratica de assédio sexual contra a mulher sao
sigilosos e terao prioridade de tramitagao, respeitadas as disposicoes legais.

§ 12 A mulher que denunciar a prética de assédio sexual ndo sofrerd nenhuma punicdo, caso o acusado nao seja
condenado por insuficiéncia de provas.

Art. 13. A empresas publicas e privadas deverao providenciar a instalacdo de cameras, na parte externa, que captem
imagem de todas as dependéncias, exceto as que forem privativas, no prazo de 3 (trés) anos.

Art. 14. O assédio sexual é caracterizado:

| - por chantagem pela relacdo hierarquica de superioridade ou condicdao de comando, chefia ou ascendéncia
funcional, que visa exigir, ainda que de forma implicita, de pessoa a este subordinada, a realizacao de ato de cunho
intimo ou sexual, sob pena de perder o emprego ou beneficios advindos da relacao de trabalho.

Il - por intimidacao é caracterizado pela importunacao, manifestacao ou solicitacao sexual, seja verbal, escrita, fisica,
implicita ou explicita, com o condao de constranger pessoa e prejudicar a atuacao laboral ou criar uma situacao
ofensiva, hostil, de intimidacao ou abuso no ambiente de trabalho.

Il - Para fins do caput caracteriza constrangimento falar, escrever ou realizar gestos para alguém com conotacao
sexual, por qualquer meio, sem prejuizo de outras condutas que possam ser consideradas constrangedoras.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias ap6s sua publicacao.
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USTIFICATIVA:

As mulheres vitimas de assédio sexual ficam em uma situagao extremamente vulneravel. Se nao cedem as investidas
do assediador passam a ser perseguidas e rejeitadas profissionalmente; se denunciam ao superior hierarquico muitas
vezes sao desacreditadas e sdo vistas como causadoras do assédio, além de serem expostas e mal faladas. H4 uma
completa inversao de valores. Muitas dessas mulheres nao conseguiriam relatar o ocorrido, em razao do sofrimento
causado e lembrancas negativas ao rememorar o assédio sexual sofrido. Comprovadamente a maioria das poucas
mulheres vitimas de assédio sexual que procuram apoio e acolhimento ficam desamparadas, sofrem revitimizacao e
as instituicoes nao adotam nenhuma atitude, muito pelo contrario, tentam abafar quaisquer casos que aparecam, ou o
que fazem ¢ insuficiente, o que pode resultar na pratica de violéncia institucional. Identifica-se todos os dias que ha um
severo e imensuravel dano praticado as mulheres vitimas de assédio sexual - além de amargar o sofrimento pelo
abuso e as consequéncias fisicas, emocionais e psicoldgicas que isso causa, ainda experimentam, muitas vezes,
punicdes e situacoes vexatdrias no ambito profissional, como se fossem as préprias causadoras do injusto. Por outro
lado, os autores desses abusos se veem como intocaveis e sentem que suas acdes jamais serao censuradas, ou seja,
se sentem em verdadeira condicao de impunidade, e, com isso, acabam fomentando ainda mais essa cultura
deturpada de reduzir, desprestigiar e praticar toda forma de abuso contra as mulheres. Essas situacfes devem,
imediatamente, ser cessadas. Por isso, apresento esta proposicao, para a qual solicitamos apoio de nossos pares.

SALA DAS SESSOES, EM 08 DE MARCO DE 2022

ALINE SEEBERG ARANHA
VEREADORA - DEM
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